
             
                                                 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                      
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ                        
ΔΗΜΟΣ ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ   
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ     

                                                         Αριθμός Απόφασης: 70/2025  
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 

Από το πρακτικό αριθμός: 9/2025 
Έκτακτη  Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Ωραιοκάστρου 
 
ΘΕΜΑ: 1) Λήψη απόφασης ή μη για την υπογραφή του Μνημονίου 
Συνεργασίας μεταξύ των φορέων του Δήμου Ωραιοκάστρου (Ελλάδα), 
του Ελληνικού Ινστιτούτου Πολιτισμού Ιταλίας και του Συλλόγου 
Γυναικών «Η Αρίστη», οι οποίοι συνεργάστηκαν στην υλοποίηση του 
έργου με τίτλο «Μαζί για Ενεργές, Καλλιεργημένες και χωρίς 
αποκλεισμούς κοινωνίες -101157699 – TACIS» και δεσμεύονται για 
μελλοντικές συνεργασίες και ανταλλαγές σε θέματα πολιτισμού και 
ισότητας. 
2)Εξουσιοδότηση του Δημάρχου για την υπογραφή του σχετικού 
Συμφώνου. 
  
 Στο Ωραιόκαστρο σήμερα 14-5-2025, ημέρα της εβδομάδας Τετάρτη  και ώρα       
09:00 έως 15:00, το Δημοτικό Συμβούλιο, συνήλθε σε έκτακτη συνεδρίαση 
δια περιφοράς, ύστερα από την υπ΄αριθμ. πρωτ. 9922/13-5-2025 έγγραφη 
πρόσκληση του Προέδρου, που επιδόθηκε σε καθένα από τα μέλη και 
δημοσιεύθηκε στον πίνακα ανακοινώσεων, σύμφωνα με το άρθρο 67 του 
Ν.3852/2010. 
 Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, αφού σε σύνολο είκοσι 
εννιά (29) μελών, βρέθηκαν παρόντα τα είκοσι δύο (22): 
 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

 

1. ΚΑΡΑΣΑΒΒΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  
2. ΚΑΖΑΝΤΖΙΔΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 
3. ΠΑΡΙΣΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
4. ΖΑΠΡΑ ΧΡΙΣΤΙΝΑ 
5. ΤΟΥΜΠΕΛΗΣ ΑΣΤΕΡΙΟΣ 
6. ΚΑΝΤΑΡΤΖΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
7. ΔΗΜΗΤΡΙΑΔΟΥ ΣΟΦΙΑ 
8. ΠΑΝΟΥΣΗΣ ΑΓΓΕΛΟΣ 
9. ΧΑΛΚΙΔΗΣ  ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 
10. ΔΟΥΜΠΑΛΑΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ 
11. ΣΑΡΑΜΟΥΡΤΣΗΣ  ΧΡΗΣΤΟΣ 
12. ΔΡΟΣΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 
13. ΑΛΙΡΗ ΧΡΙΣΤΙΝΑ 
14. ΓΑΒΟΤΣΗ  ΟΛΓΑ 

15. ΧΑΤΖΗΑΝΤΩΝΙΟΥ 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

16. ΜΟΣΧΟΒΟΠΟΥΛΟΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

17. ΙΩΣΗΦΙΔΗΣ ΔΑΜΙΑΝΟΣ 
18. ΑΤΑΜΙΑΝ  ΜΠΕΔΡΟΣ - ΕΣΑΗ 
19. ΤΣΑΚΑΛΙΔΗΣ ΗΡΑΚΛΗΣ 
20. ΑΠΟΣΤΟΛΙΔΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 
21. ΒΑΣΙΛΕΙΑΔΟΥ-ΕΔΙΡΝΕΛΗ 

ΟΛΓΑ 
22. ΘΕΜΕΛΗΣ ΑΓΓΕΛΟΣ 
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ΑΠΟΝΤΕΣ 

 

1. ΚΑΓΙΑΣ  ΓΕΩΡΓΙΟΣ  
2. ΠΑΤΣΑΛΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
3. ΓΙΑΤΣΗΣ  ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

4. ΚΟΥΦΟΥΝΑΚΗΣ 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

5. ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
6. ΣΚΑΡΛΑΤΟΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ (με 

άδεια από ΔΣ) 
7. ΤΕΡΖΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

 
Στη συνεδρίαση προσκλήθηκαν σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 67,  80 και 81 
του Ν.3852/2010 οι Πρόεδροι των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου: 

 
ΠΡΟΕΔΡΟΙ  ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 

 

  ΔΡΥΜΟΥ ΔΙΑΜΕΛΑ ΟΛΓΑ Απούσα 

  ΛΗΤΗΣ ΤΟΛΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ Απών 

  ΜΕΛΙΣΣΟΧΩΡΙΟΥ ΚΑΓΙΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ Απών 

  ΜΕΣΑΙΟΥ ΚΟΥΓΙΟΥΜΤΖΙΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ Απών 

ΝΕΑ ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ ΓΙΑΪΛΑΤΖΟΓΛΟΥ  ΝΙΚΟΛΑΟΣ Απών 

ΝΕΟΧΩΡΟΥΔΑΣ ΚΟΥΡΙΤΕΝΛΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ Απούσα 

ΠΕΝΤΑΛΟΦΟΥ ΓΡΑΙΚΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑ Απούσα 

ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ ΚΟΤΙΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ Απών 

 

Παρών στη συνεδρίαση ήταν και ο Δημοτικός Υπάλληλος Πραξιτέλης 
Ζαχαριάδης για την τήρηση των πρακτικών. 
 
Η αποστολή των ψήφων έγινε με ηλεκτρονική αλληλογραφία. 
  

Μετά τη διαπίστωση της απαρτίας, ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου, κ. 
Άγγελος Πανούσης,  κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγούμενος 
το  2ο  θέμα της ημερήσιας διάταξης, ανέφερε τα εξής: 
 
Η ειδική σύμβουλος Δημάρχου κα Ζούντσα Στ.  με το υπ’ αριθμ. 9769/12-05-

2025 έγγραφο αναφέρει τα κάτωθι: 

Οι εταίροι του έργου που συνεργάστηκαν με θετική προσέγγιση και φέροντας 

τα βέλτιστα αποτελέσματα αλλά και ενισχύοντας τους δεσμούς των δυο 

χωρών και την αίσθηση του «ανήκειν σε μια κοινότητα» μετά το τέλος του 

έργου με τίτλο «Μαζί για Ενεργές, Καλλιεργημένες και χωρίς αποκλεισμούς 

κοινωνίες», το οποίο επιχορηγείται από Ευρωπαϊκό Οργανισμό και 

συγκεκριμένα τον Ευρωπαϊκό Εκτελεστικό Οργανισμό Εκπαίδευσης και 

Πολιτισμού στο πλαίσιο του προγράμματος 101157699 – TACIS – CERV -

2023- CITIZENS-TOWN-TT και σύμφωνα με τα σχετικά παραρτήματα της 

Σύμβασης επιχορήγησης έχουν την υποχρέωση  αλλά και την επιθυμία 

υπογραφής ενός μνημονίου συνεργασίας (παραδοτέο 1.5) για την εμβάθυνση 

των σχέσεων τους, για την ενίσχυση των συνεργασιών, κοινών δράσεων και 

τη συνέχιση ανταλλαγής καλών πρακτικών και πολιτικών. Αποτέλεσμα του 
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έργου δύναται να είναι και η αδελφοποίηση των δυο δήμων, που αναφέρεται 

σε άλλο μνημόνιο αδελφοποίησης, αλλά η βάση της συνεργασίας των τριών 

φορέων του παρόντος, στο μέλλον, θα κινηθεί προς νέες συνεργασίες σε 

θέματα πολιτισμού και ισότητας και πρόσθετες κοινές δράσεις για την 

ενδυνάμωση της κοινωνίας των πολιτικών αλλά και των φορέων άσκησης 

πολιτικής. 

Το εν λόγω έργο υπογραμμίζει τη συνεργασία μεταξύ των δήμων και της 

κοινωνίας των πολιτών στην ευρω-μεσογειακή περιοχή για την προώθηση της 

κοινωνικής συνοχής και της ισότητας των φύλων στις κοινότητες και την 

ενίσχυση της ενεργούς συμμετοχής και της ιδιότητας του πολίτη, τόσο σε 

τοπικό όσο και σε διεθνές επίπεδο, προκειμένου να καταπολεμηθούν οι 

κοινωνικές προκλήσεις και οι διακρίσεις. Ο Δήμος Ωραιοκάστρου μαζί με τoν 

Σύλλογο Γυναικών Ωραιοκάστρου «Η Aρίστη» και το Ελληνικό Ινστιτούτο 

Πολιτισμού στην Ιταλία (Instituto Ellenico di Cultura), με βάση τις πολιτιστικές 

τους ρίζες και την επιθυμητή πολιτιστική ανταλλαγή, συνεργάζονται σε μια 

σειρά δραστηριοτήτων για την καλύτερη κατανόηση κοινών τόπων ευημερίας 

στις κοινότητές τους, με σκοπό την προώθηση της ευρωπαϊκής κοινότητας, 

όπως η αλληλεγγύη και η ισότητα των φύλων και η καταπολέμηση των 

περιστατικών διακρίσεων, δημιουργώντας παράλληλα ένα περιβάλλον 

αμοιβαίου σεβασμού και ευημερίας για τα μέλη των κοινοτήτων τους. Από τη 

μία πλευρά, το έργο ενισχύει τον ρόλο των τοπικών αρχών να δημιουργήσουν 

μηχανισμούς και εργαλεία για την κοινότητά τους προκειμένου να εκφράσουν 

τις τοπικές προκλήσεις και να προωθήσουν την ανάγκη συνεργασίας μεταξύ 

Δήμων και τοπικών ενώσεων για την από κοινού αντιμετώπιση αυτών των 

προκλήσεων. Από την άλλη πλευρά, οι δραστηριότητες του έργου επιτρέπουν 

στους συμμετέχοντες οργανισμούς να ενισχύσουν τις δεξιότητες και τις 

γνώσεις τους ώστε να είναι πιο προσανατολισμένες στην κοινότητα και χωρίς 

αποκλεισμούς. Μέσα από τις δραστηριότητες δημιουργείται ένα διακρατικό 

δίκτυο ανταλλαγής πρακτικών, εμπειριών και φιλοδοξιών. Τα αποτελέσματα 

του έργου, το έγγραφο πολιτικής, ήτοι το μνημόνιο συνεργασίας θα 

υποστηρίξει τη βιωσιμότητα της αδελφοποίησης και τη μακροπρόθεσμη 

συνεργασία και δικτύωση μεταξύ των εταίρων. Έτσι, ο απώτερος στόχος είναι 

να ενισχυθεί η αίσθηση του ανήκειν σε μια μεγάλη κοινότητα για τον 

καθορισμό και την καταπολέμηση κοινών προκλήσεων προς ένα πολλά 
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υποσχόμενο μέλλον που βασίζεται στις αξίες της αλληλεγγύης, της συνοχής 

και της ένταξης. 

Το έργο περιλαμβάνει ένα σύνολο δραστηριοτήτων και έχει δομηθεί με τρόπο, 

που να βοηθά την αδελφοποίηση πόλεων με τη συμμετοχή των τοπικών 

κοινωνιών. 

Το έργο έχει αναπτυχθεί σε 1 πακέτο εργασίας ως εξής: 

• Στην πρώτη συνάντηση, η οποία έλαβε χώρα στην Ιταλία, οι Έλληνες 

συμμετέχοντες παρακολούθησαν το ΚΟΜ και συμμετείχαν σε κάποιες 

δραστηριότητες, όπως καθοδήγηση/εργαστήρια με επίσης τοπικούς/IT 

συμμετέχοντες.  

• Στην Ελλάδα, οι Ιταλοί συμμετέχοντες μαζί με τους Έλληνες συμμετέχοντες 

θα εργαστούν για τον διαπολιτισμικό διάλογο και την ανταλλαγή πολιτιστικών 

παραδόσεων και εθίμων. Οι εταίροι θα παρουσιάσουν τα αποτελέσματα του 

έργου και θα προβληματιστούν δημόσια για αυτήν τη διεθνική εμπειρία. Θα 

υπογραφεί σύμβαση αδελφοποίησης που θα εγγυηθεί τη βιωσιμότητα των 

αποτελεσμάτων του έργου.  

Όλες οι δραστηριότητες που συνεπάγονται θα αναπτυχθούν σε μια πλήρως 

συμμετοχική και δια βίου μάθηση, με προσέγγιση βασισμένη σε εργαλεία και 

μεθόδους μη τυπικής μάθησης που θα πραγματοποιηθούν από έμπειρους 

διαμεσολαβητές διασφαλίζοντας την ποιότητα των εκροών και των 

αποτελεσμάτων. Ο κύριος στόχος της κοινοπραξίας είναι να δημιουργήσει 

συμπαγείς ομάδες, στις οποίες οι συμμετέχοντες αισθάνονται άνετα να 

εκφραστούν και να οδηγηθούν σε επιτυχημένα επιτεύγματα. Όλα τα 

εργαστήρια θα διεξαχθούν σε ομάδες σε μια διαδραστική προσέγγιση που 

ενισχύει το ομαδικό πνεύμα και επιτρέποντας στους συμμετέχοντες να 

εκφραστούν εποικοδομητικά. Η ποιότητα και η μορφή θα παρακολουθούνται 

συνεχώς και θα γίνονται προσαρμογές και βελτιώσεις που χρειάζονται. 

Οι Ιταλοί μαζί με τους Έλληνες εργάζονται στην ενίσχυση του διαπολιτισμικού 

διαλόγου και την ανταλλαγή πολιτιστικών παραδόσεων και εθίμων.  

Σύμφωνα με το άρθρο 220 του Ν. 3463/06 του Δ.Κ.Κ. όπου αναφέρει ότι οι 

Δήμοι, στο πλαίσιο της ευρύτερης συνεργασίας τους με αντίστοιχους 

οργανισμούς ξένων χωρών, μπορούν να αναπτύσσουν τις κατά νόμο 

πρωτοβουλίες τους για θέματα που εμπίπτουν στις αρμοδιότητες τους και να 

προβαίνουν σε πράξεις αδελφοποίησης των πόλεων τους, με στόχο την 
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μεταξύ τους προαγωγή των οικονομικών, πολιτιστικών, μορφωτικών  και 

κοινωνικών σχέσεων και ύστερα από σύμφωνη γνώμη της Επιτροπής του 

άρθρου 4 παρ. 2β. του Ν. 3345/2005 (ΦΕΚ 138Α΄).  

Όλα αυτά τα δεδομένα αποτυπώνονται στο προσχέδιο του τριμερούς 

Συμφώνου συνεργασίας των συμβαλλόμενων, όπως αυτό επισυνάπτεται 

στην παρούσα εισήγηση. 

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω, παρακαλούμε όπως λάβετε σχετική 

απόφαση.  

       Παρακαλώ για την άμεση λήψη Απόφασης, καθώς εντάσσεται στο 

πλαίσιο των εκδηλώσεων  αδελφοποίησης με τίτλο: «2gether in 

Culture» οι οποίες θα λάβουν χώρα, από 23-26 Μαΐου 2025. 

 

Στη συνέχεια, ο Πρόεδρος κάλεσε το Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει 
σχετικά. 
 
Το Δημοτικό Συμβούλιο μετά από διαλογική συζήτηση, η οποία έχει 
καταγραφεί (και με τεχνικά μέσα) και  καταχωρηθεί στα πρακτικά μετά την 
απομαγνητοφώνηση, αφού έλαβε υπόψη του: 
 

1. Την παραπάνω εισήγηση  
2. Τις απόψεις των Δημοτικών Συμβούλων 
3. Την υπ’ αριθμ. 9769/12-05-2025 εισήγηση 
4. τη με αριθμ. πρωτ. 296/2023 απόφαση Οικονομικής Επιτροπής Δήμου 

Ωραιοκάστρου περί έγκριση συμμετοχής 
5. Την υπ’αριθμ. 185/2024 απόφαση σχετικά με την αποδοχή ή μη χρηματοδότησης του 

Δήμου Ωραιοκάστρου για το έργο με τίτλο «Together for Active, Cultivated and 
Inclusive Societies», το οποίο επιχορηγείται από το πλαίσιο του προγράμματος 
CERV-2023-CITIZENS-TOWN-TT-Town- Twinning και εξουσιοδότηση Δημάρχου για 
την υπογραφή του συμφώνου επιχορήγησης (grant agreement) ως επικεφαλής του 
έργου. 

6. Την υπ’αρθμ. Σύμβαση του GRANT AGREEMENT Project 101157699 – TACIS το 
οποίο έχει υπογραφεί μεταξύ του Δήμου Ωραιοκάστρου και του Ευρωπαϊκού 
Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού. 

7. Την υπ’αριθμ. 15865/26-07-2024 Σύμβαση ΣΥΜΒΑΣΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ μεταξύ του 
Δήμου Ωραιοκάστρου Θεσσαλονίκης, του Συλλόγου Γυναικών «Η Αρίστη», του 
Ινστιτούτου με την επωνυμία «Ελληνικό Ινστιτούτο Πολιτισμού στην Ιταλία -
INSTITUTO ELLENICO DI CULTURA» για την υλοποίηση του έργου με τίτλο «Μαζί 
για Ενεργές, Καλλιεργημένες και χωρίς αποκλεισμούς κοινωνίες (», το οποίο 
επιχορηγείται από Ευρωπαϊκό Οργανισμό και συγκεκριμένα τον Ευρωπαϊκό 
Εκτελεστικό Οργανισμό Εκπαίδευσης και Πολιτισμού στο πλαίσιο του προγράμματος 
101157699 – TACIS – CERV -2023- CITIZENS-TOWN-TT. 

8. Το υπ’αριθμ. (2024)2072202 - 19/03/2024 από τον Ευρωπαϊκό Εκτελεστικό 
Οργανισμό εκπαίδευσης και πολιτισμού (EACEA) σχετικά με το Πρόγραμμα για τους 
πολίτες, την ισότητα, τα δικαιώματα και τις αξίες (CERV). 
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Αποφασίζει Με Πλειοψηφία  
 
Εγκρίνει  

 την υπογραφή του Μνημονίου Συνεργασίας μεταξύ των φορέων του 
Δήμου Ωραιοκάστρου (Ελλάδα), του Ελληνικού Ινστιτούτου Πολιτισμού 
Ιταλίας και του Συλλόγου Γυναικών «Η Αρίστη», οι οποίοι 
συνεργάστηκαν στην υλοποίηση του έργου με τίτλο «Μαζί για Ενεργές, 
Καλλιεργημένες και χωρίς αποκλεισμούς κοινωνίες -101157699 – 
TACIS» και δεσμεύονται για μελλοντικές συνεργασίες και ανταλλαγές 
σε θέματα πολιτισμού και ισότητας, το οποίο ακολουθεί και αποτελεί 
αναπόσπαστο μέρος της παρούσης. 

 Την εξουσιοδότηση του Δημάρχου κ. Τσακίρη Παντελεήμονα για την 
υπογραφή του σχετικού Συμφώνου. 

 
 Καταψήφισε ο κ. Θεμελής Α. 
 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό: 70/2025 
 

Μετά την εξάντληση των θεμάτων και της ημερησίας διάταξης ο Πρόεδρος 
κήρυξε τη λήξη της συνεδρίασης. 
  
 
Αφού συντάχθηκε και αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται ως 
κατωτέρω. 
 
 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
    υπογραφή 

 
 

  ΤΑ ΜΕΛΗ 
 υπογραφές 

Ακριβές Απόσπασμα 
 

Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου 
 
 
 

Άγγελος Πανούσης 
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Μνημόνιο Συνεργασίας (ΜOU) 

of TACIS Project -101157699. 

 

Programme: CERV-Citizens Engagement and participation  

strand : Τown Twinning 

Deliverable:  D.1.5. 

 

Μνημόνιο Συνεργασίας μεταξύ των συμμετεχόντων φορέων & Αποδοχής Καλών 

Πρακτικών σε Θέματα Πολιτισμού και Ισότητας, 

Δήμο Ωραιοκάστρου (Ελλάδα), 

Istituto Ellenico di Cultura - Ελληνικό Ινστιτούτο Πολιτισμού Ιταλίας 

και  

Σύλλογο Γυναικών «Η Αρίστη» 

Στο πλαίσιο υλοποίησης του έργου με τίτλο «Μαζί για Ενεργές, Καλλιεργημένες 

και χωρίς αποκλεισμούς κοινωνίες -101157699 – TACIS». 

 

Οι  τρεις φορείς συνεργάστηκαν στο πλαίσιο υλοποίησης του έργου με τίτλο «Μαζί 

για Ενεργές, Καλλιεργημένες και χωρίς αποκλεισμούς κοινωνίες -101157699 – 

TACIS», το οποίο επιχορηγείται από τον Ευρωπαϊκό Οργανισμό Εκπαίδευσης και 

Πολιτισμού στο πλαίσιο του προγράμματος CERV -2023- CITIZENS-TOWN-TT 

έχοντας ως κοινό στόχο την προώθηση της κοινωνικής συνοχής και την ισότητα των 

φύλων στις κοινότητες και την ενίσχυση της ενεργούς συμμετοχής και της ιδιότητας 

του πολίτη τόσο σε τοπικό, όσο και σε διεθνές επίπεδο. To έργο ενισχύει τον ρόλο 

των τοπικών αρχών να δημιουργήσουν μηχανισμούς και εργαλεία για την κοινότητά 

τους προκειμένου να εκφράσουν τις τοπικές προκλήσεις και να προωθήσουν την 

ανάγκη συνεργασίας για την από κοινού αντιμετώπιση αυτών των προκλήσεων. Η 

ενίσχυση της αίσθησης του ανήκειν σε μια μεγάλη κοινότητα για τον καθορισμό και 
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την καταπολέμηση κοινών προκλήσεων προς ένα πολλά υποσχόμενο μέλλον που 

βασίζεται στις αξίες της αλληλεγγύης, της συνοχής και της ένταξης αποτέλεσε 

οριζόντιο άξονα σε όλες τις δράσεις του έργου. Η επιβεβαίωση της δικτύωσης των 

φορέων και η δέσμευση για βιώσιμη μελλοντική συνεργασία αποτυπώνεται μετά από 

κοινή βούληση στο παρόν κείμενο. Με τη βεβαιότητα ότι τα δυο έτη που παρήλθαν 

ήταν αρκετά αποτελεσματικά και παραγωγικά με την άψογη συνεργασία και των 

τριών φορέων μέσα από κοινές  πρωτοβουλίες και δράσεις  επιδιώκουμε τη συνέχιση 

της συνεργασίας μας  με το παρόν μνημόνιο συνεργασίας για μια ενωμένη ευρωπαϊκή 

οικογένεια μέσα από ένα κοινό πλαίσιο αξιών, στο οποίο συμφωνούνται τα εξής: 

 

Άρθρο 1ο – Αντικείμενο Συνεργασίας 

Οι τρεις (3) φορείς συμφωνούν να συνεργαστούν για την προώθηση πολιτιστικών 

δράσεων, εκδηλώσεων και προγραμμάτων που ενισχύουν την πολιτιστική ταυτότητα 

της περιοχής και προάγουν τη συμμετοχή των γυναικών στην πολιτιστική ζωή.   

Πιο συγκεκριμένα θα έχουν ως άξονες την:  

 1. Ενίσχυση της ισότητας των φύλων 

 Προώθηση δράσεων υπέρ της ισότητας ευκαιριών. 

 Καταπολέμηση έμφυλων διακρίσεων στην τοπική κοινωνία. 

2.   Στήριξη της γυναικείας επιχειρηματικότητας και απασχόλησης 

 Διοργάνωση σεμιναρίων, ημερίδων ή εκπαιδευτικών προγραμμάτων. 

 Προώθηση της γυναικείας παρουσίας στον τοπικό οικονομικό και κοινωνικό 

ιστό. 

3. Ενδυνάμωση της γυναικείας παρουσίας στα κοινά 

 Υποστήριξη της συμμετοχής των γυναικών σε δημοκρατικές διαδικασίες. 

 Συνεργασία για δράσεις ευαισθητοποίησης και ενεργής πολιτότητας. 

4. Κοινωνική προσφορά & αλληλεγγύη 

 Συνδιοργάνωση κοινωνικών δράσεων για ευάλωτες ομάδες (π.χ. μονογονεϊκές 

οικογένειες, θύματα βίας). 
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 Λειτουργία ή ενίσχυση κοινωνικών δομών (π.χ. συμβουλευτικά κέντρα, 

ξενώνες φιλοξενίας). 

 

5. Πολιτιστικές και εκπαιδευτικές δράσεις 

 Ανάδειξη της τοπικής γυναικείας ιστορίας και πολιτιστικής κληρονομιάς. 

 Διοργάνωση πολιτιστικών εκδηλώσεων με επίκεντρο τις γυναίκες. 

6. Δικτύωση & συνεργασία 

 Ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ τοπικών φορέων για κοινά προγράμματα. 

 Ανταλλαγή καλών πρακτικών με άλλους δήμους και συλλόγους. 

 

Άρθρο 2ο – Σκοποί της Συνεργασίας 

Η συνεργασία αποσκοπεί: 

 Στη διοργάνωση πολιτιστικών εκδηλώσεων (εκθέσεις, θεατρικές παραστάσεις, 

μουσικές βραδιές, κ.ά.) 

 Στη διατήρηση και ανάδειξη της τοπικής παράδοσης και λαογραφίας 

 Στη διοργάνωση εκπαιδευτικών και πολιτιστικών εργαστηρίων 

 Στην ευαισθητοποίηση των πολιτών σε θέματα ισότητας, πολιτισμού και 

τοπικής ιστορίας 

Ως αποτέλεσμα του παρόντος εργαλείου συνεργασίας και ανταλλαγής καλών 

πρακτικών ανάμεσα στους τρεις φορείς, ευελπιστούμε να ενισχυθεί η ικανότητα των 

τοπικών φορέων, να ευαισθητοποιούν οι τοπικές κοινωνίες ξεκινώντας από τη 

νεολαία και να δημιουργηθεί ένα διακρατικό μοντέλο συνεργασίας για την ισότητα. 

 

Άρθρο 3ο – Υποχρεώσεις των Μερών 

Ο Δήμος αναλαμβάνει: 
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 Τη διάθεση χώρων και υλικοτεχνικής υποστήριξης όπου απαιτείται 

 Την προώθηση των κοινών δράσεων μέσω των επίσημων καναλιών του  

Ο Σύλλογος Γυναικών  « Η Αρίστη»  αναλαμβάνει: 

 Τη συμμετοχή στη διοργάνωση και υλοποίηση των δράσεων 

 Την ενεργοποίηση και κινητοποίηση των μελών του για την επιτυχία των 

εκδηλώσεων 

Το Ελληνικό Ινστιτούτο Πολιτισμού Ιταλίας  αναλαμβάνει: 

 Την προώθηση επιστημονικής έρευνας ιδιαίτερου κοινωνικού ενδιαφέροντος, 

 Την οργάνωση και διαχείριση τουριστικών δραστηριοτήτων κοινωνικού, 

πολιτιστικού ή θρησκευτικού ενδιαφέροντος, 

 Τη  διοργάνωση και διαχείριση ερασιτεχνικών αθλητικών δραστηριοτήτων, 

 Την εκπαίδευση και ευαισθητοποίηση σε θέματα κοινωνικής ένταξης και 

ισότητας, 

 Τη στήριξη της εκπαίδευσης ως μοχλού προόδου και οικονομικοκοινωνικής 

ανέλιξης,  

 Την ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής για μια κοινωνία χωρίς αποκλεισμούς 

και καταπολέμηση στερεοτύπων, 

 Την προώθηση των πολιτιστικών - εκπαιδευτικών ανταλλαγών και την 

ανάδειξη των ιδιαιτεροτήτων των τοπικών κοινωνιών,  

 Την προώθηση του βιώσιμο τουρισμού, 

 Την τόνωση της συμμετοχής των νέων στη διαμόρφωση του μέλλοντος των 

τοπικών κοινωνιών, 

 Την καλλιέργεια της ανεκτικότητας στη διαφορετικότητα των ατόμων και 

δημιουργία εργαλείων για την αξιολόγηση τους, 

 Την ενίσχυση της πολυφωνίας στο πλαίσιο ενός ποιοτικού διαλόγου στις 

τοπικές κοινωνίες. 

 

Με βάση όλα τα παραπάνω  τα συμβαλλόμενα μέρη στο πλαίσιο της κοινής 

συνεργασίας και συνεννόησης επιθυμούν τα κάτωθι: 
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-Σύσταση μιας κοινής Επιτροπής αποτελούμενη από έναν εκπρόσωπο ανά φορέα. 

Μέλημα της επιτροπής αποτελεί ο συντονισμός και η εποπτεία δράσεων σχετικών με 

τη στοχοθεσία του παρόντος συμφώνου και η υποβολή προτάσεων προς τα 

συλλογικά όργανα των φορέων για συνεργασία σε κοινές δράσεις ανάλογο 

αντικειμένου. 

Άρθρο 4ο – Διάρκεια Συνεργασίας 

Αυτό το σύμφωνο συνεργασίας τίθεται σε ισχύ από τη στιγμή που φέρει την 

υπογραφή και των τριών μελών - φορέων. Η ισχύς του είναι αορίστου χρόνου. Η 

λύση του συμφώνου είναι δυνατή για κάθε μέλος με μια έγγραφη επιστολή 

ενημέρωσης. Η ισχύς του συμφώνου συνεργασίας λήγει έξι μήνες μετά την λήψη της 

επιστολής.  

Άρθρο 5ο – Τελικές Διατάξεις 

Το παρόν συντάχθηκε σε τρία (3) όμοια αντίτυπα και υπογράφεται από τους 

εκπροσώπους των τριών μερών.  Το παρόν πρωτότυπο κείμενο συντάσσεται στην 

αγγλική γλώσσα και σε πιστή, ισότιμη μετάφραση στην ελληνική και ιταλική. 

 

 

Ωραιόκαστρο, ….Μαΐου 2025 

 

 

 

 

Για τον Σύλλογο Γυναικών           Για τον Δήμο Ωραιοκάστρου       Για το  Ελληνικό Ινστιτούτο 

« Η Αρίστη»                                   Ο Δήμαρχος                               Πολιτισμού Ιταλίας 

Η Πρόεδρος                                                                                         Ο Εκπρόσωπος  
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