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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

 
Από το πρακτικό αριθμός:22/2022 

Τακτικής Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Ωραιοκάστρου 
 
ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης για α) έγκριση ή μη συμμετοχής του Δήμου 
Ωραιοκάστρου στην Εθνική Ομάδα Εργασίας με τη συμμετοχή Δήμων 
της Ελλάδας στη Στρατηγική Σύμπραξη «Europe Goes Local - 
Supporting youth work at the municipal level»  σε συνέχεια της υπ’ 
αριθμ. 660/4/22644 πρόσκλησης του Ιδρύματος Νεολαίας και δια βίου 
μάθησης (Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) β) ορισμό τακτικού και αναπληρωματικού 
εκπρόσωπου του Δήμου Ωραιοκάστρου στην ανωτέρω Ομάδα 
εργασίας, γ) εξουσιοδότηση του δημάρχου για την υπογραφή των 
σχετικών εγγράφων συμμετοχής προς την Εθνική μονάδα συντονισμού 
της Στρατηγικής Σύμπραξης «Europe Goes Local - Supporting youth 
work at the municipal level» .  
  
Στο Ωραιόκαστρο και στο Δημοτικό κατάστημα σήμερα 29-9-2022, ημέρα της 
εβδομάδας Πέμπτη  και ώρα       18:00,  το Δημοτικό Συμβούλιο, συνήλθε σε 
τακτική συνεδρίαση ύστερα από την υπ΄αριθμ. πρωτ. 21353/23-9-2022 
έγγραφη πρόσκληση της Προέδρου, που επιδόθηκε σε καθένα από τα μέλη 
και δημοσιεύθηκε στον πίνακα ανακοινώσεων, σύμφωνα με το άρθρο 67 του 
Ν.3852/2010. 
 Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, αφού σε σύνολο τριάντα 
τριών   (33) μελών, βρέθηκαν παρόντα τα είκοσι ένα   (21): 
 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
 
1. ΚΑΡΑΣΑΒΒΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  
2. ΖΑΠΡΑ ΧΡΙΣΤΙΝΑ 
3. ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ 
4. ΔΗΜΗΤΡΙΑΔΟΥ ΣΟΦΙΑ 
5. ΚΑΖΑΝΤΖΙΔΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 
6. ΜΑΡΜΑΡΙΔΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ 
7. ΧΑΤΖΗΑΝΤΩΝΙΟΥ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
8. ΙΩΣΗΦΙΔΗΣ ΔΑΜΙΑΝΟΣ 
9. ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
10. ΜΑΤΣΟΥΚΑΤΙΔΗΣ 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ 
11. ΣΑΡΑΜΟΥΡΤΣΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

12. ΤΖΙΚΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
13. ΠΟΛΥΧΡΟΝΙΔΗΣ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 
14. ΤΣΑΚΑΛΙΔΗΣ ΗΡΑΚΛΗΣ 
15. ΜΑΝΤΑ ΒΑΣΙΛΕΙΑ 
16. ΚΑΝΤΑΡΤΖΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
17. ΠΑΝΟΥΣΗΣ ΑΓΓΕΛΟΣ 
18. ΠΑΡΑΠΑΝΗΣΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
19. ΧΑΤΖΗΕΥΑΓΓΕΛΟΥ 

ΠΑΣΧΑΛΗΣ 
20. ΚΑΛΩΝΗΣ  ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 
21. ΘΕΜΕΛΗΣ ΑΓΓΕΛΟΣ 
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ΑΠΟΝΤΕΣ 
 
1. ΔΡΟΣΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ               

( απουσίαζε δικαιολογημένα)  
2. ΠΑΝΙΩΡΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

( απουσίαζε δικαιολογημένα) 
3. ΖΙΑΚΟΥΛΗΣ ΗΛΙΑΣ 
4. ΚΑΡΑΣΤΕΡΙΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
5. ΜΟΔΙΤΣΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

( απουσίαζε δικαιολογημένα) 
6. ΤΕΡΖΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

7. ΣΚΑΡΛΑΤΟΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ 
( απουσίαζε δικαιολογημένα) 

8. ΚΥΡΙΑΚΙΔΟΥ-ΒΕΣΚΟΥ 
ΕΥΔΟΞΙΑ 

9. ΠΑΡΙΣΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
10. ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ ΗΛΙΑΣ 
11. ΠΑΠΑΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
12. ΣΥΜΕΩΝΙΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

 
Στη συνεδρίαση προσκλήθηκαν σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 67,  80 και 81 
του Ν.3852/2010 οι Πρόεδροι των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου: 
 
ΠΡΟΕΔΡΟΙ  ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 
 
  ΔΡΥΜΟΥ ΠΑΤΣΑΛΑΣ  ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Παρών 
  ΛΗΤΗΣ ΧΑΤΖΗΑΝΤΩΝΙΟΥ  ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ Απών 
  ΜΕΛΙΣΣΟΧΩΡΙΟΥ ΜΟΣΧΟΠΟΥΛΟΣ  ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ Απών 
  ΜΕΣΑΙΟΥ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ  ΓΕΩΡΓΙΟΣ Παρών 
ΝΕΑ ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ ΓΙΑΪΛΑΤΖΟΓΛΟΥ  ΝΙΚΟΛΑΟΣ Απών 
ΝΕΟΧΩΡΟΥΔΑΣ ΣΑΡΑΜΟΥΡΤΣΗΣ  ΧΡΗΣΤΟΣ Απών 
ΠΕΝΤΑΛΟΦΟΥ ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΣ  ΠΑΤΡΟΚΛΟΣ Απών 
ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ ΑΡΑΜΠΑΤΖΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑ Παρούσα 
 
Στη συνεδρίαση προσκλήθηκε και ο Δήμαρχος  Παντελεήμων Τσακίρης, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν.3852/2010, ο οποίος παρέστη. 
 
Παρών στη συνεδρίαση ήταν και ο Δημοτικός Υπάλληλος Πραξιτέλης 
Ζαχαριάδης για την τήρηση των πρακτικών. 
Λόγω απουσίας της Προέδρου κας Δρόσου Ευαγγελίας, Προεδρεύων είναι ο 
αντιπρόεδρος κ. Ιωσηφίδης Δαμιανός. 
 
Πριν την έναρξη της συνεδρίασης η Πρόεδρος έθεσε υπόψη των μελών του 
συμβουλίου δύο (2) θέματα εκτός ημερήσιας διάταξης και ζήτησε την 
έγκριση του Δημοτικού Συμβουλίου για τη συζήτηση των θεμάτων ως 
κατεπείγοντα, λόγω των χρονικών περιορισμών και τα μέλη αποφάσισαν 
ομόφωνα τη συζήτηση των θεμάτων. 

 
Oι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Λαζαρίδης Γ., Μαρμαρίδης Σ., Τζίκας Κ. και η κα Μαντά Β. αποχώρησαν  
κατά τη διαδικασία των ερωτήσεων. 
 
Μετά τη διαπίστωση της απαρτίας, ο Προεδρεύων του Δημοτικού Συμβουλίου,   
κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγούμενος το 6ο  θέμα της 
ημερήσιας διάταξης, ανέφερε τα εξής: 
 
Σας ενημερώνουμε, ότι Το Ίδρυμα Νεολαίας και Δια Βίου Μάθησης ως Εθνική 
Μονάδα Συντονισμού του Προγράμματος Erasmus+ για τον τομέα «Νεολαία» 
και το Ευρωπαϊκό Σώμα Αλληλεγγύης, στο πλαίσιο των συμβατικών του 
υποχρεώσεων και στοχεύοντας στην ποιοτική κι ενεργή εκπροσώπηση στην 
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Στρατηγική Σύμπραξη, προχωράει στη σύσταση της Εθνικής Ομάδας 
Εργασίας τα μέλη της οποίας θα είναι εκπρόσωποι Δήμων της Ελλάδας.  
Σκοπός είναι οι επικείμενοι Δήμοι, μέσα από την Εθνική Ομάδα 
Εργασίας, να ενισχύσουν το youth work σε τοπικό επίπεδο, 
στηρίζοντας ταυτόχρονα την εμπλοκή όλο και περισσότερων Δήμων 
στα Προγράμματα Erasmus+/Νεολαία & Ευρωπαϊκό Σώμα 
Αλληλεγγύης» καθώς επίσης και την ενίσχυση της προβολής των 
προγραμμάτων που υλοποιούνται στη χώρα και των αποτελεσμάτων 
αυτών.  
    Το Πρόγραμμα της Ε.Ε. Erasmus+ 2021-2027 αφορά τους τομείς της 
Εκπαίδευσης, της Κατάρτισης, της Νεολαίας και του Αθλητισμού. Η περίοδος 
υλοποίησης του Προγράμματος ορίζεται από την 1ηΙανουαρίου 2021 έως 
την31η Δεκεμβρίου 2027. Η ίδια περίοδος υλοποίησης ορίζεται και για το 
πρόγραμμα European Solidarity Corps.  
     Ο γενικός στόχος του Προγράμματος είναι η υποστήριξη, μέσω της δια 
βίου μάθησης, της εκπαιδευτικής, επαγγελματικής και προσωπικής εξέλιξης 
των ατόμων στους τομείς της εκπαίδευσης και της κατάρτισης, της νεολαίας 
και του αθλητισμού, στην Ευρώπη και πέραν αυτής, συμβάλλοντας κατ’ αυτόν 
τον τρόπο στην αειφόρο ανάπτυξη, τη δημιουργία ποιοτικών θέσεων εργασίας 
και την κοινωνική συνοχή, στην προαγωγή της καινοτομίας, καθώς και στην 
ενίσχυση της ευρωπαϊκής ταυτότητας και της ενεργού συμμετοχής στα κοινά. 
Το Πρόγραμμα είναι ένα βασικό εργαλείο για τη διαμόρφωση ενός 
ευρωπαϊκού χώρου εκπαίδευσης, στηρίζει την υλοποίηση της ευρωπαϊκής 
στρατηγικής συνεργασίας στον τομέα της εκπαίδευσης και της κατάρτισης, 
συμπεριλαμβανομένων και των υποκείμενων τομεακών θεματολογίων, 
προάγει τη συνεργασία στον τομέα της πολιτικής για τη νεολαία στη 
στρατηγική της Ένωσης για τη νεολαία και αναπτύσσει την ευρωπαϊκή  
διάσταση στον αθλητισμό.  
     Οι στόχοι του προγράμματος Erasmus+ / Youth, μέσω των βασικών 
δράσεων του, είναι οι εξής:  
• Βελτίωση του επιπέδου των ικανοτήτων και δεξιοτήτων των νέων, 
συμπεριλαμβανομένων και των νέων με λιγότερες ευκαιρίες, καθώς και 
προαγωγή της συμμετοχής τους στη δημοκρατική ζωή της Ευρώπης και στην 
αγορά εργασίας, της ενεργούς συμμετοχής τους στα κοινά, του 
διαπολιτισμικού διαλόγου, της κοινωνικής ένταξης και της αλληλεγγύης, ιδίως 
μέσω της αύξησης των ευκαιριών μαθησιακής κινητικότητας των νέων, των 
ατόμων που απασχολούνται στον τομέα της νεολαίας ή των οργανώσεων και 
των στελεχών της νεολαίας, και μέσω της ενίσχυσης των δεσμών μεταξύ του 
τομέα των νέων και της αγοράς εργασίας.  
• Η υποστήριξη της επαγγελματική ανάπτυξης των ενασχολούμενων με τη 
νεολαία (youth workers) και η κατά συνέπεια βελτίωση της ποιότητας της 
εργασίας για τη νεολαία σε τοπικό, περιφερειακό, εθνικό, ευρωπαϊκό και 
διεθνές επίπεδο, μέσα από δραστηριότητες κινητικότητας με μεθόδους μη 
τυπικής και άτυπης μάθησης.  
• Η παροχή ευκαιριών για την συμμετοχή των νέων στην κοινωνία και τη 
δημοκρατική ζωή και την επαφή τους με τις κοινές ευρωπαϊκές αξίες, καθώς 
και την ανάπτυξη ψηφιακών δεξιοτήτων.  
• Η βελτίωση της ποιότητας της εργασίας των οργανώσεων μέσα από 
συναφείς δραστηριότητες που στοχεύουν στην ανάπτυξη και ενίσχυση των 
δικτύων των εταίρων τους, καθώς και στην αύξηση της ικανότητάς τους να 
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λειτουργούν από κοινού στο διακρατικό επίπεδο, ενισχύοντας τη 
διεθνοποίηση των δραστηριοτήτων τους και μέσω ανταλλαγής ή ανάπτυξης 
νέων πρακτικών και μεθόδους, καθώς και ανταλλαγή και αντιμετώπιση ιδεών. 
Επιπρόσθετος στόχος είναι η υποστήριξη την ανάπτυξη, μεταφορά ή / και 
εφαρμογή καινοτόμων πρακτικών καθώς και υλοποίηση κοινών 
πρωτοβουλιών για την προώθηση της συνεργασίας, της μάθησης και της 
ανταλλαγής εμπειριών σε ευρωπαϊκό επίπεδο.  
Το Πρόγραμμα της Ε.Ε. Ευρωπαϊκό Σώμα Αλληλεγγύης ενισχύει τη 
συμμετοχής νέων και φορέων σε προσβάσιμες και υψηλής ποιότητας 
δραστηριότητες αλληλεγγύης, πρωτίστως εθελοντισμού, ως μέσο που 
ενισχύει τη συνοχή, την αλληλεγγύη, τη δημοκρατία, την ευρωπαϊκή ταυτότητα 
και την ενεργοποίηση των πολιτών στην Ένωση και πέραν αυτής, 
αντιμετωπίζοντας στην πράξη κοινωνικές και ανθρωπιστικές προκλήσεις, με 
ιδιαίτερη έμφαση στην προαγωγή της αειφόρου ανάπτυξης, της κοινωνικής 
ένταξης και των ίσων ευκαιριών. Ειδικός στόχος του Προγράμματος είναι να 
παρέχει στους νέους, συμπεριλαμβανομένων των νέων που διαθέτουν 
λιγότερες ευκαιρίες, εύκολα προσβάσιμες ευκαιρίες συμμετοχής σε 
δραστηριότητες αλληλεγγύης που επιφέρουν θετικές κοινωνικές αλλαγές στην 
Ένωση και πέραν αυτής, και παράλληλα να βελτιώνει και να επικυρώνει 
δεόντως τις ικανότητές τους και να τους διευκολύνει να συμμετέχουν διαρκώς 
στα κοινά ως ενεργοί πολίτες.  
     Το Πρόγραμμα στηρίζει δραστηριότητες αλληλεγγύης που έχουν σαφή 
ευρωπαϊκή προστιθέμενη αξία, για παράδειγμα μέσω:  
• του διακρατικού χαρακτήρα τους, ιδίως σε ό,τι αφορά τη μαθησιακή 
κινητικότητα και συνεργασία·  
• της ικανότητάς τους να είναι συμπληρωματικές άλλων προγραμμάτων και 
πολιτικών σε τοπικό, περιφερειακό ,εθνικό, ενωσιακό και διεθνές επίπεδο·  
• της ευρωπαϊκής τους διάστασης σχετικά με τα θέματα, καθώς και τους 
στόχους, τις προσεγγίσεις, τα προσδοκώμενα αποτελέσματα και άλλες πτυχές 
των εν λόγω δραστηριοτήτων αλληλεγγύης·  
• της προσέγγισής τους με σκοπό τη συμμετοχή νέων με διαφορετικά 
υπόβαθρα·  
• της συμβολής τους στην αποτελεσματική χρήση των μέσων της Ένωσης για 
τη διαφάνεια και την αναγνώριση.. 
 
Ως μέλη της Εθνικής Ομάδας Εργασίας καλούνται να συμμετέχουν όσοι Δήμοι 
της Ελλάδας επιθυμούν, μέσω ενός τακτικού εκπροσώπου και ενός 
αναπληρωματικού εκπροσώπου, οι οποίοι θα ορίζονται από τον Δήμο. 
 
Κάθε Δήμος, μέσα από τη ενεργό συμμετοχή του στην Εθνική Ομάδα Εργασίας 
θα μπορέσει να:  

 Ενημερωθεί σε βάθος σχετικά με τα Προγράμματα Erasmus+ για τον 
τομέα Νεολαία και Ευρωπαϊκό Σώμα Αλληλεγγύης και τις ευκαιρίες 
χρηματοδότησης μέσα από αυτά.  

 Έχει πρόσβαση σε καλές πρακτικές από όλη την Ευρώπη  

 Αναπτύξει το δίκτυο του με άλλους Δήμους απ’ όλη την Ελλάδα και την 
Ευρώπη  

 Ενισχύσει την στρατηγική του αναφορικά με τη Νεολαία και το youth work.  
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 Συμμετέχει ενεργά στη διαμόρφωση της εθνικής και ευρωπαϊκής 
στρατηγικής για το youth work.  

  Έχει προτεραιότητα συμμετοχής σε σεμινάρια κατάρτισης και 
συνεργασίας και δραστηριότητες δικτύωσης που υλοποιούνται στο 
πλαίσιο της στρατηγικής σε όλη την Ευρώπη.  

Κάθε Δήμος - μέλος της Εθνικής Ομάδας Εργασίας έχει την υποχρέωση να:  
 Ορίσει έναν τακτικό και έναν αναπληρωματικό εκπρόσωπο με σχετική 

απόφαση ΔΣ. 
 Μεριμνήσει για την εκπροσώπησή του στην ετήσια εθνική συνάντηση και 

σε λοιπές σύντομες συναντήσεις.  

 Προωθήσει τους στόχους, τα αποτελέσματα και τα εργαλεία της 
Στρατηγικής Σύμπραξης.  

 Υλοποιήσει μία τουλάχιστον εκδήλωση με νέους και φορείς νεολαίας της 
τοπικής και περιφερειακής κοινότητας σχετικά με τη Στρατηγική και τα 
Προγράμματα «Erasmus+ για το τομέα Νεολαίας και Ευρωπαϊκό Σώμα 
Αλληλεγγύης» και σε συνεργασία με την Εθνική Μονάδα 
Συντονισμού/ΙΝΕΔΙΒΙΜ.  
 

     Για να υποβληθεί η αίτηση εκδήλωσης ενδιαφέροντος από τον Δήμο μας 
πρέπει να υποβάλλεται η Απόφαση ΔΣ για ορισμό  2 εκπροσώπους που θα 
αναλάβουν τα καθήκοντα του τακτικού και του αναπληρωματικού 
εκπροσώπου του Δήμου στην Εθνική Ομάδα Εργασίας. Επιπλέον, ο Δήμος 
διατηρεί το δικαίωμα για τροποποίηση των εκπροσώπων του, με υποβολή 
ηλεκτρονικού μηνύματος προς την Εθνική Μονάδα Συντονισμού.   
      Σύμφωνα με τα προαναφερόμενα, παρακαλώ να φημίζεται σχετικά για την 
συμμετοχή ή μη του Δήμου Ωραιοκάστρου στην στρατηγική σύμπραξη  
«EUROPE GOES LOCAL-SUPPORTING YOUTH WORK AT THE 
MUNICIPAL LEVEL» και στην Εθνική Ομάδα Εργασίας με την πρότασή μας 
για τακτικό εκπρόσωπο την υπάλληλο του τμήματος Παιδείας, πολιτισμού και 
αθλητισμού κα Ακριβοπούλου Γεωργία και για αναπληρωματικό εκπρόσωπο 
την ειδικό σύμβουλο – συνεργάτη κα Ζούντσα Στέλλα, όπως  και την 
εξουσιοδότηση του δημάρχου για την υπογραφή των σχετικών εγγράφων 
συμμετοχής προς την Εθνική μονάδα συντονισμού της Στρατηγικής 
Σύμπραξης "Europe Goes Local - Supporting youth work at the municipal 
level". 
 
Στη συνέχεια, o Πρόεδρος κάλεσε το Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει 
σχετικά. 
 
Το Δημοτικό Συμβούλιο μετά από διαλογική συζήτηση, η οποία έχει 
καταγραφεί (και με τεχνικά μέσα) και  καταχωρηθεί στα πρακτικά μετά την 
απομαγνητοφώνηση, αφού έλαβε υπόψη του: 
 

1. Την παραπάνω εισήγηση  
2. Τις απόψεις των Δημοτικών Συμβούλων 
3. Την υπ’ αριθμ. 21352/23-09-2022 εισήγηση 
4. την υπ’ αριθμ. 660/4/22644 πρόσκληση του Ιδρύματος Νεολαίας και δια βίου 

μάθησης (Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ.)   
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Αποφασίζει Με Πλειοψηφία  

 
 Εγκρίνει τη συμμετοχή του Δήμου Ωραιοκάστρου στην Εθνική Ομάδα 

Εργασίας με τη συμμετοχή Δήμων της Ελλάδας στη Στρατηγική 
Σύμπραξη «Europe Goes Local - Supporting youth work at the 
municipal level»  σε συνέχεια της υπ’ αριθμ. 660/4/22644 πρόσκλησης 
του Ιδρύματος Νεολαίας και δια βίου μάθησης (Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ.)  

 Ορίζει  τακτικό εκπρόσωπο την υπάλληλο του τμήματος Παιδείας, 
πολιτισμού και αθλητισμού κα Ακριβοπούλου Γεωργία και για 
αναπληρωματικό εκπρόσωπο την ειδικό σύμβουλο – συνεργάτη κα 
Ζούντσα Στέλλα στην ανωτέρω Ομάδα εργασίας,  

 Εξουσιοδοτεί τον Δήμαρχο κ. Παντελεήμονα Τσακίρη για την 
υπογραφή των σχετικών εγγράφων συμμετοχής προς την Εθνική 
μονάδα συντονισμού της Στρατηγικής Σύμπραξης «Europe Goes Local 
- Supporting youth work at the municipal level» .  

 
 
Καταψήφισε ο Δ.Σ. κ. Θεμελής Α., ενώ παρών δήλωσαν οι κ.κ. Πολυχρονίδης Α. και 
Τσακαλίδης Η. 
 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό: 157/2022 
 

Μετά την εξάντληση των θεμάτων και της ημερησίας διάταξης η Πρόεδρος 
κήρυξε τη λήξη της συνεδρίασης. 
  
 
Αφού συντάχθηκε και αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται ως 
κατωτέρω. 
 
 
Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
    υπογραφή 

 
 

  ΤΑ ΜΕΛΗ 
 υπογραφές 

Ακριβές Απόσπασμα 
 

O Προεδρεύων του Δημοτικού Συμβουλίου 
 
 
 

Δαμιανός Ιωσηφίδης 
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