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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΔΗΜΟΣ ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ 
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
      Αρ. Απόφ. 412/2021  
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
       

Από το πρακτικό της 37/29-10-2021 ΤΑΚΤΙΚΗΣ συνεδρίασης της  Οικονομικής 
Επιτροπής του Δήμου Ωραιοκάστρου 

 
ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης για την έγκριση ή μη πρόσληψης προσωπικού με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για αντικατάσταση 
απασχολούμενων στο πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι» που τέθηκαν σε 
αναστολή εργασίας. 
 
Στο Ωραιόκαστρο, σήμερα Παρασκευή, 29 Οκτωβρίου 2021  και ώρα 11:30 (ώρα 
έναρξης), συνήλθε σε  τακτική συνεδρίαση σύμφωνα α) με την υπ’ αριθμ.  343/2021 
Απόφαση Δημάρχου, β) με το άρθρο 10 της από 11-3-2020 Πράξης Νομοθετικού 
Περιεχομένου, η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 2 ν. 4682/2020 (Α' 76) και γ) με την υπ’ 
αριθμ. 643/24-09-2021 και την ΔΙΔΑΔ/Φ.69/184/οικ.19515/12-10-2021 εγκυκλίους του 
Υπουργείου Εσωτερικών, η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Ωραιοκάστρου, ύστερα 
από την υπ’ αριθμ. πρωτ. 22321 /25-10-2021 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου.   
 
Η συνεδρίαση πραγματοποιήθηκε με τηλεδιάσκεψη και με τη χρήση της υπηρεσίας 
τηλεδιασκέψεων e:Presence.gov.gr του ΕΔΥΤΕ. 
 
Διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι από τα εννιά (9) μέλη, συμμετείχαν τα  έξι 
(6), δηλαδή: 
 
                  Παρόντες             Απόντες 

 
1. Καρασαββίδης Δημήτριος  1. Τερζής Χρήστος 
2. Κανταρτζής Ευάγγελος  2. Σκαρλάτος Παντελής 
3. Λαζαρίδης Αριστείδης  3. Παπακωνσταντίνου Γεώργιος 
4. Καζαντζίδης Χαράλαμπος   
5. Ζάπρα Χριστίνα     
6. Τσακαλίδης Ηρακλής  

 
Στη συνεδρίαση προσκλήθηκαν σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 του 
ν.3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν.4555/2018 οι Πρόεδροι 
των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου: 
 
ΠΡΟΕΔΡΟΙ  ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 
 
  ΔΡΥΜΟΥ ΠΑΤΣΑΛΑΣ  ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Απών 
  ΛΗΤΗΣ ΧΑΤΖΗΑΝΤΩΝΙΟΥ  ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ Απών 
  ΜΕΛΙΣΣΟΧΩΡΙΟΥ ΜΟΣΧΟΠΟΥΛΟΣ  ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ Απών 
  ΜΕΣΑΙΟΥ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ  ΓΕΩΡΓΙΟΣ Απών 
ΝΕΑ ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ ΓΙΑΪΛΑΤΖΟΓΛΟΥ  ΝΙΚΟΛΑΟΣ Απών 
ΝΕΟΧΩΡΟΥΔΑΣ ΣΑΡΑΜΟΥΡΤΣΗΣ  ΧΡΗΣΤΟΣ Απών 
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ΠΕΝΤΑΛΟΦΟΥ ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΣ  ΠΑΤΡΟΚΛΟΣ Απών 
ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ ΑΡΑΜΠΑΤΖΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑ Απούσα 
 
Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την υπάλληλο του Δήμου Ωραιοκάστρου Χατζηνικολάου 
Δέσποινα. 
 
Ο κ. Πρόεδρος, εισηγούμενος το 31ο θέμα ημερήσιας διάταξης ανέφερε: 
 
Με την Α.Π.  22.266/25-10-2021 εισήγηση  το Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού & 
Διοικητικής Μέριμνας της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών μας παραθέτει τα εξής: 
 
 

΄ΘΕΜΑ: «Πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για 
αντικατάσταση απασχολούμενων  στο πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι» που τέθηκαν σε αναστολή 
εργασίας» 

 
 Η Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών λαμβάνοντας υπόψη : 
 
 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν.4820/2021( ΦΕΚ 130/23.07.2021 τ. Α '): Οργανικός Νόμος 
του Ελεγκτικού Συνεδρίου και άλλες ρυθμίσεις σχετικά με την υποχρεωτικότητα του εμβολιασμού:  
 
1α. Για επιτακτικούς λόγους προστασίας της δημόσιας υγείας, εμβολιάζεται υποχρεωτικά κατά του 
κορωνοϊού COVID-19 όλο το προσωπικό των ιδιωτικών, δημόσιων και δημοτικών μονάδων 
φροντίδας ηλικιωμένων και φροντίδας ατόμων με αναπηρία (ιατρικό, παραϊατρικό, νοσηλευτικό, 
διοικητικό και υποστηρικτικό προσωπικό),  …….(ιγ) Το προσωπικό που απασχολείται στο 
πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι»…… Στην περίπτωση μη τήρησης της υποχρέωσης αυτής, 
επέρχονται οι ακόλουθες συνέπειες: 
 
α) Ειδικώς στην περίπτωση εργαζομένων των παρ. 1 και 2 σε φορείς του δημοσίου τομέα, υπό την 
έννοια της περ. (α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), με απόφαση του 
επικεφαλής του Φορέα επιβάλλεται, κατά παρέκκλιση κάθε άλλης γενικής ή ειδικής διάταξης, το 
ειδικό διοικητικό μέτρο της αναστολής καθηκόντων για επιτακτικούς λόγους προστασίας της 
δημόσιας υγείας. Κατά τον χρόνο αναστολής καθηκόντων, ο οποίος δεν λογίζεται ως χρόνος 
πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας, δεν καταβάλλονται αποδοχές. Με τη συμπλήρωση 
δεκατεσσάρων (14) ημερών από την ολοκλήρωση του εμβολιασμού, η αναστολή αίρεται με όμοια 
απόφαση. 
β) Σε κάθε άλλη περίπτωση πλην της περ. (α), ο εργοδότης υποχρεούται να μην κάνει δεκτή την 
παροχή της εργασίας του εργαζομένου και απαλλάσσεται από την υποχρέωση καταβολής 
αποδοχών για το χρονικό διάστημα μη παροχής εργασίας λόγω εφαρμογής του παρόντος.  
To προηγούμενο εδάφιο εφαρμόζεται και σε συμβάσεις έργου, παροχής ανεξαρτήτων υπηρεσιών, 
καθώς και σε συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας δανειζόμενου προσωπικού ή προσωπικού που 
συμβάλλεται με εργολάβο. Στον εργοδότη που απασχολεί προσωπικό κατά παράβαση του 
παρόντος, επιβάλλεται διοικητικό πρόστιμο βα) δέκα χιλιάδων (10.000) ευρώ για κάθε παράβαση 
και έως πενήντα χιλιάδων (50.000) ευρώ……. 
 
 
2. Την με αρίθμ. 339/31-08-2021 απόφαση του Δημάρχου Ωραιοκάστρου σύμφωνα με την οποία 
αποφασίστηκε η αναστολή καθηκόντων δύο εργαζομένων του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι», 
ειδικότητας ΤΕ Νοσηλευτών και ΔΕ Οικογενειακών Βοηθών για επιτακτικούς λόγους προστασίας της 
δημόσιας υγείας, καθώς δεν έχουν προσκομίσει στην υπηρεσία μας βεβαίωση ότι έχει λάβει την 
πρώτη ή τη μοναδική δόση εμβολιασμού κατά του κορωνοϊού COVID-19, ή ψηφιακό πιστοποιητικό 
εμβολιασμού ή βεβαίωση ότι έχει νοσήσει το τελευταίο εξάμηνο με προσκόμιση του πιστοποιητικού 
νόσησης . 
 
3. Την αριθ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/176/οικ.16259/16.08.2021 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών: 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 207 του ν.4820/2021: «Σε περίπτωση εφαρμογής της περ. (α) 
της παρ. 6 του άρθρου  206 δύναται να προσλαμβάνεται για τους φορείς που εντάσσονται στο 
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πεδίο εφαρμογής του ανωτέρω άρθρου σύμφωνα με το άρθρο 36 του ν. 4765/2021 (Α’ 6) 
προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου αντίστοιχων προσόντων, 
κατηγορίας/εκπαιδευτικής βαθμίδας, κλάδου/ειδικότητας του προσωπικού που έχει τεθεί σε 
αναστολή καθηκόντων. Ο ανώτατος αριθμός του προς πρόσληψη προσωπικού δεν δύναται να 
υπερβαίνει τον αριθμό του προσωπικού, που έχει τεθεί σε αναστολή καθηκόντων κατ’ εφαρμογή της 
περ. (α) της παρ. 6 του άρθρου 206 και υπό τις κάτωθι προϋποθέσεις και όρους: 
 
α) Το προσωπικό που προσλαμβάνεται κατ’ εφαρμογήν του παρόντος οφείλει κατά τον χρόνο 
πρόσληψης να προσκομίσει: αα) είτε Ψηφιακό Πιστοποιητικό COVID-19 της Ε.Ε. (EU Digital COVID 
Certificate - EUDCC) του Κανονισμού (ΕΕ) 2021/953 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 14ης Ιουνίου 2021 και του άρθρου πρώτου της από 30.5.2021 Πράξης Νομοθετικού 
Περιεχομένου (Α’ 87), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 1 του ν. 4806/2021 (Α’ 95) με πληροφορίες 
σχετικά με την κατάσταση του φυσικού προσώπου-κατόχου του όσον αφορά στον εμβολιασμό κατά 
του κορωνοϊού COVID-19 ή βεβαίωση εμβολιασμού της παρ. 5 του άρθρου 55 του ν. 4764/2020 (Α’ 
256), ή ισοδύναμο πιστοποιητικό ή βεβαίωση τρίτης χώρας, από όπου προκύπτει η συμπλήρωση 
δεκατεσσάρων ημερών από την ολοκλήρωση του εμβολιασμού, αβ) είτε Ψηφιακό Πιστοποιητικό 
COVID-19 της Ε.Ε. (EU Digital COVID Certificate - EUDCC) του Κανονισμού (ΕΕ) 2021/953 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 14ης Ιουνίου 2021 και του άρθρου πρώτου της 
από 30.5.2021 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου, η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 1 του ν. 
4806/2021 με πληροφορίες σχετικά με την κατάσταση του φυσικού προσώπου-κατόχου του όσον 
αφορά στη νόσηση από τον κορωνοϊό COVID-19 ή βεβαίωση θετικού διαγνωστικού ελέγχου της 
παρ. 1 του άρθρου 5 της υπ’ αρ. 2650/10.4.2020 (Β’1298) κοινής απόφασης των Υπουργών Υγείας 
και Επικρατείας ή ισοδύναμο πιστοποιητικό ή βεβαίωση τρίτης χώρας, από όπου προκύπτει η 
παρέλευση τριάντα (30) ημερών από την ημερομηνία της θετικής διάγνωσης. Στην περίπτωση αυτή 
η λήξη της σύμβασης ορισμένου χρόνου δεν μπορεί να είναι μεταγενέστερη των έξι (6) μηνών από 
την ημερομηνία της θετικής διάγνωσης. 
 
β) Οι σχετικώς συναπτόμενες συμβάσεις Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου δεν δύναται να 
διαρκούν πέραν των τριών (3) μηνών, με δυνατότητα παράτασης έως τρεις (3) μήνες ακόμα». 
 
Για το ως άνω προσλαμβανόμενο κατ΄ εξαίρεση προσωπικό, το οποίο απασχολείται και ασκεί τα 
καθήκοντα του αντίστοιχου προσωπικού που τίθεται σε αναστολή λόγω μη εμβολιασμού του ενώ 
αυτός είναι υποχρεωτικός, απαραίτητη προϋπόθεση για την ανάληψη καθηκόντων είναι η 
προηγούμενη προσκόμιση της προβλεπόμενης κατά νόμο βεβαίωσης ή πιστοποιητικού 
ολοκλήρωσης του εμβολιασμού και η παρέλευση δεκατεσσάρων ημερών από αυτόν ή η 
προσκόμιση της προβλεπόμενης κατά νόμο βεβαίωσης ή πιστοποιητικού νόσησης από τον 
κορωνοϊό, από όπου προκύπτει η παρέλευση τριάντα (30) ημερών από την ημερομηνία της θετικής 
διάγνωσης. Χωρίς την ως άνω κατά περίπτωση βεβαίωση ή πιστοποιητικό δεν είναι δυνατή η 
πρόσληψη και η κατάρτιση της σχετικής σύμβασης………. 
 
Στο σημείο αυτό διευκρινίζεται ότι η διάρκεια των ως άνω συμβάσεων δεν επηρεάζεται στην 
περίπτωση άρσης της αναστολής καθηκόντων του υπαλλήλου/εργαζομένου, σε αντικατάσταση του 
οποίου έχει προσληφθεί ο υπάλληλος με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ κατ΄ εφαρμογή των διατάξεων του 
αρ. 207 του ν. 4820/2021. Ωστόσο, σε περίπτωση άρσης της αναστολής καθηκόντων, δεν 
δικαιολογείται η παράταση της αντίστοιχης σύμβασης εργασίας του προσληφθέντα δυνάμει των ως 
άνω διατάξεων. Επισημαίνεται ότι οι εν λόγω υπάλληλοι ως νεοπροσλαμβανόμενοι δεν υπάγονται 
στις διατάξεις της παρ. 7 του αρ. 2 της σχετικής αρ. Δ1α/Γ.Π.οικ.50933/13.8.2021 Υπουργικής 
Απόφασης (Β΄ 3794), καθώς οι προσλήψεις βάσει των διατάξεων του αρ. 207 του ν. 4820/2021 
πραγματοποιούνται υπό τις ειδικότερες προϋποθέσεις που ορίζονται στις διατάξεις αυτές. 
 
4. Την αριθμ. πρωτ. 22150/22-10-2021 εισήγηση της ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ   
  
5. Το γεγονός ότι με την αναστολή εργασίας των δύο ανωτέρω υπαλλήλων ειδικότητας ΤΕ 
Νοσηλευτών και ΔΕ Οικογενειακών Βοηθών , απασχολούμενων στο Πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι 
» δημιουργήθηκε μεγάλο κενό στην ομαλή λειτουργία της υπηρεσίας.  
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6. Την αριθμ. πρωτ. 22250 /25/10/2021 βεβαίωση ύπαρξης ΚΑΕ του πρ/σμού για την κάλυψη της 
σχετικής δαπάνης από το τμήμα  Πρ/σμού & Λογιστηρίου της Δ/νσης οικονομικών υπηρεσιών του 
δήμου .  
 
Σύμφωνα με τα παραπάνω παρακαλούμε για την έγκριση της πρόσληψης δύο  (2) ατόμων της  
ίδιας ειδικότητας για τρεις (3) μήνες με δυνατότητα παράτασης άλλους τρεις (3) , καθώς κρίνεται 
απαραίτητο προκειμένου να εξασφαλιστεί η εύρυθμη λειτουργία του Προγράμματος «Βοήθεια στο 
Σπίτι». 

 
 

Συνεχίζοντας ο Πρόεδρος ανέφερε ότι με την Α.Π. 22250/25-10-2021 εισήγηση το Τμήμα 
Προϋπολογισμού Λογιστηρίου, Μισθοδοσίας και Εκκαθάρισης της Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών ενημερώνει ότι οι κωδικοί προϋπολογισμού για το πρόγραμμα ‘Βοήθεια στο 
σπίτι’  είναι οι κάτωθι: 
 

 ΚΑ 15.6041.1004 «Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων ΙΔΟΧ προγράμματος ‘Βοήθεια 
στο σπίτι» 

 ΚΑ 15.6054.1004 «Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων ΙΔΟΧ προγράμματος ‘Βοήθεια 
στο σπίτι» 
 

Και η μηνιαία δαπάνη μισθοδοσίας για ένα (1) άτομο κατηγορίας ΤΕ Νοσηλευτικής είναι 
2.000,00 ευρώ και θα βαρύνει τους ΚΑ 15.6041.1004 και 15.6054.1004 του ως εξής 
 

 ΚΑ 15.6041.1004 «Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων ΙΔΟΧ προγράμματος 
‘Βοήθεια στο σπίτι» ποσό 1.500,00 ευρώ 

 ΚΑ 15.6054.1004 «Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων ΙΔΟΧ 
προγράμματος ‘Βοήθεια στο σπίτι» ποσό 500,00 ευρώ. 
 
 

Η μηνιαία δαπάνη μισθοδοσίας για ένα (1) άτομο κατηγορίας ΔΕ Οικογενειακών Βοηθών 
είναι 1.500,00 ευρώ και θα βαρύνει τους ΚΑ 15.6041.1004 και 15.6054.1004 του ως 
εξής 
 

 ΚΑ 15.6041.1004 «Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων ΙΔΟΧ προγράμματος 
‘Βοήθεια στο σπίτι» ποσό 1.100,00 ευρώ 

 ΚΑ 15.6054.1004 «Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων ΙΔΟΧ 
προγράμματος ‘Βοήθεια στο σπίτι» ποσό 400,00 ευρώ. 
 
 

Με βάση τα παραπάνω σας καλώ να τοποθετηθείτε και ψηφίσουμε σχετικά. 
Η Οικονομική Επιτροπή αφού άκουσε τον Πρόεδρο και έλαβε υπόψη της:  

1. Την εισήγηση του Προέδρου. 
2. Τις απόψεις των μελών της. 
3. Το άρθρο 72 του Ν.3852/2010, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
4. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν.4820/2021. 
5. Την υπ’αριθμ.339/2021 απόφαση Δημάρχου. 
6. Την υπ.αρ.ΔΙΔΑΔ/Φ.69/176/οικ.16259/16.08.2021 εγκύκλιο του Υπ Εσωτερικών. 
7. Τις διατάξεις του άρθρου 207 του Ν. 4820/2021. 
8. Το υπ’αριθμ. 22.250/25-10-2021 έγγραφο του τμήματος Προϋπολογισμού 

Λογιστηρίου Μισθοδοσίας και Εκκαθάρισης. 
9. Την με Α.Π. 22.266/25-10-2021 εισήγηση του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού 

& Διοικητικής Μέριμνας. 
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10. Την αναγκαιότητα ομαλής λειτουργίας της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας 
Δημόσιας Υγείας, Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού.  

 

και μετά από διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών,  
 

 
 

Αποφασίζει Ομόφωνα 
 

 
 
Εγκρίνει την πρόσληψη δύο (2) συνολικά ατόμων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου, ειδικότητας ΤΕ Νοσηλευτών (1 άτομο) και ΔΕ Οικογενειακών 
Βοηθών (1άτομο) για αντικατάσταση απασχολούμενων του προγράμματος ‘Βοήθεια 
στο Σπίτι’ που τέθηκαν σε αναστολή εργασίας. 
 
Η πρόσληψη θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 207 του Ν. 4820/2021 και η 
χρονική διάρκεια πρόσληψης είναι τρεις (3) μήνες με δυνατότητα παράτασης άλλους 
τρεις (3) μήνες. 
 
Η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού για τρείς (3) μήνες ανέρχεται 
συνολικά στα 10.500,00 ευρώ και θα βαρύνει τους κάτωθι ΚΑΕ του προϋπολογισμού 
έτους 2021. 
 

 ΚΑ 15.6041.1004 «Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων ΙΔΟΧ προγράμματος 
‘Βοήθεια στο σπίτι» ποσό 7.800,00 ευρώ 

 ΚΑ 15.6054.1004 «Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων ΙΔΟΧ 
προγράμματος ‘Βοήθεια στο σπίτι» ποσό 2.700,00 ευρώ. 

 
 
Σε περίπτωση παράτασης της πρόσληψης, θα προβλεφθούν τα αντίστοιχα ποσά στους 
ανωτέρω ΚΑΕ του προϋπολογισμού έτους 2022. 
 
 
 
 

Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό: 412/2021 
 

Μετά την εξάντληση των θεμάτων ο Πρόεδρος κήρυξε τη λήξη της συνεδρίασης. 
 

Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                         ΤΑ ΜΕΛΗ 
 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ  ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ  

 
 
 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  ΚΑΡΑΣΑΒΒΙΔΗΣ  
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