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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΔΗΜΟΣ ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ 
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
      Αρ. Απόφ. 296/2021  
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
       

Από το πρακτικό της 28/05-08-2021 ΕΚΤΑΚΤΗΣ συνεδρίασης της  Οικονομικής 
Επιτροπής του Δήμου Ωραιοκάστρου 

 
ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης σχετικά με την έγκριση ή μη πρόσληψης προσωπικού 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες 
καθαρισμού σχολικών μονάδων διδακτικού έτους 2021-2022. 
 
 

Στο Ωραιόκαστρο, σήμερα  Πέμπτη, 05 Αυγούστου 2021  και ώρα 11:30 (ώρα 
έναρξης), συνήλθε σε  έκτακτη συνεδρίαση σύμφωνα α) με το άρθρο 10 της από 11-
3-2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου, η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 2 ν. 
4682/2020 (Α' 76) και β) με τις Α.Π. 18318/13-03-2020 (ΑΔΑ: 9ΛΠΧ46ΜΤΛ6-1ΑΕ), 
40/209/30/31-03-2020 (ΑΔΑ: 6ΩΠΥ46ΜΤΛ6-50Ψ),  163/33282/29-05-2020 (ΑΔΑ: 
Ψ3ΧΝ46ΜΤΛ6-ΑΨ7) , Α.Π. 60249/22-09-2020 (ΑΔΑ: Ω0Ν346ΜΤΛ6-ΙΘ9), Α.Π. 
426/77233/13-11-2020 (ΑΔΑ: 6ΩΚΛ46ΜΤΛ6-ΥΔ4), Α.Π.136/22080/30-11-2020 και 
Α.Π. ΔΙΔΑΔ/Φ.65/138/οικ. 22959/14-12-2020 (ΑΔΑ: 60ΝΣ46ΜΤΛ6-Α1Χ), 
ΔΙΔΑΔ/Φ.69/139/οικ.431/11-01-2021 (ΑΔΑ: 9ΣΥΡ46ΜΤΛ6-4ΧΣ) και 
ΔΙΔΑΔ/Φ.69/140/οικ.1031/20-01-2021 (ΑΔΑ: ΨΒ3Τ46ΜΤΛ6-ΩΝ1) Εγκυκλίους του 
Υπουργείου Εσωτερικών, την ΚΥΑ Δ1α/Γ.Π.οικ.8378/05-02-2021(ΦΕΚ 454/Β/ 5-2-
2021), την ΔΙΔΑΔ/Φ.69/144/οικ. 2605/11-02-2021 (ΑΔΑ: 9ΣΦΕ46ΜΤΛ6-ΞΑ4) την 
ΔΙΔΑΔ/Φ.69/166/οικ.12332/14-06-2021 (ΑΔΑ:6ΠΓΧ46ΜΤΛ6-8ΩΤ), 
ΔΙΔΑΔ/Φ.69/167/οικ.13250/28-06-2021 (ΑΔΑ : 6ΓΣ646ΜΤΛ6-2Γ8), την 
ΔΙΔΑΔ/Φ.69/168/οικ.13727/05-07-2021 (ΑΔΑ : 6ΚΦ346ΜΤΛ6-23Φ) 
ΔΙΔΑΔ/Φ.69/170/οικ.14187/13-07-2021 (ΑΔΑ : ΩΔ0Ε46ΜΤΛ6-Γ18) την 
ΔΙΔΑΔ/Φ.69/172/οικ.15287/28-07-2021 (ΑΔΑ : Ψ3ΞΣ46ΜΤΛ6-OΧ9) και την 
ΔΙΔΑΔ/Φ.69/174/οικ.15591/2-8-2021 (ΑΔΑ : 60ΨΥ46ΜΤΛ6-ΛΞΡ) Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών, η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Ωραιοκάστρου, ύστερα 
από την υπ’ αριθμ. πρωτ. 16201/04-08-2021 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου.   
 
Η συνεδρίαση πραγματοποιήθηκε με τηλεδιάσκεψη και με τη χρήση της υπηρεσίας 
τηλεδιασκέψεων e:Presence.gov.gr του ΕΔΥΤΕ. 
 
Διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι από τα εννιά (9) μέλη, συμμετείχαν τα  
επτά (7), δηλαδή: 
 
                  Παρόντες             Απόντες 

 
1. Καρασαββίδης Δημήτριος  1. Τερζής Χρήστος 
2. Ζιακούλης Ηλίας  2. Παπακωνσταντίνου Γεώργιος 
3. Λαζαρίδης Αριστείδης   
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4. Καζαντζίδης Χαράλαμπος     
5. Ζάπρα Χριστίνα  
6. Σκαρλάτος Παντελής  
7. Τσακαλίδης Ηρακλής  

 
Στη συνεδρίαση προσκλήθηκαν σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 του 
ν.3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν.4555/2018 οι Πρόεδροι 
των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου: 
 
ΠΡΟΕΔΡΟΙ  ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 
 
  ΔΡΥΜΟΥ ΠΑΤΣΑΛΑΣ  ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Απών 
  ΛΗΤΗΣ ΧΑΤΖΗΑΝΤΩΝΙΟΥ  ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ Απών 
  ΜΕΛΙΣΣΟΧΩΡΙΟΥ ΜΟΣΧΟΠΟΥΛΟΣ  ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ Απών 
  ΜΕΣΑΙΟΥ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ  ΓΕΩΡΓΙΟΣ Απών 
ΝΕΑ ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ ΓΙΑΪΛΑΤΖΟΓΛΟΥ  ΝΙΚΟΛΑΟΣ Απών 
ΝΕΟΧΩΡΟΥΔΑΣ ΣΑΡΑΜΟΥΡΤΣΗΣ  ΧΡΗΣΤΟΣ Απών 
ΠΕΝΤΑΛΟΦΟΥ ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΣ  ΠΑΤΡΟΚΛΟΣ Απών 
ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ ΑΡΑΜΠΑΤΖΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑ Απούσα 
 
Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την υπάλληλο του Δήμου Ωραιοκάστρου Σταυρίδου 
Στέλλα 
 
Τα μέλη της Οικονομικής επιτροπής με την υπ’ αρ. 295/2021 απόφαση της 
Οικονομικής Επιτροπής ενέκριναν ομόφωνα τη διεξαγωγή της 28ης έκτακτης 
συνεδρίασης (σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 75 του Ν.3852/2010), 
λόγω χρονικών περιορισμών. 
 
Ο Πρόεδρος, εισηγούμενος το 1ο θέμα ημερήσιας διάταξης ανέφερε: 
 
Με την Α.Π. 16106/03-08-2021 εισήγηση το τμήμα Ανθρώπινου δυναμικού & 
Διοικητικής Μέριμνας  μας παραθέτει τα εξής: 
 
ΘΕΜΑ: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες καθαρισμού σχολικών μονάδων διδακτικού έτους 
2021-2022 .  

 
  Έχοντας υπόψη :  

1. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 3870/2010 (Α’138 ) όπως  έχουν τροποποιηθεί 

και ισχύουν 

2. Τις διατάξεις του ν.3584/2007 (Α΄143), Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών 

Υπαλλήλων, όπως ισχύουν 

3. Τις διατάξεις του ν.3463/2006 (Α΄114), Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων, όπως 

ισχύουν 

4. Τις διατάξεις του ν.3852/2010, Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης  (Α΄87), όπως ισχύουν 
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5. Την υπ’ αριθ. 55472 Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διαδικασία και κριτήρια 

για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης 

(Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους 

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου» (ΦΕΚ 3352 /Β/2021) 

6. Την υπ' αριθμ. 33/2006 Εγκριτική Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 

της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 

280/Α/28-12-2006), όπως  ισχύει. 

7. Το υπ΄αριθ. 56982/30-07-2021 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: 

«Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου στους Δήμους της χώρας για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας σχολικών 

μονάδων» 

8. Τις ανάγκες των Δήμου Ωραιοκάστρου σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου για την κάλυψη των αναγκών του στην καθαριότητα των σχολικών μονάδων της 

χωρικής του αρμοδιότητας 

9. Το με αριθμ. 16099/03-08- 2021 έγγραφο της Προέδρου της Δημοτικής Επιτροπής 

Παιδείας  

  Σας ενημερώνουμε ότι με την αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./89/15294/30-7-2021 

απόφαση της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της αριθμ. 33/2006 ΠΥΣ «Αναστολή διορισμών και 

προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα» (Α’ 280’) όπως ισχύει, εγκρίθηκε ο μέγιστος αριθμός των ωρών 

ημερήσιας απασχόλησης του  προσλαμβανόμενου προσωπικού καθώς και ο μέγιστος αριθμός 

προσλαμβανόμενων ατόμων για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων ανά Δήμο 

για το διδακτικό έτος 2021-2022 .  

   Με βάση τα παραπάνω,  για τον Δήμο Ωραιοκάστρου εγκρίθηκαν 158 ώρες ως μέγιστος αριθμός 

ωρών ημερήσιας απασχόλησης και 53 άτομα ως μέγιστος αριθμός προσλαμβανόμενων ατόμων 

3ωρης απασχόλησης και παρέχεται η δυνατότητα κατανομής του ανωτέρω προσωπικού σε ωράρια 

εργασίας που ανταποκρίνονται στις ανάγκες του κάθε φορέα .   

Στην περίπτωση ανάγκης πρόσληψης επιπλέον προσωπικού για την καθαριότητα σχολικών 

μονάδων, εκτός της παραφερόμενης 33/2006 ΠΥΣ, επισημαίνεται ότι η σχετική δαπάνη 

καλύπτεται από ίδιους πόρους των φορέων.   

   Σύμφωνα με το ανωτέρω έγγραφο της Προέδρου της Δημοτικής Επιτροπής Παιδείας , και 

κατόπιν διαβούλευσης με τους προέδρους των Σχολικών Επιτροπών Α΄θμιας και Β/θμιας 

εκπαίδευσης για τις ανάγκες καθαριότητας των σχολικών μονάδων, απαιτείται η πρόσληψη 

επιπλέον 15 ατόμων μερικής (4ωρης ) απασχόλησης .  
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Σύμφωνα με τα ανωτέρω εισηγούμαστε :  

 

1. Την έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

σε υπηρεσίες καθαρισμού σχολικών μονάδων σαράντα (40) ατόμων για την καθαριότητα 

σχολικών μονάδων στο Δήμο Ωραιοκάστρου ειδικότερα: 

-  23 θέσεων πλήρους απασχόλησης και 2 θέσεων μερικής απασχόλησης, η δαπάνη των 

οποίων θα καλυφθεί από την αριθμ. 33/2006 ΠΥΣ   

- 15 θέσεων μερικής απασχόλησης η δαπάνη των οποίων θα καλυφθεί από ίδιους πόρους 

του δήμου με το ποσό των 108.885,00.     

2. Την κατανομή των 158 εγκριθεισών ανθρωποωρών και 53 θέσεων (μέγιστος αριθμός 

προσλαμβανόμενων ατόμων 3ωρης απασχόλησης ) με βάση την αριθμ. 55472/23-07-2021 

Υπουργική Απόφαση για τον Δήμο μας,  σε 23 θέσεις πλήρους απασχόλησης (6,5 ώρες ) και 2 

θέσεις μερικής απασχόλησης ( 4 ώρες ) .  

 

Η δαπάνη για την πρόσληψη του προσωπικού με ίδιους πόρους  ποσού 108.885,00 θα 

καλυφθεί με τις αναγκαίες πιστώσεις στους οικείους κωδικούς του πρ/σμού οικ. έτους 

2021 & 2022 από την οικονομική υπηρεσία του Δήμου .  

 

Το παρόν θέμα είναι εξαιρετικά επείγον λόγω χρονικών περιορισμών καθώς 

σχετίζεται με την έναρξη λειτουργίας των σχολικών μονάδων του Δήμου.   

                                                                                            

Με βάση τα παραπάνω σας καλώ να ψηφίσουμε σχετικά. 
 
Η Οικονομική Επιτροπή αφού άκουσε τον Πρόεδρο και έλαβε υπόψη της:  

1. Την εισήγηση του Προέδρου. 
2. Τις απόψεις των μελών της. 
3. Το άρθρο 72 του Ν.3852/2010, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
4. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 3870/2010 (Α’138 ) όπως  έχουν 

τροποποιηθεί και ισχύουν 
5. Τις διατάξεις του ν.3584/2007 (Α΄143), Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών 

Υπαλλήλων, όπως ισχύουν 
6. Τις διατάξεις του ν.3463/2006 (Α΄114), Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων, όπως 

ισχύουν 
7. Τις διατάξεις του ν.3852/2010, όπως ισχύουν. 
8. Την υπ’ αριθ. 55472/2021 Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διαδικασία 

και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων 
Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας 
(Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου» (ΦΕΚ 3352 /Β/2021) 
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9. Την υπ' αριθμ. 33/2006 Εγκριτική Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του 
άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο 
Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28-12-2006), όπως  ισχύει. 

10. Το υπ΄αριθ. 56982/30-07-2021 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: 
«Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου στους Δήμους της χώρας για την κάλυψη αναγκών 
καθαριότητας σχολικών μονάδων». 

11. Τις ανάγκες των Δήμου Ωραιοκάστρου σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για την κάλυψη των αναγκών του στην καθαριότητα των 
σχολικών μονάδων της χωρικής του αρμοδιότητας 

12. Το με αριθμ. 16099/03-08-2021 έγγραφο της Προέδρου της Δημοτικής 
Επιτροπής Παιδείας. 

13. To υπ΄αριθμ.212/04-08-2021 έγγραφο του Προέδρου της Σχολικής Επιτροπής 
Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης με τίτλο « Έγκριση πρόσληψης προσωπικού 
στους Δήμους της Χώρας για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας σχολικών 
μονάδων. 

14. To από 04-08-2021 έγγραφο του Προέδρου της Σχολικής Επιτροπής 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης με τίτλο « Έγκριση πρόσληψης προσωπικού 
στους Δήμους της Χώρας για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας σχολικών 
μονάδων. 

15. Την με Α.Π. 16106/03-08-2021 εισήγηση του τμήματος Ανθρώπινου δυναμικού 
& Διοικητικής Μέριμνας.  

 
και μετά από διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών,  
 

 
Αποφασίζει ομόφωνα επί των καταμετρηθεισών ψήφων 

 
 

1. Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου σε υπηρεσίες καθαρισμού σχολικών μονάδων για το διδακτικό έτους 2021-2022 

και συγκεκριμένα εγκρίνει την πρόσληψη σαράντα (40) ατόμων ειδικότερα: 

-  23 θέσεων πλήρους απασχόλησης και 2 θέσεων μερικής απασχόλησης, η 

δαπάνη των οποίων θα καλυφθεί από την αριθμ. 33/2006 ΠΥΣ   

- 15 θέσεων μερικής απασχόλησης η δαπάνη των οποίων θα καλυφθεί από ίδιους 

πόρους του δήμου με το ποσό των 108.885,00 ευρώ. 

2. Εγκρίνει την κατανομή των 158 εγκριθεισών ανθρωποωρών και 53 θέσεων (μέγιστος 

αριθμός προσλαμβανόμενων ατόμων 3ωρης απασχόλησης ) με βάση την αριθμ. 

55472/23-07-2021 Υπουργική Απόφαση για τον Δήμο μας,  σε 23 θέσεις πλήρους 

απασχόλησης (6,5 ώρες ) και 2 θέσεις μερικής απασχόλησης ( 4 ώρες ) .  

 

Η δαπάνη για την πρόσληψη των 15 ατόμων μερικής απασχόλησης συνολικού  

ποσού 108.885,00 ευρώ (ίδιοι πόροι) θα καλυφθεί με τις αναγκαίες πιστώσεις των 

οικείων κωδικών του πρ/σμού οικ. έτους 2021 & 2022 . 
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Τα μέλη της Οικονομικής Επιτροπής κ. Σκαρλάτος Παντελής και κ. Τσακαλίδης 
Ηρακλής δήλωσαν παρών 
 

Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό: 296/2021 
 

Μετά την εξάντληση των θεμάτων ο Πρόεδρος κήρυξε τη λήξη της συνεδρίασης. 
 

Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                         ΤΑ ΜΕΛΗ 
 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ  ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ  

 
 
 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  ΚΑΡΑΣΑΒΒΙΔΗΣ  
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