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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΔΗΜΟΣ ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ 
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
      Αρ. Απόφ. 273/2021  
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
       

Από το πρακτικό της 25/14-07-2021 ΤΑΚΤΙΚΗΣ συνεδρίασης της  Οικονομικής 
Επιτροπής του Δήμου Ωραιοκάστρου 

 
ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης σχετικά με την υποβολή αιτήματος για τον ετήσιο 
προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού του 
δημοσίου τομέα, έτους 2022 για τον Δήμο Ωραιοκάστρου. 
 

Στο Ωραιόκαστρο, σήμερα  Τετάρτη, 14 Ιουλίου 2021  και ώρα 10:00 (ώρα 
έναρξης), συνήλθε σε  τακτική συνεδρίαση σύμφωνα α) με το άρθρο 10 της από 11-
3-2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου, η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 2 ν. 
4682/2020 (Α' 76) και β) με τις Α.Π. 18318/13-03-2020 (ΑΔΑ: 9ΛΠΧ46ΜΤΛ6-1ΑΕ), 
40/209/30/31-03-2020 (ΑΔΑ: 6ΩΠΥ46ΜΤΛ6-50Ψ),  163/33282/29-05-2020 (ΑΔΑ: 
Ψ3ΧΝ46ΜΤΛ6-ΑΨ7) , Α.Π. 60249/22-09-2020 (ΑΔΑ: Ω0Ν346ΜΤΛ6-ΙΘ9), Α.Π. 
426/77233/13-11-2020 (ΑΔΑ: 6ΩΚΛ46ΜΤΛ6-ΥΔ4), Α.Π.136/22080/30-11-2020 και 
Α.Π. ΔΙΔΑΔ/Φ.65/138/οικ. 22959/14-12-2020 (ΑΔΑ: 60ΝΣ46ΜΤΛ6-Α1Χ), 
ΔΙΔΑΔ/Φ.69/139/οικ.431/11-01-2021 (ΑΔΑ: 9ΣΥΡ46ΜΤΛ6-4ΧΣ) και 
ΔΙΔΑΔ/Φ.69/140/οικ.1031/20-01-2021 (ΑΔΑ: ΨΒ3Τ46ΜΤΛ6-ΩΝ1) Εγκυκλίους του 
Υπουργείου Εσωτερικών, την ΚΥΑ Δ1α/Γ.Π.οικ.8378/05-02-2021(ΦΕΚ 454/Β/ 5-2-
2021), την ΔΙΔΑΔ/Φ.69/144/οικ. 2605/11-02-2021 (ΑΔΑ: 9ΣΦΕ46ΜΤΛ6-ΞΑ4) την 
ΔΙΔΑΔ/Φ.69/166/οικ.12332/14-06-2021 (ΑΔΑ:6ΠΓΧ46ΜΤΛ6-8ΩΤ), 
ΔΙΔΑΔ/Φ.69/167/οικ.13250/28-06-2021 (ΑΔΑ : 6ΓΣ646ΜΤΛ6-2Γ8) και την 
ΔΙΔΑΔ/Φ.69/168/οικ.13727/05-07-2021 (ΑΔΑ : 6ΚΦ346ΜΤΛ6-23Φ)  Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών, η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Ωραιοκάστρου, ύστερα 
από την υπ’ αριθμ. πρωτ. 14.179/09-07-2021 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου.   
 
Η συνεδρίαση πραγματοποιήθηκε με τηλεδιάσκεψη και με τη χρήση της υπηρεσίας 
τηλεδιασκέψεων e:Presence.gov.gr του ΕΔΥΤΕ. 
 
Διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι από τα εννιά (9) μέλη, συμμετείχαν τα  
επτά (7), δηλαδή: 
 

                  Παρόντες             Απόντες 
 

1. Καρασαββίδης Δημήτριος  1. Τερζής Χρήστος 
2. Ζιακούλης Ηλίας  2. Παπακωνσταντίνου Γεώργιος 
3. Λαζαρίδης Αριστείδης   
4. Καζαντζίδης Χαράλαμπος     
5. Ζάπρα Χριστίνα  
6. Σκαρλάτος Παντελής  
7. Τσακαλίδης Ηρακλής  
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Στη συνεδρίαση προσκλήθηκαν σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 του 
ν.3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν.4555/2018 οι Πρόεδροι 
των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου: 
 
ΠΡΟΕΔΡΟΙ  ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 
 
  ΔΡΥΜΟΥ ΠΑΤΣΑΛΑΣ  ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Απών 
  ΛΗΤΗΣ ΧΑΤΖΗΑΝΤΩΝΙΟΥ  ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ Απών 
  ΜΕΛΙΣΣΟΧΩΡΙΟΥ ΜΟΣΧΟΠΟΥΛΟΣ  ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ Απών 
  ΜΕΣΑΙΟΥ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ  ΓΕΩΡΓΙΟΣ Απών 
ΝΕΑ ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ ΓΙΑΪΛΑΤΖΟΓΛΟΥ  ΝΙΚΟΛΑΟΣ Απών 
ΝΕΟΧΩΡΟΥΔΑΣ ΣΑΡΑΜΟΥΡΤΣΗΣ  ΧΡΗΣΤΟΣ Απών 
ΠΕΝΤΑΛΟΦΟΥ ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΣ  ΠΑΤΡΟΚΛΟΣ Απών 
ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ ΑΡΑΜΠΑΤΖΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑ Απούσα 
 
Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την υπάλληλο του Δήμου Ωραιοκάστρου Σταυρίδου 
Στέλλα.   
 
 
Ο κ. Πρόεδρος, εισηγούμενος το 7ο θέμα ημερήσιας διάταξης ανέφερε: 
 

To Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού, με την 
υπ’αρ. πρωτ. 14.178/09-07-2021 εισήγησή του αναφέρει τα εξής: 
 
 
«ΘΕΜΑ:Υποβολή αιτήματος για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού και 
 εποχικού προσωπικού του δημοσίου τομέα, έτους 2022 για τον Δήμο Ωραιοκάστρου  
 
  Λαμβάνοντας υπόψη την υπ' αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/75/οικ.13626/02.07.2021 εγκύκλιο 
του ΥΠ.ΕΣ., οι ΟΤΑ Α' Βαθμού είναι υποχρεωμένοι έως τις 16.07.2021 να υποβάλλουν αίτημα για τον 
ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού του δημοσίου τομέα, έτους 
2022, μέσω της εφαρμογής Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου. 
 
 Τα αιτήματα πρέπει να συνοδεύονται υποχρεωτικά από συνοπτική έκθεση η οποία δεν χρήζει 
ξεχωριστής υποβολής, καθώς η καταχώριση στοιχείων υποκαθίσταται από την ειδική εφαρμογή και 
περιλαμβάνει τα ακόλουθα: 

1. Τεκμηρίωση αναγκαιότητας, για την πρόσληψη του προσωπικού, βάσει των στρατηγικών 
προτεραιοτήτων και αναγκών του, βάσει των αναγκών του εκάστοτε πολυετούς σχεδιασμού. 

2. Τον αριθμό των κενών θέσεων του φορέα (εφόσον πρόκειται για τακτικό προσωπικό). 
3. Τον αναγκαίο χρόνο ολοκλήρωσης των προσλήψεων και, επιπλέον, εφόσον πρόκειται για 

εποχικό προσωπικό, τη χρονική διάρκεια της απασχόλησης. 
4. Το ύψος της προκαλούμενης δαπάνης για το έτος πρόσληψης, τον τρόπο κάλυψης αυτής και, 

επιπλέον, εφόσον πρόκειται για τακτικό προσωπικό, τη συνολική προκαλούμενη επιβάρυνση 
για κάθε επόμενο έτος. 

5. Τις ανάγκες που καλύπτονται από τη διαδικασία της κινητικότητας, δηλαδή, το πλήθος θέσεων 
αιτούμενου κλάδου/ειδικότητας που έχουν καλυφθεί μέσω του κύκλου κινητικότητας έτους 
2020. 
 

 Το Υπουργείο Εσωτερικών σε συνεργασία με το Υπουργείο Οικονομικών λαμβάνοντας υπόψη 
τα αιτήματα των φορέων, σε συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του 
ανθρωπίνου δυναμικού, διαμορφώνουν το σχέδιο για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων του 
επόμενου έτους. 
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 Το σχέδιο αυτό υποβάλλεται στην Επιτροπή του άρθρου 77 του ν. 4674/2020, η οποία, στο 
πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της, θα εισηγηθεί για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων του έτους 
2022 προς το τακτικό Υπουργικό Συμβούλιο του Σεπτεμβρίου. 
 Κατόπιν, το σχέδιο αυτό αποστέλλεται στην Προεδρία της Κυβέρνησης ως μέρος του 
Προσχεδίου Δράσης του Υπουργείου που είναι αρμόδιο για τα θέματα ανθρωπίνου δυναμικού του 
δημοσίου τομέα και εγκρίνεται από το τακτικό Υπουργικό Συμβούλιο Σεπτεμβρίου στο πλαίσιο 
έγκρισης του ενοποιημένου προγράμματος κυβερνητικής πολιτικής. 
 
 Με βάση τα ανωτέρω, και την αξιολόγηση των τρεχουσών και μελλοντικών υπηρεσιακών 
αναγκών, όπως και το Σχέδιο Πολυετούς Προγραμματισμού Προσλήψεων ετών 2022-2025 
προτείνουμε την υποβολή του ακόλουθου σχεδίου αιτήματος για τον ετήσιο προγραμματισμό 
προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού του δημοσίου τομέα, έτους 2022, για τον Δήμο 
Ωραιοκάστρου: 

 
ΔΗΜΟΣ ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ 

ΕΤΗΣΙΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΕΠΟΧΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ, ΕΤΟΥΣ 2022 

 
Βασικά Στοιχεία 
 

Φορέας τον οποίο 
αφορά η Αίτηση Υπουργείο Περίοδος 

Αναφοράς 
Γενική 

Κυβέρνηση 

Συνολικές 
εκτιμώμενες 
αποχωρήσεις 

τακτικού προσωπικού 
τρέχοντος έτους 

ΔΗΜΟΣ 
ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

Επόμενο έτος 
(2022) Ναι 3 

 
Συνολικές Εκτιμώμενες Αποχωρήσεις Τακτικού Προσωπικού Τρέχοντος Έτους Ανά Κατηγορία 
Εκπαίδευσης 
 
Κλάδος Αποχωρήσεις 
ΥΕ 1 
ΤΕ 0 
ΠΕ 0 
ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 0 
ΕΕΠ 0 
ΔΕ 2 
ΑΝΕΥ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ 0 
Σύνολο 3 
 
Έχει υποβληθεί σχέδιο πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων για τα έτη 2022-2025. 
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Αναλυτικά 
 

Κλάδος Ειδική Περίπτωση Εργασιακή 
Σχέση 

Εκτιμώμενες 
Αποχωρήσεις 

Υφιστάμενες 
Κενές 

Καλύψεις 
Κινητικότητας 

Αιτήματα 
Πρόσληψης 

ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ Μόνιμος 0 2 0 1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ Μόνιμος 2 2 0 1 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ Μόνιμος 0 3 0 1 

ΠΕ ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ ΜΕ ΠΑΓΙΑ 
ΑΝΤΙΜΙΣΘΙΑ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Έμμισθη 
Εντολή 0 1 0 1 

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ Μόνιμος 0 3 0 1 

 
   Οι απαιτούμενες πιστώσεις θα προβλεφθούν στους προϋπολογισμούς των οικονομικών ετών στα οποία θα πραγματοποιηθεί η πρόσληψη κι 
έπειτα. 
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Με βάση τα παραπάνω σας καλώ να τοποθετηθείτε και να ψηφίσουμε σχετικά. 
Το λόγο πήρε ο κ. Τσακαλίδης Ηρακλής οποίος ανέφερε: «Ψηφίζω θετικά αν και 
πιστεύω ότι οι ανάγκες, σε ανθρώπινο δυναμικό , είναι πολύ μεγαλύτερες για το Δήμο 
μας». 
 
 
Η Οικονομική Επιτροπή αφού άκουσε τον Πρόεδρο και έλαβε υπόψη της:  
 
1. Την εισήγηση του Προέδρου. 
2. Τις απόψεις των μελών της. 
3. Τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν.3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει . 
4. Την υπ' αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/75/οικ.13626/02.07.2021 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ. 
5. Τις τρέχουσες και μελλοντικές υπηρεσιακές ανάγκες. 
6. Το Σχέδιο Πολυετούς Προγραμματισμού Προσλήψεων ετών 2022-2025. 
7. Την υπ’αριθμ. πρωτ. 14.178/09-07-2021 εισήγηση του τμήματος Διοικητικής Μέριμνας & 

Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού. 
 

 
και μετά από διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών,  
 

Αποφασίζει ομόφωνα  
επί των καταμετρηθεισών ψήφων 

 
Εγκρίνει την υποβολή του σχεδίου αιτήματος για τον ετήσιο προγραμματισμό 
προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού δημοσίου τομέα, έτους 2022, για τον 
Δήμο Ωραιοκάστρου, όπως αυτό εμφανίζεται στο εισηγητικό μέρος της παρούσας 
απόφασης. 
 
Η δαπάνη η οποία θα προκληθεί, θα προβλεφθεί στους προϋπολογισμούς των οικονομικών 
ετών στα οποία θα πραγματοποιηθεί η πρόσληψη κι έπειτα. 
 
 
Το μέλος της Οικονομικής Επιτροπή κ. Σκαρλάτος Παντελής δήλωσε παρών. 
 

Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό: 273/2021 
 

Μετά την εξάντληση των θεμάτων ο Πρόεδρος κήρυξε τη λήξη της συνεδρίασης. 
 

Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                         ΤΑ ΜΕΛΗ 
 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ  ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ  

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  ΚΑΡΑΣΑΒΒΙΔΗΣ  
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