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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΔΗΜΟΣ ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ 
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

            Αρ. Απόφ. 67/2020  
 
 

           ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
       

Από το πρακτικό της 8/22-04-2020 τακτικής συνεδρίασης της  Οικονομικής 
Επιτροπής  του Δήμου Ωραιοκάστρου 

 
 
ΘΕΜΑ: «Λήψη απόφασης για την πρόσληψη ή μη προσωπικού καθαριότητας 
ορισμένου χρόνου». 
 

 
 Στο Ωραιόκαστρο, σήμερα Τετάρτη, 22 Απριλίου 2020  και ώρα 14:00 (ώρα έναρξης), 

συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση σύμφωνα α) με το άρθρου 10 της από 11-03-2020 

Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 55/Α/11-3-2020) και β) την υπ’αρ. 40/31-03-2020 

εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Ενημέρωση για την εφαρμογή του κανονιστικού 

πλαισίου αντιμετώπισης του κορωνοϊού COVID-19, αναφορικά με την οργάνωση και 

λειτουργία των Δήμων» ,  η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Ωραιοκάστρου, ύστερα από 

την υπ’ αριθμ. πρωτ. 5947/16-04-2020 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου.   

 Η συνεδρίαση πραγματοποιήθηκε με τηλεδιάσκεψη και με τη χρήση της υπηρεσίας 

τηλεδιασκέψεων e:Presence.gov.gr του ΕΔΥΤΕ. 

 
Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι από τα 

εννιά   (9) μέλη, συμμετείχαν στην τηλεδιάσκεψη τα επτά (7), δηλαδή: 

                  Παρόντες             Απόντες 
  

1. Καρασαββίδης Δημήτριος 1. Σκαρλάτος Παντελής 
2. Ζιακούλης  Ηλίας                                        2. Παπακωνσταντίνου Γεώργιος   
3. Λαζαρίδης Αριστείδης     
4. Καζαντζίδης Χαράλαμπος 
5. Μαρμαρίδης Σταύρος 
6. Τερζής Χρήστος  

 

7. Τσακαλίδης Ηρακλής 
 

 

 
Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την υπάλληλο του Δήμου Ωραιοκάστρου Σταυρίδου 

Στέλλα. 
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 Πριν την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη των μελών της 

Οικονομικής Επιτροπής ένα (1) θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης και ζήτησε την έγκριση της 

Οικονομικής Επιτροπής για τη συζήτηση του θέματος ως κατεπείγον και τα μέλη με την υπ' 

αριθμ. 60/2020 απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής ενέκριναν ομόφωνα τη συζήτηση 

του. 

 Μετά τη διαπίστωση της απαρτίας ο Πρόεδρος, εισηγούμενος το 6ο θέμα   

ημερήσιας διάταξης , ανέφερε τα παρακάτω:   

 
To Τμήμα Ανθρωπίνου Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας, με το υπ’αρ. πρωτ. 

6003/21-04-2020 έγγραφό του μας διαβίβασε την υπ’αρ.πρωτ. 5939/16-04-2020 εισήγηση 

της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Ποιότητας Ζωής, η οποία αναφέρει: 

«Η Υπηρεσία Περιβάλλοντος και Ποιότητας Ζωής ύστερα από εκτίμηση των 

οργανικών αναγκών για τη λειτουργία των ανταποδοτικών υπηρεσιών καθαριότητας, 

επιπλέον των ήδη υπηρετούντων υπαλλήλων με συμβάσεις Δημοσίου Δικαίου και 

Αορίστου Χρόνου και δεδομένου ότι προηγήθηκε η λήξη των συμβάσεων των υπαλλήλων 

ΙΔΟΧ, αποτυπώνει την ανάγκη για κάλυψη επιπλέον θέσεων υπαλλήλων ορισμένου 

χρόνου 2 μηνών σε σύνολο 10 ατόμων. 

Είναι δεδομένο ότι οι υπηρεσίες των μόνιμων και αορίστου χρόνου υπαλλήλων, 

ανταποδοτικού χαρακτήρα, δε μπορούν να ανταποκριθούν και να καλύψουν τις πιεστικές 

ανάγκες από τον όγκο των αποβλήτων που συσσωρεύονται εντός των οικισμών του 

Δήμου μας, αλλά και εκτός αυτών στις βιομηχανικές και αγροτικές περιοχές και αποτελούν 

απειλή για την δημόσια υγεία και για την ποιότητα ζωής των δημοτών και των επισκεπτών. 

Η υπηρεσία καθαριότητας, εκτός από την αποκομιδή των αστικών απορριμμάτων και 

ανακυκλώσιμων απορριμμάτων, των μπαζών και ογκωδών αντικειμένων, πρέπει να 

ανταπεξέλθει έγκαιρα και στις αυξημένες ανάγκες καθαρισμού οικοπέδων και δρόμων από 

συσσωρευμένα χόρτα, κλαδιά, μπάζα.  

Οι θέσεις που προτείνονται είναι οι κάτωθι: 

 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 10 
  
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος ανέφερε ότι σύμφωνα με το υπ’αρ. πρωτ. 6003/21-04-2020 
έγγραφό του Τμήματος Ανθρωπίνου Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας, η πρόσληψη 
των ανωτέρω δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006, επίσης δεν 
απαιτείται η αποστολή αιτήματος προγραμματισμού στο Υπουργείο από τον φορέα για την 
παρούσα κατηγορία, για έκτακτες και κατεπείγουσες ανάγκες αυτής της ειδικότητας. 
 
Σύμφωνα με το υπ’ αρ. πρωτ. 5946/16-04-2020 έγγραφο της Διεύθυνσης Διοικητικών και 
Οικονομικών Υπηρεσιών, για την κάλυψη των δαπανών μισθοδοσίας του ανωτέρω 
έκτακτου προσωπικού ορισμένου χρόνου, έχουν προβλεφθεί πιστώσεις σε βάρος των 
αντίστοιχων ΚΑΕ του προϋπολογισμού έτους 2020 ως εξής: 
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Α/Α Λογαριασμός Περιγραφή Εγκεκριμένος 

1 20.6041.1000 
Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων (επί 
συμβάσει εκτάκτων υπαλλήλων, 
ημερομισθίων, ωρομισθίων κλπ) 

22.000,00 ευρώ 

2 20.6054.1000 
Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτου 
προσωπικού 

7.000,00 ευρώ 

Και έχει εκδοθεί η  υπ’ αρ. 274/21-04-2020 Α.Α.Υ. 
 
 
Με βάση τα παραπάνω σας καλώ να αποφασίσουμε σχετικά. 

 

Η Οικονομική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη της:  

1. Την εισήγηση του Προέδρου. 

2. Τις απόψεις των μελών της Οικονομικής Επιτροπής. 

3. Το υπ’αρ. πρωτ. 6003/21-04-2020 έγγραφό του Τμήματος Ανθρωπίνου Δυναμικού 

και Διοικητικής Μέριμνας 

4. Την υπ’αρ.πρωτ. 5939/16-04-2020 εισήγηση της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και 

Ποιότητας Ζωής. 

5. Το υπ’ αρ. πρωτ. 5946/16-04-2020 έγγραφο της Διεύθυνσης Διοικητικών και 

Οικονομικών Υπηρεσιών. 

6. Την υπ’ αρ. 274/21-04-2020 Α.Α.Υ. 
 

και μετά από διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών της, 

 

Αποφασίζει ΟΜΟΦΩΝΑ  

 

Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας ορισμένου χρόνου ΥΕ ΣΥΝΟΔΩΝ 

ΑΠΟΡΡΙΜΑΤΟΦΟΡΩΝ δέκα ατόμων (10) για δύο (2) μήνες για τους λόγους που 

περιγράφονται στο εισηγητικό μέρος της παρούσης. 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό: 67/2020 
 

Μετά την εξάντληση των θεμάτων ο Πρόεδρος κήρυξε τη λήξη της συνεδρίασης. 
 

Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                         ΤΑ ΜΕΛΗ 
 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ  ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΡΑΣΑΒΒΙΔΗΣ  
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