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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΔΗΜΟΣ ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ 
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 
     Αρ. Απόφ. 166 /2020  
 
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
       

Από το πρακτικό της 19/27-7-2020 τακτικής συνεδρίασης της  
Οικονομικής Επιτροπής  του Δήμου Ωραιοκάστρου 

 
ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης για έγκριση ή μη πρόσληψης προσωπικού 
ορισμένου χρόνου, λόγω covid-19, για το τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, 
Πολιτισμού, Αθλητισμού και Παιδείας 

 
  

Στο Ωραιόκαστρο, σήμερα την  Δευτέρα, 27 Ιουλίου 2020  και ώρα 10:00, στο 
Δημοτικό Κατάστημα, συνήλθε σε ΤΑΚΤΙΚΗ συνεδρίαση (δια ζώσης 
κεκλεισμένων των θυρών) η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Ωραιοκάστρου 
ύστερα από την υπ’ αρ. πρωτ. 12471/23-07-2020  έγγραφη πρόσκληση του 
Προέδρου σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.6 του άρθρου 75 του Ν.3852/2010 
και σύμφωνα α) με το άρθρο 10 της από 11-3-2020 Πράξης Νομοθετικού 
Περιεχομένου, η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 2 ν. 4682/2020 (Α' 76) και β) με τις 
Α.Π. 18318/13-03-2020 (ΑΔΑ: 9ΛΠΧ46ΜΤΛ6-1ΑΕ), 40/20930/31-03-2020 (ΑΔΑ: 
6ΩΠΥ46ΜΤΛ6-50Ψ) και 163/33282/29-05-2020 (ΑΔΑ: Ψ3ΧΝ46ΜΤΛ6-ΑΨ7) 
Εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών. 
 
Διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι από τα εννιά (9) μέλη, συμμετείχαν 
τα πέντε (5), δηλαδή: 

 

                  Παρόντες             Απόντες 
 

1. Καρασαββίδης Δημήτριος 1. Καζαντζίδης Χαράλαμπος 
2. Ζιακούλης  Ηλίας                                        2. Τερζής Χρήστος 
3. Λαζαρίδης Αριστείδης 3. Σκαρλάτος Παντελής 
4. Μαρμαρίδης Σταύρος    (δικαιολογημένα απών) 
5.  Τσακαλίδης Ηρακλής 4. Παπακωνσταντίνου Γεώργιος 
     
  
 
Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την υπάλληλο του Δήμου Ωραιοκάστρου Σταυρίδου 
Στέλλα.   
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Πριν την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος ενημέρωσε το σώμα ότι ο κ. 
Παντελής Σκαρλάτος απέστειλε ηλεκτρονικό μήνυμα στη γραμματεία Οικονομικής 
Επιτροπής με το οποίο ενημερώνει ότι λόγω υποχρεώσεων δεν μπορεί να 
παρευρεθεί στη σημερινή συνεδρίαση της Οικονομικής Επιτροπής. 
 
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη των μελών της Οικονομικής Επιτροπής 
δυο (2) θέματα εκτός ημερήσιας διάταξης και ζήτησε την έγκριση της Οικονομικής 
Επιτροπής για τη συζήτηση των θεμάτων ως κατεπείγοντα λόγω χρονικών 
περιορισμών και τα μέλη με την υπ' αριθμ. 165/2020 απόφαση της Οικονομικής 
Επιτροπής ενέκριναν ομόφωνα τη συζήτησή τους. 
 
Ο κ. Πρόεδρος, εισηγούμενος το 1ο θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης, ανέφερε τα 
εξής:   
 
Λαμβάνοντας υπόψη: 
 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν.3852/2010 όπως τροποποιήθηκε με τον 
Ν.4623/2019  και ισχύει σήμερα. 

2. Το άρθρο 24 του ΦΕΚ Α’ 64/14-03-2020 Πράξη Νομοθετικού 
Περιεχομένου «Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης της ανάγκης 
περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊου COVID-19» σύμφωνα με το 
οποίο « Εφόσον εξακολουθεί να υφίσταται άμεσος κίνδυνος εμφάνισης και 
διασποράς κορωνοϊου COVID-19, η έλλειψη του οποίου βεβαιώνεται  με 
απόφαση του Υπουργού Υγείας, και πάντως για χρονικό διάστημα που 
δεν μπορεί να υπερβαίνει τους έξι μήνες από την έναρξη ισχύος της 
παρούσας, οι συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου που συνάπτουν  οι 
ΟΤΑ α΄και β΄βαθμού δυνάμει της παρ. 1 του άρθρου 206 του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων και της περ. ιε της 
παρ.2 του άρθρου 1 του ν.3812/2009, μπορεί να έχουν διάρκεια ως 4 
μήνες. Η κατά το προηγούμενο εδάφιο σύναψη συμβάσεων γίνεται με 
απόφαση της οικείας Οικονομικής Επιτροπής. Εάν δεν υπάρχει στον 
προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την ίδια 
απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του 
προϋπολογισμού, η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο δημοτικό 
ή περιφερειακό συμβούλιο, στην πρώτη μετά την ανάθεση συνεδρίασή 
του. 

3. Τις διατάξεις της παρ.1 του τριακοστού εβδόμου άρθρου (Κατεπείγουσες 
διατάξεις λειτουργίας Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης) της 20-03-
2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου. 

4. Το γεγονός ότι οι υπηρεσίες κοινωνικής φροντίδας και αλληλεγγύης του 
Δήμου αποτελούν νευραλγικές υπηρεσίες που κατά την κρίσιμη αυτή 
περίοδο χρήζουν ενίσχυσης και πρέπει απρόσκοπτα να παρέχουν τις 
υπηρεσίες τους στους πληττόμενους πολίτες. 

5. Την υπ’αρ.12557/24-07-2020 βεβαίωση πίστωσης της Προϊσταμένης 
Διεύθυνσης Δ.Ο.Υ. 

6. Την  υπ’αρ. 12578/27-07-2020 εισήγηση του τμήματος Κοινωνικής 
Προστασίας Πολιτισμού, Αθλητισμού και παιδείας η οποία αναφέρει: 
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   Με το υπ' αριθ. 5410/3-4-2020 έγγραφο μας, είχαμε αιτηθεί την  "Πρόσληψη  
Έκτακτου Προσωπικού τετράμηνης διάρκειας σύμφωνα με το αρθρ. 206 του 
Ν.3584/2007 και το εικοστό τέταρτο άρθρο της ΠΝΠ της 14-3-2020 (ΦΕΚ 64/14-3-
2020)»,  έξι (6)  ατόμων και συγκεκριμένα: 
 
ΤΕ Νοσηλευτών 2 άτομα 
ΔΕ Οδηγών 1 άτομο  
ΥΕ Γενικών Καθηκόντων 3 άτομα 
 
 Με την αριθ. 78/2020 απόφαση Δ.Σ. εγκρίθηκε η πρόσληψη του παραπάνω 
προσωπικού. 

   Στη συνέχεια έγινε η πρόσληψη   μόνο (4) ατόμων,  ενός (1) ΔΕ Οδηγού και τριών 
(3) ΥΕ Γενικών Καθηκόντων, των οποίων η σύμβαση λήγει 7-9-2020 

    Δεν έγινε η πρόσληψη  κατηγορίας ΤΕ Νοσηλευτών, διότι δεν υπήρξε εκδήλωση 
ενδιαφέροντος. 

 

   Οι διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου εικοστό τέταρτο (Κατεπείγουσες ρυθμίσεις 
αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών) της 14-03-2020 Πράξης Νομοθετικού 
Περιεχομένου «Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης της ανάγκης περιορισμού της 
διασποράς του κορωνοϊού COVID-19 (ΦΕΚ 64/14-03-2020 τ. Α΄), ορίζουν : «2. 
Εφόσον εξακολουθεί να υφίσταται άμεσος κίνδυνος εμφάνισης και διασποράς 
κορωνοϊού COVID-19, η έλλειψη του οποίου βεβαιώνεται με απόφαση του 
Υπουργού Υγείας, και πάντως για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει 
τους έξι (6) μήνες από την έναρξη ισχύος της παρούσας, οι συμβάσεις εργασίας 
ορισμένου χρόνου που συνάπτουν οι ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού δυνάμει της παρ. 1 του 
άρθρου 206 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 
3584/2007, Α’ 143) και της περ. ιε΄ της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009 (Α’ 
234), μπορεί να έχουν διάρκεια έως τέσσερις (4) μήνες.  
Οι διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου τριακοστό έβδομο (Κατεπείγουσες διατάξεις 
λειτουργίας Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης) της 20-03-2020 Πράξης 
Νομοθετικού Περιεχομένου «Κατεπείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση των 
συνεπειών του κινδύνου διασποράς του κορωνοϊού COVID-19, τη στήριξη της 
κοινωνίας και της επιχειρηματικότητας και τη διασφάλιση της ομαλής λειτουργίας της 
αγοράς και της δημόσιας διοίκησης» (ΦΕΚ 68/20-03-2020 τ. Α΄), ορίζουν : «1. Στο 
άρθρο εικοστό τέταρτο της από 14.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου 
επέρχονται οι εξής τροποποιήσεις: α. Μετά το πρώτο εδάφιο της παρ. 2 προστίθεται 
εδάφιο ως εξής: «Οι κατά το προηγούμενο εδάφιο συμβάσεις δεν υπόκεινται στους 
χρονικούς περιορισμούς των δώδεκα (12) μηνών που προβλέπονται στην παρ. 1 
του άρθρου 206 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 
3584/2007, Α΄ 143) και της περ. ιε’ της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009 (Α΄ 
234), καθώς και στον χρονικό περιορισμό των τριών (3) μηνών που προβλέπεται 
στην παρ. 1 του άρθρου 5 του π.δ. 164/2004 (Α΄ 134).». β. Στο τέλος της παρ. 2 
προστίθεται εδάφιο ως εξής: «Για το προσωπικό της παρούσας δεν εφαρμόζεται το 
άρθρο 5 της από 11.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α΄ 55).». 

ΑΔΑ: ΩΩΧ3ΩΗΖ-9Ξ0



4 
 

 
    Η αντιμετώπιση των αρνητικών συνεπειών με την εμφάνιση της πανδημίας του 
κορωνοϊού COVID-19, η αποφυγή και ο περιορισμός της διάδοσης - διασποράς της 
συνιστούν εξαιρετικά επείγουσα έκτακτη και απρόβλεπτη ανάγκη, η οποία θα πρέπει 
να αντιμετωπισθεί από το Τμήμα  Κοινωνικής Προστασίας, Πολιτισμού, Αθλητισμού 
& Παιδείας.  στο οποίο τμήμα υπάγεται και το πρόγραμμα "Βοήθεια στο σπίτι"   
   Ήδη αρκετοί υπάλληλοι έλαβαν τη δικαιούμενη κανονική τους άδεια, κάποιοι 
άλλοι έλαβαν αναρρωτικές άδειες, με αποτέλεσμα να δυσχεραίνεται το έργο της 
υπηρεσίας μας. 

Επίσης για  την εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας και λόγω του ότι οι 
ανάγκες λόγω πανδημίας είναι αυξημένες και το πρόγραμμα καλύπτει τις τρείς 
δημοτικές ενότητες: Ωραιοκάστρου, Καλλιθέας, Μυγδονίας, 

 
Επίσης δεν υπάρχει ειδικότητα ΥΕ γενικών καθηκόντων, οι οποίοι λόγω της 

πανδημίας, είναι απαραίτητοι για την διανομή κατ' οίκον προϊόντων κοινωνικού 
παντοπωλείου, ΤΕΒΑ, καθώς και άλλων όπως φαρμάκων κ.λ.π. 

 
Επίσης δεν υπηρετεί στο Τμήμα ειδικότητα ΥΕ Καθαριστριών , για την 

καθαριότητα των χώρων όπου στεγάζονται οι κοινωνικές δομές. 
 
Λαμβάνοντας υπόψη  τους ανωτέρω λόγους δημόσιας υγείας και επειδή 

εξακολουθεί να υφίσταται  άμεσος κίνδυνος εμφάνισης και διασποράς κορωνοϊού  
και λόγω του  ότι:   

 
1. Το πρόγραμμα "Βοήθεια στο σπίτι" πρέπει να λειτουργήσει, για την 

εξυπηρέτηση ευπαθών ομάδων του δήμου μας 
2. Το πρόγραμμα ΤΕΒΑ θα πρέπει να υλοποιηθεί κανονικά με διανομές 

σχεδόν καθημερινά 
 
Οι θέσεις  που προτείνονται είναι οι κάτωθι: 
 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

1 4 ΜΗΝΕΣ 

ΥΕ   ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

2 4 ΜΗΝΕΣ 

 
Η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού, θα καλυφθεί βαρύνοντας 
τους αντίστοιχους σχετικούς  Κ.Α. 15.6041.1005  «Αποδοχές εκτάκτων 
υπαλλήλων για την αντιμετώπιση του κοροναιου COVID-19», με ποσό 
10.800,00€   και Κ.Α. 15.6054.1005 «Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτων 
υπαλλήλων λόγω shars –covid », με ποσό 5.400,00€, όπου υπάρχει 
εγγεγραμμένη πίστωση. 

 
 

  Με βάση τα παραπάνω σας καλώ να ψηφίσουμε σχετικά. 
 
Η Οικονομική Επιτροπή αφού άκουσε τον Πρόεδρο και έλαβε υπόψη της:  
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1. Την παραπάνω εισήγηση  
2. Το άρθρο 72 του Ν. 3852/10, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 
3. Το άρθρο 24 του ΦΕΚ Α’ 64/14-03-2020 Πράξη Νομοθετικού 

Περιεχομένου «Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης της ανάγκης 
περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊου COVID-19»  

4. Τις διατάξεις της παρ.1 του τριακοστού εβδόμου άρθρου 
(Κατεπείγουσες διατάξεις λειτουργίας Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης) της 20-03-2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου. 

5. Την υπ’αρ.12557/24-07-2020 βεβαίωση πίστωσης της Προϊσταμένης 
Διεύθυνσης Δ.Ο.Υ. 

6. Την  υπ’αρ. 12578/27-07-2020 εισήγηση του τμήματος Κοινωνικής 
Προστασίας Πολιτισμού, Αθλητισμού και παιδείας. 

 
και μετά από διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών,  
 

Αποφασίζει Ομόφωνα 
 
Εγκρίνει την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού τετράμηνης διάρκειας σύμφωνα 

με το άρθρο 206 του Ν.3584/2007 και το άρθρο 24 του ΦΕΚ 64/14-03-2020 

Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου και συγκεκριμένα την πρόσληψη τριών (3) 

ατόμων ως εξής: 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

1 4 ΜΗΝΕΣ 

ΥΕ   ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

2 4 ΜΗΝΕΣ 

 

Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του ανωτέρω έκτακτου προσωπικού 

υπάρχει πίστωση στους κάτωθι Κ.Α.Ε του προϋπολογισμού έτους 2020 : 

 Κ.Α. 15.6041.1005 «Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων για την αντιμετώπιση 

του κοροναιου COVID-19», με ποσό 10.800,00€   και  

 Κ.Α. 15.6054.1005 «Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτων υπαλλήλων λόγω 

shars –covid », με ποσό 5.400,00€,  

Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό: 166/2020 
 

Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως. 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                         ΤΑ ΜΕΛΗ 

 
ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ  ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
 ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  ΚΑΡΑΣΑΒΒΙΔΗΣ  
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