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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

 
Από το πρακτικό αριθμός:18/2020 

Τακτικής Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Ωραιοκάστρου 
 
ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης για έγκριση ή μη προσλήψεων πρόσθετου 
προσωπικού για τη λειτουργία του Κέντρου Κοινότητας του Δήμου 
Ωραιοκάστρου.  
  
Στο Ωραιόκαστρο σήμερα 14-10-2020, ημέρα της εβδομάδας Τετάρτη και ώρα 
18:00, το Δημοτικό Συμβούλιο, συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση ύστερα από 
την Α.Π. 17867/09-10-2020 έγγραφη πρόσκληση της Προέδρου, που επιδόθηκε 
σε καθένα από τα μέλη και δημοσιεύθηκε στον πίνακα ανακοινώσεων, 
σύμφωνα με το άρθρο 74 του Ν.4555/2018 και σύμφωνα α) με το άρθρο 10 της 
από 11-3-2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου, η οποία κυρώθηκε με το 
άρθρο 2 ν. 4682/2020 (Α' 76) και β) με τις Α.Π. 18318/13-03-2020 (ΑΔΑ: 
9ΛΠΧ46ΜΤΛ6-1ΑΕ), 40/20930/31-03-2020 (ΑΔΑ: 6ΩΠΥ46ΜΤΛ6-50Ψ), 
163/33282/29-05-2020 (ΑΔΑ: Ψ3ΧΝ46ΜΤΛ6-ΑΨ7) & Α.Π. 60249/22-09-2020 
(ΑΔΑ: Ω0Ν346ΜΤΛ6-ΙΘ9) Εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών. 
Η συνεδρίαση πραγματοποιήθηκε με τηλεδιάσκεψη και με τη χρήση της 
υπηρεσίας τηλεδιασκέψεων e:Presence.gov.gr του ΕΔΥΤΕ. 
 Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, αφού σε σύνολο τριάντα 
τριών (33) μελών, βρέθηκαν παρόντα τα τριάντα ένα (31): 
 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
 
1. ΚΑΡΑΣΑΒΒΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  
2. ΖΑΠΡΑ ΧΡΙΣΤΙΝΑ 
3. ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ 
4. ΔΡΟΣΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 
5. ΔΗΜΗΤΡΙΑΔΟΥ ΣΟΦΙΑ 
6. ΚΑΖΑΝΤΖΙΔΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 
7. ΜΑΡΜΑΡΙΔΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ 
8. ΠΑΝΙΩΡΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 
9. ΧΑΤΖΗΑΝΤΩΝΙΟΥ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
10. ΖΙΑΚΟΥΛΗΣ ΗΛΙΑΣ 
11. ΚΑΡΑΣΤΕΡΙΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
12. ΜΟΔΙΤΣΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 
13. ΣΚΑΡΛΑΤΟΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ 
14. ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

15. ΜΑΤΣΟΥΚΑΤΙΔΗΣ 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ 

16. ΣΑΡΑΜΟΥΡΤΣΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
17. ΤΖΙΚΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
18. ΚΥΡΙΑΚΙΔΟΥ-ΒΕΣΚΟΥ 

ΕΥΔΟΞΙΑ 
19. ΠΟΛΥΧΡΟΝΙΔΗΣ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 
20. ΠΑΡΙΣΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
21. ΤΣΑΚΑΛΙΔΗΣ ΗΡΑΚΛΗΣ 
22. ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ ΗΛΙΑΣ 
23. ΜΑΝΤΑ ΒΑΣΙΛΕΙΑ 
24. ΠΑΠΑΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
25. ΚΑΝΤΑΡΤΖΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
26. ΠΑΝΟΥΣΗΣ ΑΓΓΕΛΟΣ 
27. ΠΑΡΑΠΑΝΗΣΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
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28. ΣΥΜΕΩΝΙΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 
29. ΕΔΙΡΝΕΛΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ 
30. ΧΑΤΖΗΕΥΑΓΓΕΛΟΥ 

ΠΑΣΧΑΛΗΣ 
31. ΘΕΜΕΛΗΣ ΑΓΓΕΛΟΣ 

ΑΠΟΝΤΕΣ 
 
1. ΤΕΡΖΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ  
2. ΙΩΣΗΦΙΔΗΣ ΔΑΜΙΑΝΟΣ 

 
Στη συνεδρίαση προσκλήθηκαν σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 67,  80 και 81 
του Ν.3852/2010 οι Πρόεδροι των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου: 
 
ΠΡΟΕΔΡΟΙ  ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 
 
  ΔΡΥΜΟΥ ΠΑΤΣΑΛΑΣ  ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Απών 
  ΛΗΤΗΣ ΧΑΤΖΗΑΝΤΩΝΙΟΥ  ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ Απών 
  ΜΕΛΙΣΣΟΧΩΡΙΟΥ ΜΟΣΧΟΠΟΥΛΟΣ  ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ Απών 
  ΜΕΣΑΙΟΥ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ  ΓΕΩΡΓΙΟΣ Απών 
ΝΕΑ ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ ΓΙΑΪΛΑΤΖΟΓΛΟΥ  ΝΙΚΟΛΑΟΣ Απών 
ΝΕΟΧΩΡΟΥΔΑΣ ΣΑΡΑΜΟΥΡΤΣΗΣ  ΧΡΗΣΤΟΣ Απών 
ΠΕΝΤΑΛΟΦΟΥ ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΣ  ΠΑΤΡΟΚΛΟΣ Απών 
ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ ΑΡΑΜΠΑΤΖΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑ Απούσα 
 
Στη συνεδρίαση προσκλήθηκε και ο Δήμαρχος Παντελεήμων Τσακίρης, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 4555/2018, ο οποίος 
συμμετείχε. 
 
Παρών στη συνεδρίαση ήταν και ο Δημοτικός Υπάλληλος Πραξιτέλης 
Ζαχαριάδης για την τήρηση των πρακτικών. 
 
Οι Δ.Σ. Σκαρλάτος Π., Λαζαρίδης Γ., Ματσουκατίδης Θ., Τζίκας Κ. Πολυχρονίδης Α., 
Παρισόπουλος Γ., Τσακαλίδης Η., Λαζαρίδης Η. και Μαντά Β. αποχώρησαν πριν τη συζήτηση 
του 4ου θέματος ημερήσιας διάταξης. Ο Δ.Σ. Παραπανήσιος Γ., λόγω τεχνικού προβλήματος, 
δεν μπόρεσε να συνδεθεί στην τηλεδιάσκεψη και ψήφισε με μήνυμα στο κινητό της Προέδρου. 
Ο Δ.Σ. Πανούσης Α. συνδέθηκε στην τηλεδιάσκεψη, αλλά λόγω τεχνικού προβλήματος 
ψήφισε με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου.  
 
Πριν την έναρξη της συνεδρίασης, η Πρόεδρος έθεσε υπόψη των μελών του 
συμβουλίου ένα (1) θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης και ζήτησε την έγκριση 
του Δημοτικού Συμβουλίου για τη συζήτηση του θέματος ως κατεπείγον, λόγω 
των χρονικών περιορισμών, και τα μέλη με την υπ' αριθμ. 192/2020 απόφαση 
του Δημοτικού Συμβουλίου ομόφωνα ενέκριναν τη συζήτηση αυτού. 
  
Μετά τη διαπίστωση της απαρτίας, η Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου, 
κα. Ευαγγελία Δρόσου, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγούμενη 
το 8ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, ανέφερε τα εξής: 
 
Σύμφωνα με Την υπ’ αριθμ. 16894/28-09-2020 εισήγηση του τμήματος 
Κοινωνικής Προστασίας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Παιδείας  αναφέρονται 
ρητά τα κάτωθι: 
 
Με την 406/2016 (AΔΑ: ΩΕΛΡΩΗΖ-778) Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου 
Ωραιοκάστρου εγκρίθηκε η υποβολή πρότασης από τον Δήμο Ωραιοκάστρου 
για ένταξη του έργου: «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ωραιοκάστρου» στο 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Κεντρική Μακεδονία», Άξονας Προτεραιότητας 
ΑΞ09Β «Προώθηση της κοινωνικής ένταξης και καταπολέμηση της φτώχειας - 
ΕΚΤ». Η εν λόγω πράξη έχει εγκριθεί, σύμφωνα με το Α.Π. 668/06-02-
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2017Απόφαση Ένταξης της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου 
Ωραιοκάστρου» με Κωδικό ΟΠΣ 5004103. Η Πράξη στοχεύει στην 
υποστήριξη ομάδων του πληθυσμού που πλήττονται ή απειλούνται από τη 
φτώχεια και τον κοινωνικό αποκλεισμό μέσω ενός πλέγματος παροχής 
κοινωνικών υπηρεσιών στο Δήμο Ωραιοκάστρου. Το Κέντρο Κοινότητας θα 
στελεχωθεί για τουλάχιστον τρία (3) έτη, από δύο Κοινωνικούς Λειτουργούς, 
που διαθέτουν άδεια ασκήσεως επαγγέλματος. Το Κέντρο Κοινότητας θα 
λειτουργεί καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους, επί οκταώρου βάσεως πέντε 
ημέρες την εβδομάδα (Δευτέρα έως Παρασκευή). Κατά την κρίση του Δήμου 
και με βάση τη δυναμικότητα του Κέντρου αλλά και των τοπικών αναγκών, 
δύναται να επεκτείνεται και κατά τις απογευματινές ώρες. Δύναται επίσης με 
απόφαση του οικείου ΟΤΑ, να εφαρμόζεται κυλιόμενο ωράριο απασχόλησης 
του προσωπικού του Κέντρου (βάρδιες) προκειμένου να διασφαλιστεί η 
μέγιστη αποτελεσματικότητα της δομής και η καλύτερη κάλυψη των αναγκών 
του εξυπηρετούμενου πληθυσμού. Το Κέντρο διακόπτει την λειτουργία του 
κατά τις επίσημες αργίες και κατά τις αργίες λόγω εορτασμού εθνικού ή 
τοπικού γεγονότος ή εορτασμού του Πολιούχου Αγίου του Δήμου. Για την 
πρόσληψη των ανωτέρω υπαλλήλων Ορισμένου Χρόνου για τριάντα έξι (36) 
μήνες έκαστος, θα ακολουθηθούν οι διαδικασίες που προβλέπει το θεσμικό 
πλαίσιο, το οποίο διέπει τις προσλήψεις προσωπικού με σύμβαση ΙΔΟΧ από 
τους ΟΤΑ α΄ βαθμού για συγχρηματοδοτούμενες από το ΕΣΠΑ δράσεις, με 
όρους ΑΣΕΠ. Η χρονική διάρκεια της πράξης είναι τρία (3) χρόνια (36μήνες) 
από την πρόσληψη των ανωτέρω ατόμων. Το κόστος λειτουργίας του κέντρου 
κοινότητας περιλαμβάνει το κόστος του προσωπικού (2 άτομα) και τις λοιπές 
δαπάνες για την υλοποίηση της πράξης λειτουργίας της δομής όπως 
λειτουργικές δαπάνες κλπ. ως ποσοστό 20% επί των άμεσων δαπανών 
προσωπικού. 
Το Τμήμα Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Πληροφορικής, σύμφωνα με 
την υπ’ αριθ. πρωτ. 12/16-2-2017 εισήγησή του, αφού έλαβε υπόψη του: 
 

1. Την υπ’ αριθμ. πρ. 9029/13-12-2016 (Κωδικός Πρόσκλησης 
028.9iv)Πρόσκληση της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (Ειδική 
Υπηρεσία Διαχείρισης του Επιχειρησιακού Προγράμματος). 

2. Την 406/2016 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου με θέμα: Έγκριση 
Υποβολής πρότασης από τον Δήμο Ωραιοκάστρου για ένταξη του 
έργου: «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ωραιοκάστρου» στο 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Κεντρική Μακεδονία», Άξονας 
Προτεραιότητας ΑΞ09Β «Προώθηση της κοινωνικής ένταξης και 
καταπολέμηση της φτώχειας - ΕΚΤ». 

3. Τη με αριθμ. 668/6-2-2017 Απόφαση Ένταξης της Πράξης «Κέντρο 
Κοινότητας Δήμου Ωραιοκάστρου» με Κωδικό ΟΠΣ 5004103 στο 
Ε.Π.«ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ».  

 
εισηγήθηκε την έγκριση πρόσληψης δύο (2) ατόμων, συγκεκριμένα δύο (2) 
Κοινωνικών Λειτουργών (ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας με άδεια άσκησης 
επαγγέλματος) με συμβάσεις Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, χρονικής 
διάρκειας από την υπογραφή4της σύμβασης και για ένα έτος με δυνατότητα 
ανανέωσης έως τη λήξη του προγράμματος (συνολική διάρκεια 
προγράμματος: 36 μήνες), στο πλαίσιο της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας 
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Δήμου Ωραιοκάστρου» με Κωδικό ΟΠΣ5004103, στο Επιχειρησιακό 
Πρόγραμμα «Κεντρική Μακεδονία 2014-2020». 
Το Δημοτικό Συμβούλιο ενέκρινε την πρόσληψη δύο (2) Κοινωνικών 
Λειτουργών (ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας με άδεια άσκησης επαγγέλματος) 
με συμβάσεις Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, χρονικής διάρκειας για 
ένα έτος από την υπογραφή της σύμβασης, με δυνατότητα ανανέωσης έως τη 
λήξη του προγράμματος (συνολική διάρκεια προγράμματος: 36 μήνες), στο 
πλαίσιο της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ωραιοκάστρου» με Κωδικό 
ΟΠΣ5004103, στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Κεντρική Μακεδονία 2014-
2020», με την Απόφαση 88/2017 (ΑΔΑ: ΩΟΤΚΩΗΖ-ΟΥΔ). 
 
Σύμφωνα με την Κοινή Υπουργική Απόφαση Δ14/15834/237/2019 (ΦΕΚ 
1344/Β/19-4-2019 Καθορισμός προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων 
Κοινότητας) «…το Κέντρο Κοινότητας δύναται και μετά την έναρξη λειτουργίας 
του να προβεί σε πρόσληψη πρόσθετου προσωπικού, προκειμένου να 
αντιμετωπίσει αυξημένες ανάγκες του, όπως η παροχή ολοκληρωμένης 
φροντίδας σε ηλικιωμένους, η ενισχυμένη στήριξη σε Ρομά και μετανάστες, ή 
για να εξυπηρετήσει με τον βέλτιστο τρόπο συγκεκριμένες κατηγορίες 
δικαιούχων, όπως το παιδί και η οικογένεια. Στην περίπτωση αυτή, οι 
ειδικότητες οι οποίες δύνανται να στελεχώσουν το Κέντρο Κοινότητας είναι οι 
αναφερόμενες στην υποπαρ. 3.5., εκτός των πτυχιούχων ΑΕΙ ή ΤΕΙ 
Οικονομικής κατεύθυνσης ή Διοίκησης επιχειρήσεων και των υπαλλήλων 
αρμόδιων για τη διοικητική υποστήριξη. Κατ’ εξαίρεση, στις περιπτώσεις 
επιπλέον στελέχωσης παραρτήματος Ρομά, μπορούν να προσληφθούν 
εργαζόμενοι πτυχιούχοι ΑΕΙ ή ΤΕΙ Οικονομικής κατεύθυνσης ή Διοίκησης 
Επιχειρήσεων, κατά προτίμηση με εμπειρία σε θέματα απασχόλησης ή 
διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού, προκειμένου να συνδράμουν στην 
εργασιακή ένταξη αυτής της πληθυσμιακής ομάδας». 
 
Σύμφωνα με την αριθ.1927/03-04-2020 τροποποίηση της Απόφασης 
Ένταξης της πράξης και την υποβληθείσα και εγκριθείσα τροποποίηση 
της Απόφασης Υλοποίησης με ίδια μέσα, η οποία έχει επισυναφθεί στο 
σχετικό Τεχνικό Δελτίο Υποέργου, το Κέντρο Κοινότητας προβλέπεται 
να στελεχωθεί περαιτέρω, με έναν (1) Κοινωνικό Επιστήμονα και έναν 
(1) Ψυχολόγο. 
Το Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ωραιοκάστρου λειτουργεί ως υποστηρικτική 
δομή των Κοινωνικών Υπηρεσιών του Δήμου Ωραιοκάστρου, παρέχοντας 
πολλαπλές υπηρεσίες και καλύπτοντας ένα μεγάλο εύρος αναγκών των 
δημοτών. Οι ωφελούμενοι των δομών, οι οποίοι ανήκουν επί το πλείστο σε 
ευπαθείς ομάδες του πληθυσμού όπως άτομα ευρισκόμενα σε κατάσταση 
φτώχειας, μακροχρόνια άνεργοι, ρομά, μετανάστες, αποφυλακισμένοι, 
παρουσιάζουν ιδιαίτερα χαρακτηριστικά. Η διαχείριση των περιστατικών και 
των υποθέσεων που προκύπτουν απαιτούν μια σύνθεση στελεχών των 
οποίων οι αρμοδιότητες είναι πολύπλοκες και συμπληρωματικές. 
Για τους λόγους αυτούς η ειδικότητα του κοινωνικού λειτουργού στη θέση του 
Κοινωνικού Επιστήμονα, κρίνεται απαραίτητη καθώς αποτελεί το συνδετικό 
κρίκο υπηρεσιών, δομών και στελεχών με σκοπό την κάλυψη των αναγκών 
των ωφελούμενων. Συνδράμει δε, στην ολοκλήρωση υποθέσεων που 
χρήζουν περαιτέρω διερεύνησης και έχει θεσμικό ρόλο στην διεκπεραίωση 
αιτημάτων όπως οι εισαγγελικές παρεμβάσεις, οι βεβαιώσεις αστεγίας κ.τ.λ. Ο 
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ρόλος του κοινωνικού λειτουργού είναι καταλυτικός σε περιπτώσεις άμεσης 
παρέμβασης και βασικός ή συμπληρωματικός στην παροχή υπηρεσιών 
ψυχοκοινωνικής στήριξης όπως η παροχή επιδομάτων. Επιπλέον, με 
δεδομένο ότι τα Κέντρα Κοινότητας έχουν αναλάβει ένα μεγάλο όγκο 
παροχών-επιδομάτων κρίνεται απολύτως αναγκαία η όσο το δυνατόν 
ταχύτερη ενίσχυση της δομής με Κοινωνικό Λειτουργό, προκειμένου να 
μπορέσει η συγκεκριμένη δομή να καλύψει τις συγκεκριμένες ανάγκες και να 
ανταποκριθεί στον αυξημένο όγκο εργασιών της. 
 
Για την κάλυψη των αυξημένων αναγκών του Κέντρου Κοινότητας του Δήμου 
Ωραιοκάστρου εισηγούμαστε: 
Την πρόσληψη ενός (1) Κοινωνικού Λειτουργού (ΠΕ/ΤΕ με άδεια άσκησης 
επαγγέλματος) και την πρόσληψη ενός (1) Ψυχολόγου ΠΕ, με συμβάσεις 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, χρονικής διάρκειας για ένα έτος από 
την υπογραφή της σύμβασης, με δυνατότητα ανανέωσης έως τη λήξη του 
προγράμματος (συνολική διάρκεια προγράμματος: 36 μήνες), στο πλαίσιο της 
Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ωραιοκάστρου» με Κωδικό ΟΠΣ5004103, 
στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Κεντρική Μακεδονία 2014-2020». 
Επιπλέον, το άρθρο 21 (Προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για κάλυψη παροδικών αναγκών) του Νόμου 2190/1994, 
το οποίο επέτρεπε η διάρκεια των συμβάσεων να είναι μέχρι ένα έτος και να 
ανανεώνονται ή παρατείνονται έως το τέλος του εκάστοτε προγράμματος 
τροποποιήθηκε με το Άρθρο 61 του Ν. 4674/2020 «Στρατηγική αναπτυξιακή 
προοπτική του Οργανισμού Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ρύθμιση ζητημάτων 
αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις» και πλέον 
επιτρέπεται η διάρκεια των συμβάσεων να είναι ισόχρονη με τη διάρκεια του 
εκτελούμενου προγράμματος. 
 
Στη συνέχεια, η Πρόεδρος κάλεσε το Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει 
σχετικά. 
 
Το Δημοτικό Συμβούλιο μετά από διαλογική συζήτηση, η οποία έχει 
καταγραφεί (και με τεχνικά μέσα) και  καταχωρηθεί στα πρακτικά μετά την 
απομαγνητοφώνηση, αφού έλαβε υπόψη του: 
 

1. Την παραπάνω εισήγηση.  
2. Τις απόψεις των Δημοτικών Συμβούλων. 
3. Την υπ’ αριθμ. 16894/28-09-2020 εισήγηση του τμήματος Κοινωνικής Προστασίας, 

Πολιτισμού, Αθλητισμού και Παιδείας   
 

 
Αποφασίζει Ομόφωνα  

 
Την πρόσληψη ενός (1) Κοινωνικού Λειτουργού (ΠΕ/ΤΕ με άδεια άσκησης 
επαγγέλματος) και την πρόσληψη ενός (1) Ψυχολόγου ΠΕ, με συμβάσεις 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, χρονικής διάρκειας για ένα έτος από 
την υπογραφή της σύμβασης, με δυνατότητα ανανέωσης έως τη λήξη του 
προγράμματος (συνολική διάρκεια προγράμματος: 36 μήνες), στο πλαίσιο της 
Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ωραιοκάστρου» με Κωδικό ΟΠΣ5004103, 
στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Κεντρική Μακεδονία 2014-2020». 
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Επιπλέον, το άρθρο 21 (Προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για κάλυψη παροδικών αναγκών) του Νόμου 2190/1994, 
το οποίο επέτρεπε η διάρκεια των συμβάσεων να είναι μέχρι ένα έτος και να 
ανανεώνονται ή παρατείνονται έως το τέλος του εκάστοτε προγράμματος 
τροποποιήθηκε με το Άρθρο 61 του Ν. 4674/2020 «Στρατηγική αναπτυξιακή 
προοπτική του Οργανισμού Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ρύθμιση ζητημάτων 
αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις» και πλέον 
επιτρέπεται η διάρκεια των συμβάσεων να είναι ισόχρονη με τη διάρκεια του 
εκτελούμενου προγράμματος. 
 
  
 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό: 199/2020 
 

Μετά την εξάντληση των θεμάτων και της ημερησίας διάταξης η Πρόεδρος 
κήρυξε τη λήξη της συνεδρίασης. 
  
 
Αφού συντάχθηκε και αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται ως 
κατωτέρω. 
 
 
Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
    υπογραφή 

 
 

  ΤΑ ΜΕΛΗ 
 υπογραφές 

Ακριβές Απόσπασμα 
 

Η Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου 
 
 
 

Ευαγγελία Δρόσου 
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