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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 

Από το πρακτικό αριθμός:  7/2015 
 Τακτικής  Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Ωραιοκάστρου 
                            
 

ΘΕΜΑ:  Προγραμματισμός προσλήψεων εκτάκτου προσωπικού 
έτους 2015 Δήμου Ωραιοκάστρου. 
 

Στο Ωραιόκαστρο  και στο Δημοτικό Κατάστημα, σήμερα  την  5η του 
μήνα Μαρτίου  έτους  2015, ημέρα της εβδομάδας Πέμπτη και ώρα 19:00, το 
Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Ωραιοκάστρου, συνήλθε  σε τακτική 
συνεδρίαση, ύστερα από την αριθμ. πρωτ. 4209/27-2-2015  έγγραφη 
πρόσκληση του Προέδρου, που επιδόθηκε σε κάθε ένα από τα μέλη και 
δημοσιεύθηκε στον πίνακα ανακοινώσεων, σύμφωνα με το άρθρο 67 του Ν. 
3852/2010.  

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, αφού σε σύνολο  
τριάντα τριών   (33 ) μελών βρέθηκαν παρόντα τα είκοσι επτά (27) μέλη . 

 
 

Α/Α ΠΑΡΟΝΤΕΣ Α/Α ΑΠΟΝΤΕΣ 
1 ΑΤΑΜΙΑΝ ΜΠΕΔΡΟΣ-ΕΣΑΗ  1 ΕΥΘΥΜΙΟΥ ΘΕΟΦΙΛΟΣ 
2 ΙΩΣΗΦΙΔΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ 2 ΣΑΡΑΜΑΝΤΟΣ  ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
3 ΔΙΓΚΑΛΗΣ ΘΩΜΑΣ 3 ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
4 ΚΑΡΑΣΤΕΡΙΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 4 ΚΑΡΑΣΑΒΒΙΔΗΣ  ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
5 ΧΑΤΖΗΑΝΤΩΝΙΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 5 ΔΕΛΗΠΑΛΑ  ΔΑΦΝΗ 

(Απουσιάζει δικαιολογημένα) 

6 ΚΑΡΥΔΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 6 ΘΕΜΕΛΗΣ ΑΓΓΕΛΟΣ 
7 ΜΟΔΙΤΣΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 7  
8 ΤΣΑΚΑΛΙΔΗΣ ΗΡΑΚΛΗΣ 8  
9 ΠΑΝΑΓΙΩΤΙΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 9  

10 ΧΑΤΖΗΑΓΟΡΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 10  
11 ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 11  
12 ΖΙΑΚΟΥΛΗΣ ΗΛΙΑΣ 12  
13 ΑΝΤΩΝΙΑΔΟΥ ΕΙΡΗΝΗ 13  
14 ΓΕΡΑΚΗ ΒΙΚΤΩΡΙΑ 14  
15 ΚΟΪΤΣΙΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 15  
16 ΒΑΜΒΑΚΗ-ΛΙΜΠΑΤΕ ΧΡΙΣΤΙΝΑ 16  
17 ΣΗΜΑΙΟΦΟΡΙΔΗΣ ΘΕΟΦΙΛΟΣ 17  
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18 ΠΟΡΦΥΡΙΑΔΗΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ 18  
19 ΛΟΚΟΒΙΤΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 19  
20 ΠΟΛΥΧΡΟΝΙΔΗΣ  ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 20  
21 ΔΟΥΜΠΑΛΑΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ 21  
22 ΠΑΡΙΣΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 22  
23 ΠΑΠΑΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  23  
24 ΤΕΡΖΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 24  
25 ΚΑΝΤΑΡΤΖΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 25  
26 ΠΑΡΑΠΑΝΗΣΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 26  
27 ΕΔΙΡΝΕΛΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ 27  
28  28  
29  29  
30  30  
31  31  
32  32  
33  33  

 
 

Στη συνεδρίαση προσκλήθηκαν σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 
67,  80 και 81 του Ν.3852/2010 οι Πρόεδροι των Δημοτικών και Τοπικών 
Κοινοτήτων του Δήμου: 
 
ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 
 

  ΔΡΥΜΟΥ   Πατσαλάς Κωνσταντίνος Παρών 
  ΛΗΤΗΣ   Χατζηαντωνίου Απόστολος Απών 
  ΜΕΛΙΣΣΟΧΩΡΙΟΥ   Γκάτσης Αθανάσιος Παρών 
  ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ   Κουφουνάκης Μιχαήλ Παρών 
  ΠΕΝΤΑΛΟΦΟΥ   Τερζής Χρήστος Παρών 

 
ΤΟΠΙΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 
 

  ΜΕΣΑΙΟΥ   Λαζαρίδης Αναστάσιος Απών 
  ΝΕΑΣ ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ   Γιαϊλατζόγλου Νικόλαος Παρών 
  ΝΕΟΧΩΡΟΥΔΑΣ   Ζέγος Χρήστος Απών 

 
 
Στη συνεδρίαση  προσκλήθηκε και ο Δήμαρχος  Γαβότσης Αστέριος, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010,  ο οποίος  
παρέστη. 

 
Στη συνεδρίαση ήταν παρούσα και η Δημοτική Υπάλληλος Κλεισιάρη 

Ευαγγελία για την τήρηση των πρακτικών. 
 
Ο πρόεδρος πρότεινε πριν τη συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης  και τη συζήτηση δύο (2) θεμάτων εκτός ημερήσιας διάταξης, τα 
οποία χαρακτηρίσθηκαν ως κατεπείγοντα, λόγω χρονικών περιορισμών για 
την διεκπεραίωσή  τους και το σώμα αποδέχθηκε ομόφωνα τη συζήτησή τους  
στην αρχή της συνεδρίασης. 

 
Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Ε. Χατζηαγόρου, Ε. Καραστερίου και η κα. Χ. Βαμβάκη – 

Λιμπατέ αποχώρησαν κατά τη συζήτηση του  2ου  θέματος Η.Δ.  
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Μετά τη διαπίστωση της απαρτίας ο πρόεδρος  κήρυξε την έναρξη της 

συνεδρίασης και ο Αντιδήμαρχος Διοικητικού – Οικονομικού – 
Προγραμματισμού, κ. Ηρακλής Τσακαλίδης, εισηγούμενος  το 3ο θέμα 
ημερήσιας διάταξης ανέφερε τα εξής:  

Η δυσμενής  δημοσιονομική κατάσταση στην οποία βρίσκεται η χώρα, 
συνεχίζεται  και στο πλαίσιο της περιστολής των κρατικών δαπανών, έχει περιοριστεί 
δραστικά η δυνατότητα των φορέων του δημοσίου, ΟΤΑ και λοιπών ΝΠΔΔ ως προς 
την πραγματοποίηση πάσης φύσεως προσλήψεων. 

Οι φορείς μπορούν να προβαίνουν στην πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου ή τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου για την κάλυψη 
εποχικών, παροδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, για την πραγματοποίηση 
συγκεκριμένων έργων, καθώς και στο πλαίσιο υλοποίησης προγραμμάτων. 

Σε περίπτωση που τα αιτήματα των φορέων αφορούν την πρόσληψη 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη αμιγώς εποχικών 
αναγκών, σύμφωνα με την παρ.8 του άρθρου 9 του ν.3812/2009, είναι απαραίτητο 
να αποστέλλουν αιτήματα παροχής γνωμοδότησης για πλήρωση θέσεων εποχικών 
αναγκών στις υπηρεσίες των ΑΔ, οι οποίες εν συνεχεία θα διαβιβάζουν αυτά στο 
ΥΠΕΣ,  προκειμένου να εκδοθεί η προβλεπόμενη απόφαση των Υπουργών 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης & Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Εσωτερικών, ύστερα 
από γνώμη του ΑΣΕΠ.  

Από τις διατάξεις του άρθρου 11 παρ.7 του ν.3833/2010 όπως ισχύει (εδαφ.2 
της υποπαραγράφου Ζ5 της παραγράφου Ζ του άρθρου πρώτου του ν.4093/2012), 
προβλέπεται ότι οι εγκρίσεις για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και για τη σύναψη συμβάσεων έργου στους φορείς 
αρμοδιότητάς σας θα είναι μειωμένες κατά 10 % για το 2015 σε σχέση με το 2014. 
Από τον περιορισμό αυτό εξαιρείται το προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, το 
προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και οι συμβασιούχοι έργου που 
αμείβονται αποκλειστικά από έσοδα υπό τη μορφή αντιτίμου και το προσωπικό που 
απασχολείται στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων κοινοτικών προγραμμάτων, κατά 
το σκέλος που δεν επιβαρύνεται ο Κρατικός Προϋπολογισμός ή οι Κεντρικοί 
Αυτοτελείς Πόροι. 

Οι περιπτώσεις πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου ή σύναψης συμβάσεων έργου για τις οποίες απαιτείται αποστολή αιτήματος 
από τους φορείς της αυτοδιοίκησης, προκειμένου να λάβουν έγκριση είτε από την 
Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, είτε με την έκδοση Κοινής Απόφασης των 
Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης & Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Εσωτερικών 
και Οικονομικών, είναι οι εξής: 

1. Για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα (άρθρο 10 του ν.4257/2014) 

2. Για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και σύναψη 
συμβάσεων μίσθωσης έργου στους ΟΤΑ α΄ βαθμού με κάλυψη της δαπάνης υπό τη 
μορφή αντιτίμου ( άρθρο 10 του ν.4257/2014).Σημειώνεται ότι με το άρθρο 10 του ν. 
4257/2014 διευρύνθηκε το πεδίο εφαρμογής της παρ. 14 του αρ. 12 του ν. 
4071/2013 συμπεριλήφθηκαν και τα ΝΠΙΔ της αυτοδιοίκησης, που προσφέρουν τις 
υπηρεσίες τους έναντι αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών (εγκύκλιος Υ.Ε.31635/19-
8-2014) 

 

ΑΔΑ: ΩΜ9ΩΩΗΖ-2Ι5



3. Για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και σύναψη 
συμβάσεων μίσθωσης έργου από τους ΟΤΑ α΄ και β΄ Βαθμού με κάλυψη της 
δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους. 

4. Για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και σύναψη 
συμβάσεων μίσθωσης έργου από τους ΟΤΑ α’ και β βαθμού στο πλαίσιο 
προγραμμάτων. 

Όσον αφορά τους φορείς που υπάγονται στην ανωτέρω διαδικασία έγκρισης, αυτοί 
είναι: 

•  Οι ΟΤΑ α' βαθμού (δήμοι, ΝΠΔΔ αυτών, δημοτικά ιδρύματα, Σύνδεσμοι ΟΤΑ) 

• Οι πάσης φύσεως επιχειρήσεις, εταιρείες κ.λπ. των ΟΤΑ α' και β' βαθμού, των 
οποίων οι συμβάσεις εγκρίνονται πλέον από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όπως 
ισχύει (άρθρο ένατο παρ.20α του ν.4057/2012).  

Έτσι, για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και 
τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου, εφόσον απαιτείται χορήγηση έγκρισης, είτε 
από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει, είτε υπό τη μορφή έκδοσης Κοινής 
Απόφασης των Υπουργών Οικονομικών, Διοικητικής Μεταρρύθμισης & Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης και Εσωτερικών, οι ανωτέρω φορείς πρέπει να αποστείλουν τα 
αιτήματά τους διά των υπηρεσιών των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, στο Υπουργείο 
Εσωτερικών, προκειμένου να προωθηθούν για έγκριση.  

Στα πλαίσια των ανωτέρω και σύμφωνα με τις οδηγίες του εγγράφου 
ΥΠ.ΕΣ. οικ. 7057/25-2-2015  οι αρμόδιες υπηρεσίες μας συνέταξαν τους 
σχετικούς πίνακες, λαμβάνοντας υπόψη τις άκρως απαραίτητες ανάγκες  σε 
προσωπικό, προκειμένου να υποβληθούν τα αιτήματα για τον 
προγραμματισμό του έτους 2015, στην οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση, για 
για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα (άρθρο 10 του ν. 4257/2014), έτους 
2015.  
 
και κάλεσε το  Δημοτικό Συμβούλιο  να αποφασίσει σχετικά. 
 
 Το Δημοτικό Συμβούλιο μετά από διαλογική συζήτηση, η οποία έχει 
καταγραφεί (και με τεχνικά μέσα) και  η οποία θα καταχωρηθεί  στα πρακτικά μετά 
την απομαγνητοφώνηση , αφού άκουσε όσα είπε ο παραπάνω εισηγητής  και έλαβε 
υπόψη του:  
 

 Την παραπάνω εισήγηση 
 Τις απόψεις των Δημοτικών Συμβούλων 
 Την υπ’ αριθμ. οικ. 7057/25-2-2015 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών 
 Το υπ’ αριθμ. 15918/2-3-2015 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Μακεδονίας-Θράκης 
 Την περίπτωση δ της παρ 4 του άρθρου 3 του ν. 3899/2010 
 Τις διατάξεις του Ν.2190/1994, όπως ισχύει και ιδίως του άρθρου 21  
 Την παρ 8 του άρθρου 49 του ν. 3943/2011 
 Τις διατάξεις της παρ.20α του Ένατου άρθρου του ν.4057/2012  
 Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 4257/2014 
 Την υπ’ αριθ. 33/06  Π.Υ.Σ. όπως ισχύει (και τις Π.Υ.Σ. υπ’ αριθ. 55/98 και 

236/94 όπως ισχύουν) 
 Τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει  
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 Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (ΦΕΚ 1202/τ.Β’/2013) 
στον οποίο προβλέπεται η πρόσληψη εκατόν είκοσι  (120) συνολικά 
εκτάκτων υπαλλήλων διαφόρων ειδικοτήτων 

 Τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου 
Ωραιοκάστρου  έτους  2015.  

 
Ο κ. Κ. Δούμπαλας διέκρινε έλλειψη συνεργασίας μεταξύ των υπηρεσιών και της 

διοίκησης. 
Ο κ. Γ. Παπακωνσταντίνου παρατήρησε μία γενικότητα στον προσδιορισμό θέσεων και 

προχειρότητα σε όλη την εισήγηση.  
Ο κ. Γρ. Εδιρνέλης ψηφίζει υπέρ με τον όρο η προκήρυξη να δημοσιευθεί παντού, ώστε 

να γίνει ευρέως γνωστή. 
 

 
Αποφασίζει  ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

Εγκρίνει τον προγραμματισμό των προσλήψεων του έτους 2015, καθώς και 
τους σχετικούς πίνακες προγραμματισμού έτους 2015, που αποτελούν 
αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας: 

Α. Εγκρίνει τον προγραμματισμό των προσλήψεων του έτους 2015, καθώς 
και τους σχετικούς πίνακες προγραμματισμού έτους 2015  που αποτελούν 
αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας, για την πρόσληψη προσωπικού με 
σύμβαση μίσθωσης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικού 
αριθμού εξήντα τριών (63) ατόμων, για την κάλυψη αναγκών υπηρεσιών 
ανταποδοτικού χαρακτήρα  του δήμου μας, για τις εξής,  κατά αριθμό 
ατόμων, ειδικότητες, και την αντίστοιχη χρονική περίοδο: 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 
ατόμων 

Διάρκεια 
σύμβασης 

ΔΕ   ΟΔΗΓΟΙ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 

18 8 μήνες  

ΥΕ   ΣΥΝΟΔΟΙ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 

35 8 μήνες 

ΕΡΓΑΤΕΣ  ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 10 8 μήνες 
 
Ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη του προσωπικού αυτού είναι η 
έλλειψη μόνιμου και αορίστου χρόνου  προσωπικού, η έκταση του νέου 
ενιαίου Δήμου (217,78 τ.χλ.) και  η προστασία της Δημόσιας Υγείας. 
 
Οι προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 
2015 του σκέλους των εξόδων του Δήμου:  

α) τον Κ.Α  20.6041.1000  με τίτλο «Τακτικές αποδοχές έκτακτων υπαλλήλων», ποσό 
440.000,00 €. 

β) τον Κ.Α 20.6054.1000, με τίτλο  «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτων υπαλλήλων», 
ποσό 128.000,00 € για την κάλυψη της δαπάνης εργοδοτικών εισφορών. 

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους, σε 
περίπτωση που οι συμβάσεις λήξουν μετά την 31-12-2015. 
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B. Η παρούσα να κοινοποιηθεί στην αποκεντρωμένη διοίκηση προκειμένου 
να δρομολογηθούν οι διαδικασίες για την έγκριση των αιτούμενων 
προσλήψεων.   

Μειοψήφισαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Γ. Παπακωνσταντίνου, Χ. Τερζής, Ε. Κανταρτζής 
και Γ. Παραπανήσιος. 

                       Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό:  98 A/2015   
 

Μετά την εξάντληση των θεμάτων και της ημερήσιας διάταξης ο 
Πρόεδρος κήρυξε τη  λήξη της συνεδρίασης. 

 
Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως 

κατωτέρω. 
 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                      ΤΑ ΜΕΛΗ 
   υπογραφή                                           υπογραφές 

Ακριβές Απόσπασμα 
 

Ο Πρόεδρος του  Δημοτικού Συμβουλίου 
 
 
 

Καρύδης Αθανάσιος 
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