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                                                                  ΟΡΘΗ  ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 
                                                                                      (Ως προς τον πίνακα) 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                      
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ                        
ΔΗΜΟΣ ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ   
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ     
                                      Αριθμός Απόφασης: 6/2019  
 

 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

 
Από το πρακτικό αριθμός:2/2019 

Τακτικής Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Ωραιοκάστρου 
 
 
ΘΕΜΑ: Tροποποίηση τoυ Οργανισµού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Ωραιοκάστρου με σύσταση οργανικών θέσεων µόνιµου 
προσωπικού για τους εργαζομένους του προγράμματος «Βοήθεια στο 
Σπίτι» σύμφωνα με το άρθρο 91 του Νόμου 4583/18 (ΦΕΚ 212/18.12.2018 
τεύχος Α ).  
 
  
Στο Ωραιόκαστρο και στο Δημοτικό κατάστημα σήμερα τη 17η του μήνα 
Ιανουαρίου του έτους 2019, ημέρα της εβδομάδας Πέμπτη  και ώρα 19:00,  
το Δημοτικό Συμβούλιο, συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση ύστερα από την 
υπ΄αριθμ. πρωτ. 570/11-1-2019 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου, που 
επιδόθηκε σε καθένα από τα μέλη και δημοσιεύθηκε στον πίνακα 
ανακοινώσεων, σύμφωνα με το άρθρο 67 του Ν.3852/2010. 
 Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, αφού σε σύνολο τριάντα 
τριών  (33) μελών, βρέθηκαν παρόντα τα είκοσι δύο  (22): 
 
 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
 
1. ΑΤΑΜΙΑΝ ΜΠΕΔΡΟΣ-ΕΣΑΗ  
2. ΚΑΛΟΓΕΡΑΚΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
3. ΔΙΓΚΑΛΗΣ ΘΩΜΑΣ 
4. ΚΑΡΑΣΤΕΡΙΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
5. ΧΑΤΖΗΑΝΤΩΝΙΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
6. ΚΑΡΥΔΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 
7. ΜΟΔΙΤΣΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 
8. ΤΣΑΚΑΛΙΔΗΣ ΗΡΑΚΛΗΣ 
9. ΠΑΝΑΓΙΩΤΙΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 
10. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
11. ΖΙΑΚΟΥΛΗΣ ΗΛΙΑΣ 
12. ΚΟΪΤΣΙΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
13. ΒΑΜΒΑΚΗ-ΛΙΜΠΑΤΕ ΧΡΙΣΤΙΝΑ 
14. ΣΗΜΑΙΟΦΟΡΙΔΗΣ ΘΕΟΦΙΛΟΣ 
15. ΠΟΡΦΥΡΙΑΔΗΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ 
16. ΛΟΚΟΒΙΤΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
17. ΠΟΛΥΧΡΟΝΙΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 
18. ΠΑΡΙΣΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

19. ΠΑΠΑΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

20. ΚΑΝΤΑΡΤΖΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
21. ΠΑΡΑΠΑΝΗΣΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
22. ΘΕΜΕΛΗΣ ΑΓΓΕΛΟΣ 
 
ΑΠΟΝΤΕΣ 
 
1. ΕΥΘΥΜΙΟΥ ΘΕΟΦΙΛΟΣ  
2. ΧΑΤΖΗΑΓΟΡΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
3. ΑΝΤΩΝΙΑΔΟΥ ΕΙΡΗΝΗ 
4. ΓΕΡΑΚΗ ΒΙΚΤΩΡΙΑ 
5. ΣΑΡΑΜΑΝΤΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
6. ΔΟΥΜΠΑΛΑΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ 
7. ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
8. ΚΑΡΑΣΑΒΒΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
9. ΔΕΛΗΠΑΛΑ ΔΑΦΝΗ 
10. ΤΕΡΖΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 
11. ΕΔΙΡΝΕΛΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ 
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Στη συνεδρίαση προσκλήθηκαν σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 67,  80 και 81 
του Ν.3852/2010 οι Πρόεδροι των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου: 
 
 
ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 
 
  ΔΡΥΜΟΥ   Πατσαλάς Κωνσταντίνος Παρών 
  ΛΗΤΗΣ   Χατζηαντωνίου Απόστολος Απών 
  ΜΕΛΙΣΣΟΧΩΡΙΟΥ   Γκάτσης Αθανάσιος Παρών 
  ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ   Κουφουνάκης Μιχαήλ Απών 
  ΠΕΝΤΑΛΟΦΟΥ   Τερζής Χρήστος Απών 
 
ΤΟΠΙΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 
 
  ΜΕΣΑΙΟΥ   Λαζαρίδης Αναστάσιος Παρών 
  ΝΕΑΣ ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ   Γιαϊλατζόγλου Νικόλαος Απών 
  ΝΕΟΧΩΡΟΥΔΑΣ   Ζέγος Χρήστος Παρών 
 
 
Στη συνεδρίαση προσκλήθηκε και ο Δήμαρχος  Αστέριος Γαβότσης, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν.3852/2010, ο οποίος παρέστη. 
 
Παρών στη συνεδρίαση ήταν και ο Δημοτικός Υπάλληλος Πραξιτέλης 
Ζαχαριάδης για την τήρηση των πρακτικών. 
 
Πριν την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη των μελών του 
συμβουλίου τέσσερα (4) θέματα εκτός ημερήσιας διάταξης και ζήτησε την 
έγκριση του Δημοτικού Συμβουλίου για τη συζήτηση των θεμάτων ως 
κατεπείγοντα, λόγω των χρονικών περιορισμών και τα μέλη αποφάσισαν 
ομόφωνα τη συζήτηση των θεμάτων. 

 
 

Ο Δ.Σ. κ. Παπακωνσταντίνου Γ. αποχώρησε μετά την ψήφιση του 2ου θέματος Η.Δ. 
 
 Μετά τη διαπίστωση της απαρτίας, ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου, 
κ. Θεόφιλος Σημαιοφορίδης,  κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 
 
Κατά τη διάρκεια των ερωτήσεων από πολίτες προς το Δημοτικό Συμβούλιο και τον 
Δήμαρχο, κατατέθηκε ψήφισμα προς συζήτηση και ψήφιση για το θέμα της 
Συμφωνίας των Πρεσπών από τον κ. Πόντικα Δημήτριο, όπου αναφέρεται το 
αδιαμφισβήτητο της ελληνικότητας της Μακεδονίας και ενάντια στη χρήση του 
ονόματος της Μακεδονίας για οποιαδήποτε χρήση από το γειτονικό κράτος. Τα μέλη 
ομόφωνα αποδέχτηκαν τη συζήτηση και ομόφωνα ενέκριναν το ψήφισμα. 
 
 
Στη συνέχεια, εισηγούμενος το 2ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, είπε ότι 
καλούμαστε να αποφασίσουμε για  την τροποποίηση και συμπλήρωση τoυ 
Οργανισµού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ωραιοκάστρου με τη 
σύσταση οργανικών θέσεων µόνιµου προσωπικού για τους εργαζομένους 
του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» σύμφωνα με το άρθρο 91 του Νόμου 
4583/18 (ΦΕΚ 212/18.12.2018 τεύχος Α' ). 
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Ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ωραιοκάστρου 
καταρτίστηκε με τη με αριθμό 325/2012 (ΑΔΑ: ΒΕΧΒΩΗΖ-ΝΕΓ) απόφαση 
του Δημοτικού μας Συμβουλίου, και την υπ’αριθμ. 1/28.02.2013 (θέμα 32ο 
ημερήσιας διάταξης) θετική γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων 
Ο.Τ.Α. Νομού Θεσσαλονίκης (πλην Δήμου Θεσσαλονίκης) και δημοσιεύθηκε 
στο Φ.Ε.Κ. 1202/Τεύχος Β/20.05.2013. 
 
 

ΛΟΓΟΙ ΠΟΥ ΕΠΙΒΑΛΛΟΥΝ ΤΗΝ ΑΜΕΣΗ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ Ο.Ε.Υ. ΕΙΝΑΙ : 

Η επικαιροποίηση των αρμοδιοτήτων του αυτοτελούς τμήματος Κοινωνικής 
Προστασίας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Παιδείας και η ανάγκη σύστασης νέων 
οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 91 
του Ν. 4583/2018 (ΦΕΚ 212/18.12.2018 τ. Α΄), οι οποίες ορίζουν τα κάτωθι : 

1. Οι Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού που: α) είτε άμεσα είτε μέσω νομικών τους προσώπων 
συμβλήθηκαν, το έτος 2011, με την Ελληνική Εταιρεία Τοπικής Ανάπτυξης και 
Αυτοδιοίκησης Α.Ε. (ΕΕΤΑΑ), για την παροχή υπηρεσιών του «Προγράμματος 
Βοήθεια στο Σπίτι» και β) κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, απασχολούν 
προσωπικό για την παροχή την υπηρεσιών του Προγράμματος, με ενεργές 
συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου που έχουν παραταθεί μέχρι 
τις 31.12.2019, σύμφωνα με το άρθρο 153 του ν. 4483/2017 (Α΄ 107), δύνανται, 
μέχρι τις 31.1.2019, να υποβάλουν προς έγκριση, στις οικείες Αποκεντρωμένες 
Διοικήσεις, αποφάσεις τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας 
τους, που καταρτίζονται και ψηφίζονται, σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 
10 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143) «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων (ΚΚΔΚΥ)» και σύστασης οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού 
των ιδίων κλάδων και κατηγοριών και του ίδιου αριθμού, με τις θέσεις του 
προσωπικού που απασχολείται στον οικείο Ο.Τ.Α. ή σε νομικό πρόσωπο αυτού, 
κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, στο πλαίσιο του Προγράμματος «Βοήθεια 
στο Σπίτι». Πλέον των οργανικών θέσεων που συνιστώνται σύμφωνα με το 
προηγούμενο εδάφιο και για την κάλυψη επίσης αναγκών του Προγράμματος 
«Βοήθεια στο Σπίτι», με την απόφαση του πρώτου εδαφίου συνιστώνται και 
οργανικές θέσεις μόνιμου προσωπικού, αριθμού ίσου με το επτά τοις εκατό (7%) 
αυτών, σε κλάδους και κατηγορίες επιλογής του οικείου Ο.Τ.Α. και πάντως 
συναφείς με την παροχή των υπηρεσιών του Προγράμματος «Βοήθεια στο 
Σπίτι», οι οποίες καλύπτονται κατά τις αναλογίες και με τη διαδικασία που 
ορίζεται στο άρθρο 3 του ν. 2643/1998 (A΄220). Ως προς τις αποφάσεις 
τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας που λαμβάνονται 
σύμφωνα με την παράγραφο αυτή, δεν εφαρμόζονται οι παράγραφοι 3 και 5 του 
άρθρου 10 του ν. 3584/2007 και δεν απαιτείται γνώμη του οικείου Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου. Ο Συντονιστής της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης εγκρίνει τις 
αποφάσεις περί τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας, εντός 
μηνός από την υποβολή τους, με πράξη του, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

2. Εντός δέκα (10) ημερών από τη δημοσίευση των αποφάσεων της παραγράφου 
1, οι ενδιαφερόμενοι Ο.Τ.Α. υποβάλλουν αίτημα για την πρόσληψη τακτικού 
προσωπικού, προς κάλυψη των νέων οργανικών θέσεων. Με την επιφύλαξη του 
δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 1, ως προς το σύνολο των προσλήψεων 
που διενεργούνται σύμφωνα με την παράγραφο αυτή, δεν εφαρμόζεται το άρθρο 
3 του ν. 2643/1998, οι παράγραφοι 6 και 7 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 (Α΄ 
28) και οι περιορισμοί του άρθρου 28 του ν. 2190/1994. 
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3. Κατά παρέκκλιση της περίπτωσης Β΄ της παρ. 2 του άρθρου 18 του ν. 
2190/1994, ως προς το σύνολο των προσλήψεων τακτικού προσωπικού που 
πραγματοποιούνται με την ειδική διαδικασία του παρόντος, η εμπειρία στο 
αντικείμενο της θέσης, εφόσον έχει διανυθεί χωρίς διακοπή μέχρι την έναρξη 
ισχύος του παρόντος, σε αντίστοιχες θέσεις παροχής υπηρεσιών κατ’ οίκον φρο 
ντίδας ή κατ’ οίκον νοσηλείας ηλικιωμένων ανασφάλιστων, ΑμεΑ και οικονομικά 
αδύναμων πολιτών, στους οικείους Ο.Τ.Α. ή σε νομικά πρόσωπα των οικείων 
Ο.Τ.Α., βαθμολογείται με δεκαεπτά (17) μονάδες ανά μήνα και για συνολική 
εμπειρία μέχρι ογδόντα τέσσερις (84) μήνες. Υποψήφιοι που πληρούν το 
κριτήριο της εντοπιότητας, όπως αυτό ορίζεται στην περίπτωση Δ΄ της παρ. 2 
του άρθρου 18 του ν. 2190/1994 δεν προτάσσονται των υποψηφίων που 
αποδεικνύουν την ειδική εμπειρία του προηγούμενου εδαφίου. Ως προς το 
σύνολο των θέσεων του παρόντος, δεν απαιτούνται τα πρόσθετα προσόντα 
διορισμού που προβλέπονται στο άρθρο 27 του π.δ. 50/2001 (Α΄ 39). 

4. Όσοι διορίζονται στις θέσεις που συνιστώνται, σύμφωνα με την παράγραφο 1, 
δεσμεύονται να υπηρετήσουν στη θέση διορισμού τους επί τουλάχιστον δέκα (10) 
έτη από το διορισμό τους και, μέχρι τη συμπλήρωση του διαστήματος αυτού, δεν 
αναλαμβάνουν καθήκοντα άλλα από εκείνα που αφορούν στην παροχή των 
υπηρεσιών του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» και δεν μετακινούνται, 
αποσπώνται ή μετατάσσονται σε άλλες θέσεις. 

5. Μέχρι τη δημοσίευση των οριστικών πινάκων διοριστέων στις οργανικές θέσεις 
που συνιστώνται σύμφωνα με την παράγραφο 1, οι υπηρεσίες του 
Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» παρέχονται από τους απασχολούμενους με 
συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου, που παρατάθηκαν 
σύμφωνα με το άρθρο 153 του ν. 4483/2017. Με τη δημοσίευση των οριστικών 
πινάκων διοριστέων στις οργανικές θέσεις που συνιστώνται σύμφωνα με την 
παράγραφο 1, οι συμβάσεις ορισμένου χρόνου του προηγούμενου εδαφίου 
λύονται αυτοδικαίως και αζημίως, για τους οικείους Ο.Τ.Α. ή νομικά πρόσωπα 
αυτών. 

6. Εργαζόμενοι που κατά το χρόνο έναρξης ισχύος του παρόντος, παρέχουν τις 
υπηρεσίες τους στο πλαίσιο του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» με 
συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε Ο.Τ.Α. 
α΄ βαθμού ή νομικά πρόσωπα αυτών, κατατάσσονται ή, όπου συντρέχει 
περίπτωση, μεταφέρονται σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, στην ίδια ειδικότητα, στις οργανικές μονάδες των 
οικείων Ο.Τ.Α. που ασκούν την αρμοδιότητα της παραγράφου 1, εντός μηνός 
από τη δημοσίευση της απόφασης τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας, σύμφωνα με την παράγραφο 1 λαμβανομένης υπόψη της 
προϋπηρεσίας τους για κάθε συνέπεια. Η κατάταξη ή μεταφορά του 
προηγούμενου εδαφίου διενεργείται με απόφαση του αρμόδιου προς διορισμό 
οργάνου, που εγκρίνεται από τον Συντονιστή της οικείας Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

7. Για τη μισθολογική δαπάνη του προσωπικού που στελεχώνει τις οργανικές 
θέσεις της παραγράφου 1, από το 2020 και εφεξής, εγγράφεται ειδική πίστωση 
στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών, η οποία αποδίδεται με 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους. 

 Ειδικά για το οικονομικό έτος 2019, η ανωτέρω μισθολογική δαπάνη καλύπτεται 
από τις πιστώσεις του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» που προβλέπονται 
στην παρ. 2 του άρθρου 153 του ν. 4483/2017, οι οποίες μεταφέρονται στον 
προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών και αποδίδονται με απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους. 
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Στη  συνέχεια πήρε τον λόγο ο κ. Ισαάκ Ξανθόπουλος, Γενικός Γραμματέας του 
Δήμου Ωραιοκάστρου, ο οποίος έθεσε υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου 
τα παρακάτω: 

 

Για την τροποποίηση του ισχύοντα Ο.Ε.Υ. Φ.Ε.Κ. 1202/Τεύχος Β/20.05.2013, 
σύμφωνα με τις προαναφερθείσες διατάξεις, ΠΡΟΤΕΙΝΕΤΑΙ : 

Από άποψη αρμοδιοτήτων οργανικών μονάδων : 

Η ένταξη στις αρμοδιότητες του Γραφείου Κοινωνικής Πολιτικής, Πολιτικών Ισότητας 
των Φύλλων του Αυτοτελούς Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας, Πολιτισμού, 
Αθλητισμού και Παιδείας, αυτές του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι», ως εξής : 

«Επιμελείται την παροχή υπηρεσιών φροντίδας σε ηλικιωμένους και άτομα με ειδικές 
ανάγκες (ΑμΕΑ) και πιο συγκεκριμένα μεριμνά για:  
 
α) τη δημιουργία προϋποθέσεων για την αξιοπρεπή και υγιή διαβίωση και την 

κοινωνική τους ευημερία 
β) τη παροχή συμβουλευτικής και ψυχοσυναισθηματικής υποστήριξης στους 

ηλικιωμένους και τις οικογένειές τους  
γ) την εξασφάλιση υπηρεσιών, παροχών και μέτρων κοινωνικής προστασίας, 

προάσπιση των ατομικών και κοινωνικών δικαιωμάτων τους και την προστασία 
τους από αρνητικές διακρίσεις και συμπεριφορές κοινωνικού στιγματισμού, 
εκμετάλλευσης, κακοποίησης και παραμέλησης 

δ) την υλοποίηση ενεργειών για παραμονή τους στο φυσικό και κοινωνικό τους 
περιβάλλον και αποφυγή της χρήσης ιδρυματικής περίθαλψης 

ε) τη διευκόλυνση των αναγκών μετακίνησης, επικοινωνίας και της κοινωνικής τους 
συμμετοχής 

στ) την οικογενειακή οικιακή βοηθητική φροντίδα, την ικανοποίηση πρακτικών 
αναγκών διαβίωσης και τη φροντίδα της ατομικής υγιεινής και καθαριότητας 

ζ)  την εκπαίδευση των μελών της οικογένειας για τη συμμετοχή τους στην 
αντιμετώπιση των εξειδικευμένων αναγκών φροντίδας τους 

η) τη ρύθμιση των νοσηλευτικών και υγειονομικών τους αναγκών, που είναι εφικτό 
να καλύπτονται στο σπίτι 

θ) τη μέριμνα για την προμήθεια, την ταξινόμηση και τη συντήρηση του αναγκαίου 
εξοπλισμού και υλικού 

ι) τη διασύνδεσή τους με τις υπηρεσίες που ικανοποιούν ανάγκες και δικαιώματα 
τους και ιδιαίτερα τη συνεργασία και τον συντονισμό τους με το δίκτυο 
υπηρεσιών πρωτοβάθμιας υγείας και κοινωνικής προστασίας της περιοχής και 
τη συστηματοποίηση των παρεχόμενων υπηρεσιών για την κάλυψη των 
αναγκών αξιοπρεπούς και υγιούς διαμονής, διαβίωσης, υγειονομικής 
περίθαλψης, σίτισης κ.λπ. 

ια) τη δημοσιοποίηση - πληροφόρηση για τους χώρους, τις υπηρεσίες, τα 
προγράμματα, τα δικαιολογητικά αίτησης συμμετοχής και άλλες πληροφορίες και 
γνωστοποιήσεις 

ιβ) την παραπομπή τους στις κατάλληλες υπηρεσίες για την κάλυψη εξειδικευμένων 
αναγκών τους, κυρίως για υπηρεσίες δευτεροβάθμιας υγείας και πρόνοιας και 
την εξασφάλιση υπηρεσιών αποκατάστασης» 

 
 
Με το παρόν εισηγούμαι: 
 
Την τροποποίηση και συμπλήρωση του Οργανισµού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου, Φ.Ε.Κ. 1202/Τεύχος Β/20.05.2013, με τη  σύσταση οργανικών 
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θέσεων µόνιµου προσωπικού των ιδίων κλάδων και κατηγοριών και του ίδιου 
αριθµού (δέκα), µε τις θέσεις του προσωπικού που απασχολείται στον Δήμο 
μας (Φ.Ε.Κ. 374/2016 μεταφοράς Προγράµµατος «Βοήθεια στο Σπίτι» στον 
Δήμο Ωραιοκάστρου), κατά την έναρξη ισχύος του νόμου, στο πλαίσιο του 
Προγράµµατος «Βοήθεια στο Σπίτι».  
 
Σύσταση 10 (δέκα) νέων οργανικών θέσεων μόνιμου (Δημοσίου Δικαίου) 
προσωπικού ως εξής : 

 
 

Α/
Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 

1 ΑΕΙ ΤΜΗΜΑ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

2 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 

1 ΤΕΙ ΤΜΗΜΑ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

3 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 

1 ΑΕΙ ΤΜΗΜΑ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

4 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ 
ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

1 ΑΕΙ ΤΜΗΜΑ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

5 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΑ 2 ΤΕΙ ΤΜΗΜΑ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

6 ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ 
ΒΟΗΘΟΣ 

3 ΥΕ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

7 ΤΕ ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΡΙΑ 1 ΤΕΙ 
ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 

  ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ 10  
 
 
- Πλέον των οργανικών θέσεων που προτείνουμε τη σύστασή τους,  

προτείνεται και η σύσταση μίας νέας θέσης Κλάδου ΝΟΣΗΛΕΥΤΗ/ΡΙΑ 
ΤΕ. Τούτο τεκμαίρεται για τις ανάγκες του Δημοτικού Διαμερίσματος 
Μυγδονίας. 
 
 

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

1 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΑ 1 ΤΕΙ ΤΜΗΜΑ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

 
- Σύμφωνα με τον νόμο για τη  συγκεκριμένη απόφαση τροποποίησης 

του ΟΕΥ  δεν απαιτείται γνώµη του οικείου Υπηρεσιακού 
Συµβουλίου. 

 
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε το Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει 
σχετικά. 
 
Το Δημοτικό Συμβούλιο μετά από διαλογική συζήτηση, η οποία έχει 
καταγραφεί (και με τεχνικά μέσα) και  καταχωρηθεί στα πρακτικά μετά την 
απομαγνητοφώνηση, αφού έλαβε υπόψη του: 
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1. Την παραπάνω εισήγηση  
2. Τις απόψεις των Δημοτικών Συμβούλων   
3. Την από 10-1-2019 εισήγηση του Γενικού Γραμματέα του Δήμου 
4. Τις υπ’ αριθμ. 325/2012 (ΑΔΑ: ΒΕΧΒΩΗΖ-ΝΕΓ) και 374/2016 (AΔΑ: 6ΓΕΙΩΗΖ-9ΔΜ)  

αποφάσεις  του Δημοτικού Συμβουλίου 
5. Το άρθρο 91 παρ. 6 του Ν. 4583/18 

 
 

 
Αποφασίζει ομόφωνα  

 
Εγκρίνει την τροποποίηση και συμπλήρωση του Ο.Ε.Υ. του Δήμου 
Ωραιοκάστρου, Φ.Ε.Κ. 1202/Τεύχος Β/20.05.2013, εντάσσοντας το 
«Πρόγραμμα Βοήθεια στο Σπίτι» στην οργανική μονάδα του Αυτοτελούς 
Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και 
Παιδείας και συστήνοντας οργανικές θέσεις μόνιμου προσωπικού 
(δημοσίου δικαίου), των ιδίων κλάδων και κατηγοριών και του ίδιου 
αριθμού, με τις θέσεις του Ι.Δ.Ο.Χ. προσωπικού που απασχολείται, κατά 
την έναρξη ισχύος των διατάξεων του άρθρου 91 του Ν. 4583/2018, στον 
Δήμο Ωραιοκάστρου, στο πλαίσιο του Προγράμματος «Βοήθεια στο 
Σπίτι», πλέον μίας (1) θέσης, που αντιστοιχεί στο 7% του συνόλου των 
ανωτέρω συνιστώμενων (10*7% = 0,70 → 1) ως εξής: 
 

Εντάσσει στις αρμοδιότητες του γραφείου Κοινωνικής Πολιτικής, Πολιτικών 
Ισότητας των Φύλλων του Αυτοτελούς Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας, 
Πολιτισμού, Αθλητισμού και Παιδείας, αυτές του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι», 
ως εξής: 

«Επιμελείται την παροχή υπηρεσιών φροντίδας σε ηλικιωμένους και άτομα με ειδικές 
ανάγκες (ΑΜΕΑ) και πιο συγκεκριμένα μεριμνά για:  
α) τη δημιουργία προϋποθέσεων για την αξιοπρεπή και υγιή διαβίωση και την 

κοινωνική τους ευημερία 
β) τη παροχή συμβουλευτικής και ψυχοσυναισθηματικής υποστήριξης στους 

ηλικιωμένους και τις οικογένειές τους  
γ) την εξασφάλιση υπηρεσιών, παροχών και μέτρων κοινωνικής προστασίας, 

προάσπιση των ατομικών και κοινωνικών δικαιωμάτων τους και την προστασία 
τους από αρνητικές διακρίσεις και συμπεριφορές κοινωνικού στιγματισμού, 
εκμετάλλευσης, κακοποίησης και παραμέλησης 

δ) την υλοποίηση ενεργειών για παραμονή τους στο φυσικό και κοινωνικό τους 
περιβάλλον και αποφυγή της χρήσης ιδρυματικής περίθαλψης 

ε) τη διευκόλυνση των αναγκών μετακίνησης, επικοινωνίας και της κοινωνικής τους 
συμμετοχής 

στ) την οικογενειακή οικιακή βοηθητική φροντίδα, την ικανοποίηση πρακτικών 
αναγκών διαβίωσης και τη φροντίδα της ατομικής υγιεινής και καθαριότητας 

ζ)  την εκπαίδευση των μελών της οικογένειας για τη συμμετοχή τους στην 
αντιμετώπιση των εξειδικευμένων αναγκών φροντίδας τους 

η) τη ρύθμιση των νοσηλευτικών και υγειονομικών τους αναγκών, που είναι εφικτό 
να καλύπτονται στο σπίτι 

θ) τη μέριμνα για την προμήθεια, την ταξινόμηση και τη συντήρηση του αναγκαίου 
εξοπλισμού και υλικού 

ι) τη διασύνδεσή τους με τις υπηρεσίες που ικανοποιούν ανάγκες και δικαιώματα 
τους και ιδιαίτερα τη συνεργασία και τον συντονισμό τους με το δίκτυο 
υπηρεσιών πρωτοβάθμιας υγείας και κοινωνικής προστασίας της περιοχής και 
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τη συστηματοποίηση των παρεχόμενων υπηρεσιών για την κάλυψη των 
αναγκών αξιοπρεπούς και υγιούς διαμονής, διαβίωσης, υγειονομικής 
περίθαλψης, σίτισης κ.λπ. 

ια) τη δημοσιοποίηση - πληροφόρηση για τους χώρους, τις υπηρεσίες, τα 
προγράμματα, τα δικαιολογητικά αίτησης συμμετοχής και άλλες πληροφορίες και 
γνωστοποιήσεις 

ιβ) την παραπομπή τους στις κατάλληλες υπηρεσίες για την κάλυψη εξειδικευμένων 
αναγκών τους, κυρίως για υπηρεσίες δευτεροβάθμιας υγείας και πρόνοιας και 
την εξασφάλιση υπηρεσιών αποκατάστασης». 

 
Συστήνει 10 (δέκα) νέες οργανικές θέσεις μόνιμου (Δημοσίου Δικαίου) προσωπικού  
ως εξής : 
 
Α/
Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 

1 ΑΕΙ ΤΜΗΜΑ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

2 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 

1 ΤΕΙ ΤΜΗΜΑ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

3 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 

1 ΑΕΙ ΤΜΗΜΑ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

4 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ 
ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

1 ΑΕΙ ΤΜΗΜΑ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

5 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΑ 2 ΤΕΙ ΤΜΗΜΑ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

6 ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ 
ΒΟΗΘΟΣ 

3 ΥΕ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

7 ΤΕ ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΡΙΑ 1 ΤΕΙ 
ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 

  ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ 10  
 
- Πλέον των οργανικών θέσεων σύσταση μίας νέας θέσης Κλάδου 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΗ/ΡΙΑ ΤΕ. Τούτο τεκμαίρεται για τις ανάγκες του Δημοτικού 
Διαμερίσματος Μυγδονίας. 
 

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

1 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΑ 1 ΤΕΙ ΤΜΗΜΑ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

 
- Σύμφωνα με τον νόμο για τη  συγκεκριμένη απόφαση τροποποίησης 

του Ο.Ε.Υ.  δεν απαιτείται γνώµη του οικείου Υπηρεσιακού 
Συµβουλίου. 

 
Αναθέτει στον Δήμαρχο την εκτέλεση της παρούσας. 

 
 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό: 6/2019 
 

 
Μετά την εξάντληση των θεμάτων και της ημερησίας διάταξης ο Πρόεδρος 
κήρυξε τη λήξη της συνεδρίασης. 
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Αφού συντάχθηκε και αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται ως 
κατωτέρω. 
 
 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
    υπογραφή 

 
 

  ΤΑ ΜΕΛΗ 
 υπογραφές 

Ακριβές Απόσπασμα 
 

Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου 
 

 
 

Θεόφιλος   Σημαιοφορίδης  
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