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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΔΗΜΟΣ ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ 
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

                     Αρ. Απόφ. 62/2019  
 
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
       
 

Από το πρακτικό της 11ης/23-4-2019 τακτικής συνεδρίασης της  Οικονομικής Επιτροπής 
 του Δήμου Ωραιοκάστρου 

 
ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης για την έγκριση των ιδιωτικών 
συμφωνητικών σαράντα επτά (47) και έξι (6) εργαζομένων ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου κατόπιν της υπ’ αρ. 256/2019 τελεσίδικης 
απόφασης του Εφετείου Θεσσαλονίκης καθώς και την άσκηση ή μη 
αναιρέσεως.  

  
 
Στο Ωραιόκαστρο, σήμερα την Τρίτη, 23 Απριλίου 2019  και ώρα 10:00, στο Δημοτικό 
Κατάστημα, συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση σύμφωνα με το άρθρο 75 παρ 6 εδ. γ΄ 
του Ν.3852/2010,  η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Ωραιοκάστρου, ύστερα από την 
8704/19-4-2019 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου.  Διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, 
δεδομένου ότι από τα εννιά  (9) μέλη, παραβρέθηκαν τα πέντε  (5), δηλαδή: 

 
                      Παρόντες 
 
1. Ζιακούλης Ηλίας 
2. Καραστερίου Ευάγγελος 
3. Χατζηαντωνίου Ευάγγελος 
4. Λοκοβίτης Νικόλαος 
5. Καρασαββίδης Δημήτριος 

                   Απόντες 
 
1. Κοϊτσίδης Παναγιώτης 
2. Αταμιάν  Μπέδρος - Εσαή 
3. Λαζαρίδης Γεώργιος 
4. Παπακωνσταντίνου Γεώργιος 
 

 
 
Τα πρακτικά τηρήθηκαν από τoν υπάλληλο του Δήμου Ωραιοκάστρου κ. Νικόλαο 
Nάσση. 
 
Στη συνεδρίαση προήδρευσε ο Αντιπρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής κος 
Καρασαββίδης Δημήτριος. 
 
Ο Προεδρεύων ζήτησε από τα μέλη τη συζήτηση ενός (1) θέματος εκτός 
ημερήσιας διάταξης, λόγω των χρονικών περιορισμών και τα μέλη δέχτηκαν 
ομόφωνα τη συζήτησή του.  
 
Ο κ. Προεδρεύων, εισηγούμενος το 1ο θέμα, της ημερήσιας διάταξης, είπε τα 
εξής:   
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    Σας καλώ, κατόπιν  του άρθρου 72 παρ.1 περ. ιγ΄ του Ν.3852/2010 και της 
υπ’ αριθ. 72/22-4-2019 εισήγησης του Πληρεξούσιου Δικηγόρου του Δήμου κ. 
Δημητρίου Λαζίδη, να αποφασίσουμε για την έγκριση του με αρ. πρωτ. 
8615/18-04-2019  ιδιωτικού συμφωνητικού σαράντα επτά (47) εργαζομένων 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και του με  αρ. πρωτ. 8616/18-04-2019 
ιδιωτικού συμφωνητικού έξι (6) εργαζομένων ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου  
κατόπιν της υπ’ αρ. 256/2019 τελεσίδικης απόφασης του Εφετείου Θεσσαλονίκης 
καθώς και για την άσκηση ή μη αναιρέσεως.  
 
Στην παραπάνω εισήγηση αναφέρεται ότι:   
Α. Στη διάταξη της περίπτωσης ιγ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 72 του 
Ν.3852/2010 προβλέπεται ότι «αποφασίζει για την άσκηση ή μη όλων των 
ένδικων βοηθημάτων και των ένδικων μέσων, καθώς και για την παραίτηση από 
αυτά.» 

Περαιτέρω, στη διάταξη της παραγράφου 2 του ίδιου άρθρου προβλέπεται 
ότι «2. Για τις περιπτώσεις ιβ`, ιγ` και ιδ` της προηγούμενης παραγράφου, η 
απόφαση λαμβάνεται ύστερα από γνωμοδότηση δικηγόρου, η ανυπαρξία της 
οποίας συνεπάγεται ακυρότητα της σχετικής απόφασης. {Προκειμένου για 
μισθολογικές απαιτήσεις, κάθε μορφής, περιλαμβανομένων και των επιδομάτων, 
δεν είναι δυνατή η παραίτηση από την άσκηση ενδίκων μέσων, ο δικαστικός ή 
εξώδικος συμβιβασμός και η κατάργηση δίκης, εκτός από τις περιπτώσεις που το 
νομικό ζήτημα έχει κριθεί με απόφαση ανωτάτου δικαστηρίου.}», και στη συνέχεια 
προβλέπει ότι  «Η παρούσα ρύθμιση ισχύει και όταν αποφασίζει, σχετικά, το 
δημοτικό συμβούλιο, λόγω υπέρβασης του αντικειμένου των τριάντα χιλιάδων 
(30.000) ευρώ της περίπτωσης ιδ΄ της προηγούμενης παραγράφου.» Το εντός 
εισαγωγικών { } στο δεύτερο εδάφιο της παρ. 2 καταργήθηκαν με την παρ. 2 του 
άρθρου 54 του 4447/16 (ΦΕΚ 241/23.12.2016 τεύχος Α'). 

Β. Στο εισαγωγικό δικόγραφο (υπ’αρ.4356/2016 αγωγή) οι πενήντα τρεις 
ενάγοντες  ζητούσαν 1) Να αναγνωριστεί η ακυρότητα των από 28-12-2015 
καταγγελιών τους, 2) Να υποχρεωθεί ο Δήμος Ωραιοκάστρου να τους απασχολεί, 
3) Να υποχρεωθεί ο Δήμος να τους καταβάλλει ως δεδουλευμένες αποδοχές α) 
τους μηνιαίους μισθούς, β) το επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας γ) 
ημερήσια αξία γάλακτος, δ) αναλογία επιδομάτων εορτών και αδείας και ε) 
αποδοχές αναλογούσας άδειας, 4) να υποχρεωθεί ο Δήμος να τους καταβάλλει 
εύλογη αποζημίωση κατά το άρθρο 674 ΑΚ και 5) να καταβάλει το ποσό των 
3.000 ευρώ ως χρηματική ικανοποίηση. 
 
Γ. Επί της ανωτέρω αγωγής εξεδόθη η υπ΄ αριθμ. 10028/2018 απόφαση του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης, η οποία α) απέρριψε ως αόριστη την 
βάση της αγωγής με την οποία αιτούνταν η αναγνώριση της καταγγελίας των 
συμβάσεων εργασίας, β) απέρριψε ως μη νόμιμες τις αξιώσεις των αφ΄ ετέρου 
συμβαλλομένων που αντιστοιχούσαν στην αναλογία επιδομάτων εορτών και 
αδείας ως δεδουλευμένων αποδοχών ή αποδοχών υπερημερίας γ) απέρριψε ως 
μη νόμιμο το κεφάλαιο της αγωγής περί χρηματικής ικανοποίησης λόγω ηθικής 
βλάβης εκ της επικαλούμενης αδικοπραξίας της μη καταβολής των 
δεδουλευμένων αποδοχών, δ) απέρριψε ως αόριστη την επικουρική βάση της 
αγωγής που στηρίζονταν στις διατάξεις του αδικαιολόγητου πλουτισμού και ε) 
έκανε εν μέρει δεκτή την αγωγή ως προς τις αποδοχές υπερημερίας μέχρι την 
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καταγγελία των συμβάσεων εργασίας τους και εύλογης, κατ΄ άρθρο 674 ΑΚ, 
αποζημίωσης.    
 
Δ. Επί της ανωτέρω απόφασης ασκήθηκε ενώπιον του Εφετείου Θεσσαλονίκης 
από μεν τον Δήμο Ωραιοκάστρου η από 31-1-2017 και με αριθμό κατάθεσης 
865/2017 έφεση από δε τους εργαζόμενους η από 2-1-2017 και με αριθμό 
κατάθεσης 83/2017 έφεση. Επί των εν λόγω εφέσεων, οι οποίες 
συνεκδικάσθηκαν εξεδόθη η υπ΄ αριθμό 256/2019 απόφαση, η οποία  επιδίκασε 
α) μηνιαίους μισθούς από την ημέρα πρόσληψης εκάστου εκ των αφ΄ ετέρου 
συμβαλλόμενο ως και την καταγγελία των συμβάσεων εργασίας τους, β)  επίδομα 
επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, γ) αξία μη χορηγηθέντος γάλακτος και δ)  
αναλογία αποδοχών αδείας και εύλογη αποζημίωσης ύψους 4.000 € λόγω της 
καταγγελίας των συμβάσεων εργασίας τους.   
 
Ε. Με την υπ’αρ. 8607/18-4-2019 αίτησή τους  οι σαράντα επτά εργαζόμενοι 
ΙΔΟΧ ζητούν να καταβληθούν σε δυο δόσεις το ποσό που συμφωνήθηκε ήτοι την 
27-4-2019 και 27-5-2019.  
 
ΣΤ. Με την δεύτερη παράγραφο του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 ορίζεται ότι 
«…2.Όταν δημιουργείται άμεσος και προφανής κίνδυνος ή απειλείται άμεση ζημία 
των δημοτικών συμφερόντων από την αναβολή λήψης απόφασης, ο δήμαρχος 
μπορεί να αποφασίσει για θέματα που ανήκουν στην αρμοδιότητα της 
οικονομικής ή της επιτροπής ποιότητας ζωής. Στην περίπτωση αυτή οφείλει να 
υποβάλει προς έγκριση τη σχετική απόφασή του κατά την επόμενη συνεδρίαση 
της αντίστοιχης επιτροπής….»  

 
Επομένως με βάση τα ανωτέρω θα πρέπει περαιτέρω να εξεταστεί αν 

υφίσταται βάσιμος λόγος για την έγκριση των δυο παραπάνω  ιδιωτικών  
συμφωνητικών (8615/2019 και 8616/2019) , που υπέγραψε ο Δήμαρχος 
Ωραιοκάστρου καθώς και να παραιτηθούμε από την άσκηση της αναιρέσεως.  

  
Δυνάμει του άρθ.72 παρ.1 περ. ιγ΄ του Ν.3852/2010 η Οικονομική Επιτροπή 

αποφασίζει για την παραίτηση  όλων των ένδικων βοηθημάτων και μέσων. 
 
Για τον λόγο αυτό και λαμβάνοντας υπόψη:   
 

1. Την  υπ’αρ. 4356/2016 αγωγή πενήντα τριών εργαζομένων 
2. Την υπ’αρ. 10028/2018 απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης . 
3. Την υπ’αρ. 256/2019 απόφαση του Εφετείου Θεσσαλονίκης. 
4. Τα υπ’αρ. 8615/18-4-2019 και 8616/18-4-2019 ιδιωτικά συμφωνητικά των σαράντα επτά 

και έξι εργαζομένων αντιστοίχως.  
5. Την  υπ’αρ. 8607/18-04-2019 αίτηση δοσοποίησης των σαράντα επτά εργαζομένων,  

 
κατά την επιστημονική άποψη του Νομικού Συμβούλου, η οποία δεν είναι 
δεσμευτική για την Οικονομική Επιτροπή, κρίνεται ότι θα ήταν σκόπιμο και προς 
όφελος του Δήμου Ωραιοκάστρου να εγκριθούν τα δύο παραπάνω Ιδιωτικά 
Συμφωνητικά με τους εργαζόμενους καθώς και να παραιτηθούμε από την 
αναίρεση της υπ’ αρ. 256/2019 αποφάσεως του Εφετείου Θεσσαλονίκης  
διότι δεν παρίσταται, πλέον,  ειδικός νομικός ή πραγματικός λόγος άσκησης 
ενδίκων μέσων, αφού και οι αντίδικοι εργαζόμενοι έχουν παραιτηθεί α) από τις 
δεδουλευμένες αποδοχές και ζητούν τη διαφορά από αυτήν που τους 
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επιδικάστηκε β) από το συν 2% των τόκων επιδικίας, γ) από την αναίρεση και δ) 
οι έξι εργαζόμενοι και από την εκτέλεση του απόγραφου που εκδόθηκε. 

 
 

     Με βάση τα παραπάνω σας καλώ να ψηφίσουμε σχετικά. 
 
   Η Οικονομική Επιτροπή αφού άκουσε τον Πρόεδρο και έλαβε υπόψη της:  
 

1.Την παραπάνω εισήγηση  
2. Το αρ. 72 παρ.1 περ. ιγ΄ του Ν.3852/2010 
3. Το άρθρο 4 παρ.2 του ν. 3068/2002 
4. Την υπ' αριθ. πρωτ. 72/22-4-2019 εισήγηση του Πληρεξούσιου Δικηγόρου του Δήμου    
5. Τα υπ’ αρ. 8615/18-4-2019 και 8616/18-4-2019 ιδιωτικά συμφωνητικά των σαράντα επτά 
και έξι εργαζομένων αντιστοίχως.  
6. Η υπ’ αρ. 8607/18-04-2019 αίτηση δοσοποίησης των σαράντα επτά εργαζομένων 

 
  και μετά από διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών,  
 
 

Αποφασίζει Ομόφωνα 
 

1. Εγκρίνει το με αρ. πρωτ. 8615/18-04-2019  ιδιωτικό συμφωνητικό 
σαράντα επτά (47) εργαζομένων ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
(ΙΔΟΧ)  και το με  αρ. πρωτ. 8616/18-04-2019 ιδιωτικό  συμφωνητικό  έξι 
(6) εργαζομένων ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ).  
 

2. Παραιτείται ο Δήμος Ωραιοκάστρου, από την άσκηση αναίρεσης της υπ’ 
αρ. 256/2019 αποφάσεως του Εφετείου Θεσσαλονίκης,  διότι δεν 
παρίσταται, πλέον,  ειδικός νομικός ή πραγματικός λόγος άσκησης 
ενδίκων μέσων, αφού και οι αντίδικοι εργαζόμενοι έχουν παραιτηθεί α) 
από τις δεδουλευμένες αποδοχές και ζητούν την διαφορά από αυτήν που 
τους επιδικάστηκε β) από το συν 2% των τόκων επιδικίας, γ) από την 
αναίρεση και δ) οι έξι εργαζόμενοι και από την εκτέλεση του απόγραφου 
που εκδόθηκε. 

 
 

Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό: 62/2019 
 

Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ                         ΤΑ ΜΕΛΗ 
 

 
ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

Ο ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ ΤΗΣ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ  ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
(ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ) 

  ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΡΑΣΑΒΒΙΔΗΣ 
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