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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

 
Από το πρακτικό αριθμός:17/2018 

Τακτικής Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Ωραιοκάστρου 
 
 
ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης – δέσμευσης του Δημοτικού Συμβουλίου για 
την  υποστήριξη της βιωσιμότητας της δράσης με τίτλο: "Remote 
Healthcare Service Provision" και με ακρωνύμιο "RemoteCARE"  
  
 
Στο Ωραιόκαστρο και στο Δημοτικό κατάστημα σήμερα, την 30η του μήνα 
Αυγούστου του έτους 2018, ημέρα της εβδομάδας Πέμπτη  και ώρα 19:00,  
το Δημοτικό Συμβούλιο, συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση ύστερα από την 
υπ΄αριθμ. πρωτ. 14261/24-8-2018 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου, που 
επιδόθηκε σε καθένα από τα μέλη και δημοσιεύθηκε στον πίνακα 
ανακοινώσεων, σύμφωνα με το άρθρο 67 του Ν.3852/2010. 
 Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, αφού σε σύνολο τριάντα 
τριών  (33) μελών, βρέθηκαν παρόντα τα είκοσι οκτώ  (28): 
 
 
 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
 
1. ΑΤΑΜΙΑΝ ΜΠΕΔΡΟΣ-ΕΣΑΗ  
2. ΕΥΘΥΜΙΟΥ ΘΕΟΦΙΛΟΣ 
3. ΔΙΓΚΑΛΗΣ ΘΩΜΑΣ 
4. ΚΑΡΑΣΤΕΡΙΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
5. ΧΑΤΖΗΑΝΤΩΝΙΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
6. ΚΑΡΥΔΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 
7. ΜΟΔΙΤΣΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 
8. ΤΣΑΚΑΛΙΔΗΣ ΗΡΑΚΛΗΣ 
9. ΠΑΝΑΓΙΩΤΙΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 
10. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
11. ΖΙΑΚΟΥΛΗΣ ΗΛΙΑΣ 
12. ΓΕΡΑΚΗ ΒΙΚΤΩΡΙΑ 
13. ΚΟΪΤΣΙΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
14. ΒΑΜΒΑΚΗ-ΛΙΜΠΑΤΕ ΧΡΙΣΤΙΝΑ 
15. ΣΗΜΑΙΟΦΟΡΙΔΗΣ ΘΕΟΦΙΛΟΣ 
16. ΠΟΡΦΥΡΙΑΔΗΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ 
17. ΛΟΚΟΒΙΤΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
18. ΣΑΡΑΜΑΝΤΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

19. ΠΟΛΥΧΡΟΝΙΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 
20. ΔΟΥΜΠΑΛΑΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ 
21. ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
22. ΚΑΡΑΣΑΒΒΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
23. ΠΑΠΑΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
24. ΤΕΡΖΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 
25. ΚΑΝΤΑΡΤΖΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
26. ΠΑΡΑΠΑΝΗΣΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
27. ΕΔΙΡΝΕΛΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ 
28. ΘΕΜΕΛΗΣ ΑΓΓΕΛΟΣ 
 
ΑΠΟΝΤΕΣ 
 
1. ΙΩΣΗΦΙΔΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ  
2. ΧΑΤΖΗΑΓΟΡΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
3. ΑΝΤΩΝΙΑΔΟΥ ΕΙΡΗΝΗ 
4. ΠΑΡΙΣΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
5. ΔΕΛΗΠΑΛΑ ΔΑΦΝΗ 
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Στη συνεδρίαση προσκλήθηκαν σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 67,  80 
και 81 του Ν.3852/2010 οι Πρόεδροι των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων 
του Δήμου: 
 
ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 
 
  ΔΡΥΜΟΥ   Πατσαλάς Κωνσταντίνος Παρών 
  ΛΗΤΗΣ   Χατζηαντωνίου 

Απόστολος Απών 

  ΜΕΛΙΣΣΟΧΩΡΙΟΥ   Γκάτσης Αθανάσιος Παρών 
  ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ   Κουφουνάκης Μιχαήλ Απών 
  ΠΕΝΤΑΛΟΦΟΥ   Τερζής Χρήστος Παρών 
 
ΤΟΠΙΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 
 
  ΜΕΣΑΙΟΥ   Λαζαρίδης Αναστάσιος Απών 
  ΝΕΑΣ ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ   Γιαϊλατζόγλου Νικόλαος Παρών 
  ΝΕΟΧΩΡΟΥΔΑΣ   Ζέγος Χρήστος Παρών 
 
 
Στη συνεδρίαση προσκλήθηκε και ο Δήμαρχος  Γαβότσης Αστέριος, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν.3852/2010, ο οποίος παρέστη. 
 
Παρών στη συνεδρίαση ήταν και ο Δημοτικός Υπάλληλος Ζαχαριάδης 
Πραξιτέλης για την τήρηση των πρακτικών. 
 
Πριν την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη των μελών του 
συμβουλίου τέσσερα (4) θέματα εκτός ημερήσιας διάταξης και ζήτησε την 
έγκριση του Δημοτικού Συμβουλίου για τη συζήτηση των θεμάτων ως 
κατεπείγοντα, λόγω των χρονικών περιορισμών και τα μέλη αποφάσισαν 
ομόφωνα τη συζήτηση των θεμάτων. 

 
 
Η Δημοτική Σύμβουλος.  κα. Γεράκη Β.  αποχώρησε μετά τη διαδικασία των ερωτήσεων προς 
τη Διοίκηση. Οι  κ.κ. Παπακωνσταντίνου Γ. και Λαζαρίδης Γ. αποχώρησαν μετά την ψήφιση 
του 1ου θέματος Η.Δ. Οι  κ.κ. Δίγκαλης Θ., Μοδίτσης Α. και Εδιρνέλης Γ. αποχώρησαν μετά 
την ψήφιση του 3ου θέματος ΗΔ. 
 
 
Μετά τη διαπίστωση της απαρτίας, ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου, κ. 
Θεόφιλος Σημαιοφορίδης,  κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και 
εισηγούμενος   το  2ο  θέμα της ημερήσιας διάταξης, είπε ότι σύμφωνα με 
την υπ’ αριθμ. πρωτ. 11/22-8-2018 εισήγηση του Γενικού Γραμματέα του 
Δήμου Ωραιοκάστρου, κ. Ισαάκ Ξανθόπουλου, καλείται το Σώμα να 
αποφασίσει – δεσμευθεί για την  υποστήριξη της βιωσιμότητας της 
δράσης με τίτλο: «Remote Healthcare Service Provision» και με 
ακρωνύμιο «RemoteCARE».  
 
Στη συνέχεια έδωσε τον λόγο στον κ. Ισαάκ Ξανθόπουλο,  ο οποίος σχετικά 
με: 1) την ένταξη του Δήμου Ωραιοκάστρου στο Πρόγραμμα 
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Ευρωπαϊκής Διασυνοριακής Συνεργασίας Ελλάδα - Βουλγαρία 2014 – 
2020 (INTERREG V-A), ανέφερε τα εξής: 
 

Στη διάρκεια της νέας Προγραμματικής Περιόδου 2014 – 2020, ο 
Δήμος Ωραιοκάστρου εντάχθηκε  και πρόκειται να  αναλάβει ως Επικεφαλής 
εταίρος την υλοποίηση του έργου διάρκειας 24 μηνών με τίτλο: «Remote 
Healthcare Service Provision» και με ακρωνύμιο «RemoteCARE», το οποίο 
θα συγχρηματοδοτηθεί κατά 85% από κοινοτικούς πόρους και 15% εθνικούς, 
στο πλαίσιο του Προγράμματος Ευρωπαϊκής Διασυνοριακής Συνεργασίας 
Ελλάδα - Βουλγαρία 2014 – 2020 (INTERREG V-A). Ο  προϋπολογισμός του 
Δήμου Ωραιοκάστρου για την υλοποίηση των δράσεων που θα αναλάβει ως 
Επικεφαλής Εταίρος του έργου,  ανέρχεται στα 415.964,00€. 

Ο κύριος σκοπός του έργου είναι η βελτίωση της πρόσβασης στην 
πρωτοβάθμια υγειονομική περίθαλψη αγροτικών παραμεθόριων περιοχών 
όπου ο πληθυσμός έχει δύσκολη πρόσβαση σε μονάδες υγειονομικής 
περίθαλψης. Παράλληλα στόχοι του έργου αποτελούν η μείωση του αριθμού 
των επισκέψεων στα νοσοκομεία της διασυνοριακής περιοχής με αποτέλεσμα 
τον περιορισμό των δαπανών στον κλάδο της υγείας. 
 
Οι κύριες δράσεις που θα υλοποιηθούν στο πλαίσιο του έργου είναι: 
 προμήθεια δύο οχήματα τύπου βαν διπλής καμπίνας τουλάχιστον 

6.500kg , μεταφοράς πλέον 5 ατόμων πλέον του οδηγού,  τα οποία θα 
κινούνται στην ελληνική και βουλγαρική περιοχή αντίστοιχα 

 προμήθεια ιατρικού εξοπλισμού για τις κινητές μονάδες υγείας, έτσι 
ώστε να παρέχουν την αναγκαία ιατρική κάλυψη  

 προμήθεια εξοπλισμού πληροφορικής (ΙCT) μέσω του οποίου θα 
παρέχεται πρόσβαση στον ψηφιακό φάκελο των ασθενών  

 πιλοτική λειτουργία των κινητών μονάδων υγείας για ένα έτος. Σε κάθε 
κινητή μονάδα υγείας θα απασχοληθούν τέσσερα άτομα (οδηγός, 
γιατρός, νοσοκόμος και κοινωνικός λειτουργός),  

 διοργάνωση δύο διήμερων σεμιναρίων απευθυνόμενα στους 
επαγγελματίες της κινητής μονάδας υγείας και στους εργαζόμενους στα 
κέντρα υγείας σχετικά με πρωτόκολλα εργασίας, υπεύθυνη και 
επαγγελματική συμπεριφορά, το χειρισμό του νέου λογισμικού ΤΠΕ και 
των έξυπνων συσκευών.  

 εκπόνηση σχεδίου λειτουργίας των κινητών μονάδων υγείας και 
επιχειρηματικού σχεδίου για την παροχή υπηρεσιών πρωτοβάθμιας 
υγείας. 

 διοργάνωση τεσσάρων εργαστηρίων με σκοπό να αναπτυχθεί ένα 
κοινό πρότυπο για τη λειτουργία των κινητών μονάδων υγείας και τον 
ψηφιακό φάκελο του ασθενούς και στις δύο περιοχές των συνόρων.  

 διοργάνωση ανοιχτών εκδηλώσεων με σκοπό την ευαισθητοποίηση και 
ενημέρωση του τοπικού πληθυσμού και των παρευρισκόμενων, στις 
οποίες θα συμμετέχουν ομιλητές – εμπλεκόμενοι σε προηγούμενα 
ευρωπαϊκά σχετικά έργα, με σκοπό την μεταφορά των εμπειριών τους 
στο κοινό. 

 
2)  Σχετικά με τις  παρατηρήσεις της 4ης Υγειονομικής Περιφέρειας 
Μακεδονίας και Θράκης και η πρόταση της οικείας Διαχειριστικής 
Αρχής του Προγράμματος INTERREG V-A ανέφερε ότι από τη Διοίκηση 
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της 4ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας και Θράκης μας διαβιβάστηκε 
σχετικό έγγραφο στο οποίο επισημαίνεται ότι, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Νόμου 4486/2017 και την υπ' αριθμ. πρωτ.: Γ1γ/Γ.Φ.13,18/Γ.Π.οικ.19814 
διευκρινιστική εγκύκλιο του Υπουργείου Υγείας αλλά και από την  επικοινωνία 
της ανωτέρω υπηρεσίας με την κοινή τεχνική γραμματεία του «Ιnterreg 
ΕΛΛΑΔΑ-ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ»,  δεν μπορεί να διατυπωθεί σύμφωνη γνώμη για την 
προμήθεια κινητής μονάδας υγείας δεδομένου ότι η εμπειρία μέχρι τώρα έχει 
καταδείξει ότι η προμήθειά τους (για τους εντασσόμενους σε σχετικά 
προγράμματα δικαιούχους)  συνεπάγεται ένα μεγάλο κόστος και μετά τη λήξη 
των προγραμμάτων λόγω έλλειψης κονδυλίων, είτε για προσωπικό που 
απαιτείται για τη λειτουργία τους, είτε υλικών, είτε  οργανωμένων σχεδίων 
δράσεων και παρεμβάσεων, παραμένουν ανεκμετάλλευτες. Έτσι όχι μόνο ο 
όρος της "βιωσιμότητας" των προγραμμάτων Interreg δεν πληρείται αλλά και 
επί της ουσίας  παροπλίζεται μεγάλου κόστους εξοπλισμός που θα μπορούσε 
να έχει διατεθεί για να καλύψει πραγματικές ανάγκες της περιφέρειας. 
 

- Από τη Διαχειριστική Αρχή του Προγράμματος INTERREG V-A 
προτάθηκε η λήψη απόφασης Δημοτικού Συμβουλίου για δέσμευση  
βιωσιμότητας από πλευράς του Δήμου της κινητής μονάδας υγείας  και μετά 
τη λήξη του. Προγράμματος. Η βιωσιμότητα αφορά κύρια τις δαπάνες 
στελέχωσης του με έναν οδηγό και έναν γιατρό πλήρους απασχόλησης .  
 
 Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω και με βάση τα ακόλουθα δεδομένα:  
 

- Ότι Δήμος Ωραιοκάστρου – σε μια περίοδο κρίσης, ελλείψεων και 
οξυμένων προβλημάτων στον χώρο της υγείας, στοχεύει στην 
προσφορά αναβαθμισμένων και ολοκληρωμένων υπηρεσιών υγείας 
στους πολίτες με την καλύτερη οργάνωση και λειτουργία των 
υφιστάμενων υπηρεσιών και δράσεων του: του Κοινωνικού Ιατρείου 
της Κοινωνικής υπηρεσίας, της δομής Κοινωνικού Φαρμακείου, του 
Κέντρου Κοινότητας για την υποστήριξη των ευπαθών ομάδων 
πληθυσμού, των  παροχών  υγείας  των Νομικών  προσώπων 
(ΔΟΠΑΑΩ) .  

- Ότι Δήμος Ωραιοκάστρου, επιδιώκει με την ίδρυση και λειτουργία 
μεσοπρόθεσμα ΚΕΠ Υγείας, την ενοποίηση και συγκέντρωση των 
επιμέρους δαπανών με τρόπο ώστε να συνδυάζονται οι παραπάνω 
υπηρεσίες  με τις δράσεις του εν λόγω προγράμματος και ιδιαίτερα με 
την λειτουργία  του υπό προμήθεια  οχήματος που αυτό προβλέπει, για 
τις απομακρυσμένες περιοχές.  

- Ότι με την παρούσα στελέχωση των υπηρεσιών του ο Δήμος, 
ανταποκρίνεται ήδη στην απαιτούμενη από το πρόγραμμα στελέχωση 
και μπορεί να διαθέσει  Νοσηλευτή,  Κοινωνικό Λειτουργό , Οδηγό,  και 
Ιατρό (με τις 3 ενεργές συμβάσεις έργου που τα τελευταία χρόνια ο 
δήμος και το ΝΠ του ΔΟΠΑΑΩ συνάπτουν και διαθέτουν τις σχετικές 
πιστώσεις) και ότι ο Δήμος αναπτύσσει ήδη σε σταθερή βάση 
συνεργασίες με δίκτυα  εθελοντών ιατρών ενώ υποστηρίζεται με 
διάθεση Ιατρών από Κέντρα Υγείας και Φιλανθρωπικά Σωματεία.  

 
Εισηγούμαστε  τη δέσμευση του Δημοτικού Συμβουλίου για την  υποστήριξη 
της βιωσιμότητας της κινητής μονάδας μετά τη λήξη του προγράμματος, τη 
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δέσμευση να συμπεριληφθεί στο νέο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα του Δήμου 
2020-2024, να αποτελέσει αρμοδιότητα σαφώς καθορισμένη στον νέο ΟΕΥ, ο 
οποίος πρόκειται να ψηφισθεί άμεσα και να δεσμευτεί ο Δήμος να στελεχώσει 
την κινητή μονάδα με έναν οδηγό και έναν γιατρό συνολικής δαπάνης ποσού 
50.000,00 ετησίως. 
 
Από την παραπάνω απόφαση  δεν  παράγεται δαπάνη για το έτος 2018 ενώ 
για τα έτος 2019 προκύπτει δαπάνη 25.000,00 ευρώ (δεδομένου το 
πρόγραμμα λήγει στις 30/6/2019)  και ακολούθως για τα επόμενα έτη 
προκύπτει δαπάνη ποσού (50.000,00 ευρώ) το οποίο δεσμεύεται το Δημοτικό 
Συμβούλιο να εγγράψει στους αντίστοιχους προϋπολογισμούς. 
 
 
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε το Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει 
σχετικά. 
 
Το Δημοτικό Συμβούλιο μετά από διαλογική συζήτηση, η οποία έχει 
καταγραφεί (και με τεχνικά μέσα) και έχει καταχωρηθεί στα πρακτικά μετά την 
απομαγνητοφώνηση, αφού έλαβε υπόψη του: 
 

1. Την παραπάνω εισήγηση  
2. Τις απόψεις των Δημοτικών Συμβούλων 
3. Τη με αριθμ. πρωτ. 11/22-08-2018 εισήγηση του Γεν. Γραμματέα του Δήμου 

                                   
                                       

Αποφασίζει με πλειοψηφία 
 

Δεσμεύεται:  
α) για την  υποστήριξη της βιωσιμότητας της κινητής μονάδας υγείας  

μετά τη λήξη του προγράμματος,  
β) να συμπεριληφθεί η δράση με τίτλο: «Remote Healthcare Service 

Provision» και με ακρωνύμιο «RemoteCARE» στο νέο Επιχειρησιακό 
Πρόγραμμα του Δήμου 2020-2024,  

γ) να αποτελέσει αρμοδιότητα σαφώς καθορισμένη στον νέο ΟΕΥ, ο 
οποίος θα ψηφισθεί άμεσα και  

δ) να στελεχωθεί η κινητή μονάδα με έναν οδηγό και έναν γιατρό 
συνολικής δαπάνης ποσού 50.000,00 ετησίως. 
 
 
Ο Δημοτικός  Σύμβουλος κ. Χρ. Τερζής καταψήφισε.  
Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Ε. Κανταρτζής, Γ. Παραπανήσιος, Γρ. Εδιρνέλης και Α. Θεμελής ψήφισαν 
παρών. 
 
 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό: 273/2018 
 
 

Μετά την εξάντληση των θεμάτων και της ημερησίας διάταξης ο Πρόεδρος 
κήρυξε τη λήξη της συνεδρίασης. 
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Αφού συντάχθηκε και αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται ως 
κατωτέρω. 
 
 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
    υπογραφή 

 
 

  ΤΑ ΜΕΛΗ 
 υπογραφές 

Ακριβές Απόσπασμα 
 

Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου 
 
 
 

Θεόφιλος Σημαιοφορίδης  
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