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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                      
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ                        
ΔΗΜΟΣ ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ   
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ     
            Αριθμός Απόφασης: 266/2015        
 

 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

 
                                    Από το πρακτικό αριθμός: 24 /2015  
Τακτικής Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Ωραιοκάστρου. 
 
 
ΘΕΜΑ:  Εξέταση αίτησης υπαλλήλων ΙΔΟΧ  (Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου χρόνου). 
  
Στο Ωραιόκαστρο και στο Δημοτικό κατάστημα σήμερα, τη 10η του μήνα 
Σεπτεμβρίου, του έτους  2015, ημέρα Πέμπτη και ώρα 19:00, το Δημοτικό Συμβούλιο, 
συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση ύστερα από την υπ’ αριθμ. πρωτ. 21045/4-9-2015 
έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου, που επιδόθηκε σε καθένα από τα μέλη και 
δημοσιεύθηκε στον πίνακα ανακοινώσεων, σύμφωνα με το άρθρου 67 του 
Ν.3852/2010. 
 Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, αφού σε σύνολο τριάντα 
τριών (33) μελών, βρέθηκαν παρόντα τα είκοσι τέσσερα (24): 
 
 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
 
1. ΙΩΣΗΦΙΔΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ  
2. ΔΙΓΚΑΛΗΣ ΘΩΜΑΣ 
3. ΧΑΤΖΗΑΝΤΩΝΙΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
4. ΚΑΡΥΔΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 
5. ΜΟΔΙΤΣΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 
6. ΤΣΑΚΑΛΙΔΗΣ ΗΡΑΚΛΗΣ 
7. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
8. ΖΙΑΚΟΥΛΗΣ ΗΛΙΑΣ 
9. ΑΝΤΩΝΙΑΔΟΥ ΕΙΡΗΝΗ 
10. ΓΕΡΑΚΗ ΒΙΚΤΩΡΙΑ 
11. ΚΟΪΤΣΙΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
12. ΒΑΜΒΑΚΗ-ΛΙΜΠΑΤΕ ΧΡΙΣΤΙΝΑ 
13. ΣΗΜΑΙΟΦΟΡΙΔΗΣ ΘΕΟΦΙΛΟΣ 
14. ΠΟΡΦΥΡΙΑΔΗΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ 
15. ΛΟΚΟΒΙΤΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
16. ΠΟΛΥΧΡΟΝΙΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 
17. ΚΑΡΑΣΑΒΒΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
18. ΠΑΡΙΣΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
19. ΔΕΛΗΠΑΛΑ ΔΑΦΝΗ 
20. ΠΑΠΑΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
21. ΤΕΡΖΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 
22. ΠΑΡΑΠΑΝΗΣΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
 
 

 
 
 
23. ΕΔΙΡΝΕΛΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ 
24. ΘΕΜΕΛΗΣ ΑΓΓΕΛΟΣ 
 
 
 
 
 
 
 
ΑΠΟΝΤΕΣ 
 
1. ΑΤΑΜΙΑΝ ΜΠΕΔΡΟΣ-ΕΣΑΗ  
2. ΕΥΘΥΜΙΟΥ ΘΕΟΦΙΛΟΣ 
3. ΚΑΡΑΣΤΕΡΙΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
4. ΠΑΝΑΓΙΩΤΙΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 
5. ΧΑΤΖΗΑΓΟΡΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
6. ΣΑΡΑΜΑΝΤΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
7. ΔΟΥΜΠΑΛΑΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ 
8. ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
9. ΚΑΝΤΑΡΤΖΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
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Στη συνεδρίαση προσκλήθηκαν σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 67,  80 και 81 
του Ν.3852/2010 οι Πρόεδροι των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου: 
 
ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 
 
  ΔΡΥΜΟΥ   Πατσαλάς Κωνσταντίνος Απών 
  ΛΗΤΗΣ   Χατζηαντωνίου Απόστολος Απών 
  ΜΕΛΙΣΣΟΧΩΡΙΟΥ   Γκάτσης Αθανάσιος Παρών 
  ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ   Κουφουνάκης Μιχαήλ Παρών 
  ΠΕΝΤΑΛΟΦΟΥ   Τερζής Χρήστος Παρών 
 
ΤΟΠΙΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 
 
  ΜΕΣΑΙΟΥ   Λαζαρίδης Αναστάσιος Παρών 
  ΝΕΑΣ ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ   Γιαϊλατζόγλου Νικόλαος Παρών 
  ΝΕΟΧΩΡΟΥΔΑΣ   Ζέγος Χρήστος Απών 
 
 
 
Στη συνεδρίαση προσκλήθηκε και ο Δήμαρχος  Γαβότσης Αστέριος, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 67 του Ν.3852/2010, ο οποίος παρέστη. 
 
Στη συνεδρίαση ήταν παρούσα και η Δημοτική Υπάλληλος Κλεισιάρη Ευαγγελία για 
την τήρηση των πρακτικών. 
 
Πριν την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη των μελών του 
συμβουλίου τα πέντε (5) θέματα εκτός ημερήσιας διάταξης και ζήτησε την έγκριση 
του Δημοτικού Συμβουλίου για τη συζήτηση των θεμάτων ως κατεπείγοντα, λόγω 
των χρονικών περιορισμών και τα μέλη αποφάσισαν ομόφωνα τη συζήτηση των 
θεμάτων. 
Στη συνέχεια ανακοίνωσε ότι,  μετά από αίτημα της αρμόδιας υπηρεσίας, το 4ο θέμα 
ημερήσιας διάταξης αποσύρεται. 

 
Ο κ. Α. Θεμελής αποχώρησε μετά τη συζήτηση των εκτός ημερησίας διάταξης θεμάτων, ενώ ο κ. Γ. 
Παπακωνσταντίνου και η κα. Δ. Δεληπάλα μετά τη συζήτηση του 2ου Η.Δ. θέματος. Ο Πρόεδρος  της Τ. 
Κ. Νέας Φιλαδέλφειας, κ. Ν. Γιαϊλατζόγλου, αποχώρησε κατά τη συζήτηση του 8ου Η.Δ. θέματος. 
  
  
       Μετά τη διαπίστωση της απαρτίας, ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της 
συνεδρίασης και ο Αντιδήμαρχος Καθαριότητας, Περιβάλλοντος,  Πρασίνου, 
Ανακύκλωσης και Πολιτικής Προστασίας κ. Ιωσηφίδης Κυριάκος,  
εισηγούμενος το  3ο  θέμα εκτός της ημερήσιας διάταξης,  ανέφερε τα εξής:  
 

 Σύμφωνα με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Ωραιοκάστρου, στον Τομέα Καθαριότητας και συγκεκριμένα στην Υπηρεσία 
αποκομιδής απορριμμάτων, οι θέσεις εργασίας  ανέρχονται σήμερα στον 
αριθμό των ενενήντα εννέα (99) περίπου. Από αυτές οι έξι (6)  καλύπτονται 
από προσωπικό με μόνιμη ή αορίστου χρόνου σχέση εργασίας. Οι υπόλοιπες 
θέσεις καλύπτονται με συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου 8μηνης 
διάρκειας, οι οποίες συνάπτονται κατά τις διατάξεις του νόμου. 

 
Με την υπ΄αριθμ. 49/2014 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου εγκρίθηκε 

ο προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
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δικαίου ορισμένου χρόνου, ανταποδοτικού χαρακτήρα για το έτος 2014 
(άρθρο 12 παρ. 14 του ν. 4071/2012). 

Στη συνέχεια με την υπ’ αριθμ. 166/2014  απόφαση  Δημοτικού 
Συμβουλίου, έγινε καθορισμός των ειδικοτήτων με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου (8 μηνών), σε υπηρεσίες ανταποδοτικού 
χαρακτήρα μετά από την έγκριση από τους Υπουργούς Εσωτερικών, 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών (κοινή απόφαση με αριθμ. πρωτ. 
15695/17-4-2014), με την οποία εγκρίθηκε η απασχόληση εξήντα (60) 
ατόμων.  

 
Ο Δήμος Ωραιοκάστρου προχώρησε στην πρόσληψη προσωπικού με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, ανταποδοτικού 
χαρακτήρα, με οκτάμηνη σύμβαση,  στις 24 Οκτωβρίου 2014, 24 Νοεμβρίου 
2014 και 16 Δεκεμβρίου  2014  και λήξη των συμβάσεων την 27-7-2014, οι 
ειδικότητες των εργατών καθαριότητας και 12-8-2014 των οδηγών 
απορριμματοφόρων και του  χειριστή JCB. 

 
  

Με την υπ’ αρίθμ. 187/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, η 
οποία εγκρίθηκε με το υπ’ αρΙθμ. πρωτ. 48138/24-06-2015 έγγραφο της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας – Θράκης, δόθηκε παράταση στις 
συμβάσεις μέχρι και 28-12-2015 με την αιτιολογία ότι  το υπάρχον προσωπικό 
στην  Υπηρεσία Καθαριότητας του Δήμου, με σχέση εργασίας ορισμένου ή 
αορίστου χρόνου, δεν επαρκούν για να καλύψουν τις πιεστικές ανάγκες του 
Δήμου,  ιδιαίτερα για την θερινή περίοδο του 2015.  

Η απόφαση στηρίχθηκε στις διατάξεις του άρθρου 49 του Ν. 
4325/2015, στο οποίο ορίζονται τα εξής: 
 
«Για την καθαριότητα των κτιρίων των δημοσίων υπηρεσιών, των 
ανεξάρτητων αρχών των Ν.Π.Δ.Δ., των Ν.Π.Ι.Δ. και των Ο.Τ.Α., καθώς και τις 
κάθε είδους υπηρεσίες καθαριότητας των Ο.Τ.Α., μπορούν να 
παρατείνονται μέχρι την 31.12.2015 οι υπάρχουσες συμβάσεις ή να 
επισυνάπτονται με την ίδια ημερομηνία λήξης ατομικές συμβάσεις μίσθωσης 
έργου με ιδιώτες που απασχολούνται ή απασχολούνταν στον καθαρισμό των 
εν λόγω κτιρίων και στις υπηρεσίες καθαριότητας με οποιαδήποτε σχέση 
εργασίας, κατά παρέκκλιση κάθε άλλης διάταξης». 
 

Οι  εργαζόμενοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
είτε βρίσκονται σε δικαστική διεκδίκηση, είτε όχι, καλύπτουν πάγιες και 
διαρκείς ανάγκες και είναι απαραίτητοι για την εύρυθμη λειτουργία του τομέα 
καθαριότητας του Δήμου Ωραιοκάστρου. 

Σήμερα για τις  ανάγκες του Δήμου Ωραιοκάστρου στην Υπηρεσία 
Καθαριότητας γενικότερα, για κάλυψη πάγιων και διαρκών αναγκών 
απαιτούνται  ενενήντα τρεις (93) θέσεις εργασίας.  

      Ήδη με το με αριθ. πρωτ. οικ. 12796/21-5-2015 έγγραφο του 
Υπουργείου Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης, εγκρίθηκε στο Δήμο 
Ωραιοκάστρου η απασχόληση εξήντα τριών (63) ατόμων με σχέση εργασίας 
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Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου οκτώ (8) μηνών για το επόμενο έτος,  σε 
υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα, σύμφωνα με την απόφαση με  
αριθ.πρωτ.16410/13-5-2015 του Υπουργού Εσωτερικών & Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης.  
 

Επειδή όμως το πρόβλημα στον Τομέα Καθαριότητας δεν λύνεται  με τις 
αλλεπάλληλες συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, αλλά 
διαιωνίζεται και ταλαιπωρεί  τόσο την κοινωνία του Δήμου Ωραιοκάστρου 
αλλά και τους ίδιους τους  απασχολούμενους, καλούμαστε  σήμερα να 
εξετάσουμε την υπ’ αριθμ. πρωτ.  7959/23-04-2015 αίτηση πενήντα πέντε 
(55) υπαλλήλων ΙΔΟΧ (Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου) για χορήγηση 
βεβαίωσης από την οποία να προκύπτει ότι: 

α) οι ανάγκες που καλύπτουν στον τομέα καθαριότητας του Δήμου 
είναι πάγιες και  διαρκείς και  

β) η εκ μέρους τους παροχή  εργασίας στο Τμήμα Καθαριότητας του 
Δήμου  Ωραιοκάστρου είναι απαραίτητη για την ευόδωση των σκοπών του 
συγκεκριμένου τομέα. 

 
 Εκφράζουμε τη βούλησή μας να δοθεί μια οριστική λύση στο θέμα,   

διότι το υπάρχον προσωπικό δεν επαρκεί για τις ανάγκες του Τομέα 
Καθαριότητας και η στελέχωση της υπηρεσίας με μόνιμο προσωπικό θα είναι 
προς όφελος, ποιοτικά και οικονομικά των Δημοτών μας.  

 
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε το Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά. 
 
Το Δημοτικό Συμβούλιο μετά από διαλογική συζήτηση, η οποία έχει καταγραφεί (και 
με τεχνικά μέσα) και η οποία έχει καταχωρηθεί στα πρακτικά μετά την 
απομαγνητοφώνηση, και αφού έλαβε υπόψη του : 
 

1. Την παραπάνω εισήγηση  
2. Τις απόψεις των Δημοτικών Συμβούλων 
3. Τις υπ΄αριθμ. 49 & 166/2014 και 187 και 234/2015,  αποφάσεις Δ.Σ. 
4. Την υπ’ αριθμ.πρωτ.7959/23-4-2015  αίτηση των υπαλλήλων του Δήμου 

 
 

Αποφασίζει ομόφωνα 
 
΄Οτι: 
 

α) οι ανάγκες που καλύπτουν οι αιτούμενοι υπάλληλοι στον τομέα 
καθαριότητας του Δήμου είναι πάγιες και  διαρκείς και  

β) η εκ μέρους τους παροχή  εργασίας στο Τμήμα Καθαριότητας του 
Δήμου  Ωραιοκάστρου είναι απαραίτητη για την ευόδωση των σκοπών του 
συγκεκριμένου τομέα. 
 
 
                      Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό: 266/2015  
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Μετά την εξάντληση των θεμάτων και της ημερησίας διάταξης ο Πρόεδρος κήρυξε τη 
λήξη της συνεδρίασης. 
  
Αφού συντάχθηκε και αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως κατωτέρω. 
 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
    υπογραφή 

 
 

  ΤΑ ΜΕΛΗ 
 υπογραφές 

Ακριβές Απόσπασμα 
 

Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου 
 
 
 

Καρύδης Αθανάσιος 
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