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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                 ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 
ΔΗΜΟΣ ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

                    Αρ. Απόφ. 121 /2016  
 
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 

Από το πρακτικό της 15/27-5-2016 ΤΑΚΤΙΚΗΣ συνεδρίασης της  Οικονομικής 
Επιτροπής του Δήμου Ωραιοκάστρου 

 
ΘΕΜΑ: Ψήφιση πίστωσης 21.787,61 ευρώ για Υπηρεσίες Ωρίμανσης 
Οργανωτικού Πλαισίου Καινοτόμου Προσέγγισης Παροχής 
Υπηρεσιών Φροντίδας για ηλικιωμένους στον Δήμο Ωραιοκάστρου.  

  
 
Στο Ωραιόκαστρο, σήμερα, την Παρασκευή, 27 Μαΐου 2016  και ώρα 12:00 του έτους 
2016 στο Δημοτικό Κατάστημα, συνήλθε σε ΤΑΚΤΙΚΗ συνεδρίαση σύμφωνα με το 
άρθρο 75 παρ 6 εδ. γ΄ του Ν.3852/2010,  η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου 
Ωραιοκάστρου, ύστερα από την 9995/23-5-2016 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου.  
Διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι από τα εννιά (9) μέλη, παραβρέθηκαν τα 
πέντε (5), δηλαδή: 

 
        Παρόντες 
 
1. Τσακαλίδης Ηρακλής  
2. Καρασαββίδης Δημήτριος 
3. Αντωνιάδου Ειρήνη 
4. Δίγκαλης Θωμάς 
5. Παπαδόπουλος Νικόλαος 

                   Απόντες 
 
1. Αταμιάν  Μπέδρος - Εσαή  
2. Χατζηαγόρου Ευάγγελος 
3. Σαραμάντος Δημήτριος 
4. Παρισόπουλος Γεώργιος 

 
 
Τα πρακτικά τηρήθηκαν από τον υπάλληλο του Δήμου Ωραιοκάστρου κ. 
Ζαχαριάδη Πραξιτέλη.  
 
 
Ο Πρόεδρος ζήτησε από τα μέλη τη συζήτηση εννέα  (9) θεμάτων εκτός 
ημερήσιας διάταξης,  λόγω των χρονικών περιορισμών και τα μέλη δέχτηκαν 
ομόφωνα την συζήτηση των θεμάτων.  
 
Ο κ. Πρόεδρος, εισηγούμενος το 7ο θέμα εκτός της ημερήσιας διάταξης, είπε 
τα εξής:  
 
    Σας καλώ, σύμφωνα με το αρθ. 72 παρ 1δ του Ν. 3852/10, όπου η Οικονομική 
Επιτροπή αποφασίζει για την έγκριση των δαπανών και τη διάθεση των 
πιστώσεων του προϋπολογισμού, εκτός από εκείνες που σύμφωνα με τις κείμενες 
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διατάξεις αποφασίζει το δημοτικό συμβούλιο, καθώς επίσης αποφασίζει 
αιτιολογημένα και για τις περιπτώσεις απευθείας ανάθεσης προμηθειών, παροχής 
υπηρεσιών, εκπόνησης μελετών και εκτέλεσης έργων σε εξαιρετικά επείγουσες 
περιπτώσεις, να προβούμε στην ψήφιση πίστωσης ποσού 21.787,61 ευρώ σε 
βάρος του ΚΑ 15.6112.1002 οικ. έτους 2016, για «Υπηρεσίες Ωρίμανσης 
Οργανωτικού Πλαισίου Καινοτόμου Προσέγγισης Παροχής Υπηρεσιών 
Φροντίδας για ηλικιωμένους στο Δήμο Ωραιοκάστρου», οικ. έτους 2016 με τη 
σχετική πρόταση ανάληψη υποχρέωσης ΠΑΥ: 327/2016, και το υπ. Αριθ. Πρωτ. 
65/Τ.Κ.Π./26-05-2016 πρωτογενές αίτημα και σύμφωνα με το υπ΄ αριθ. 64/25-
05-2016 έγγραφο του Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής, Πολιτισμού, Αθλητισμού & 
Παιδείας  
 
Σύμφωνα με το υπ’ αριθ. 64/25-05-2016 έγγραφο του Τμήματος Κοινωνικής 
Πολιτικής, Πολιτισμού, Αθλητισμού & Παιδείας: 
 

     Παρακαλούμε για την ψήφιση πίστωσης ποσού 21.787,61 ευρώ, στον 
Κ.Α. 15.6112.1002, για «Υπηρεσίες Ωρίμανσης Οργανωτικού Πλαισίου 
Καινοτόμου Προσέγγισης Παροχής Υπηρεσιών Φροντίδας για ηλικιωμένους 
στο Δήμο Ωραιοκάστρου». 
 
ΠΑΔ: 327 /2016 
 
 
        Σύμφωνα με την Υπ’ Αριθμ. 1/2016 Μελέτη του παραπάνω τμήματος στην 
τεχνική περιγραφή αναφέρονται τα παρακάτω: 
 

Aριθμ. Μελέτης : 01/2016 
 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΩΡΙΜΑΝΣΗΣ ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΟΥ 
ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΚΑΙΝΟΤΟΜΟΥ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗΣ 
ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΓΙΑ 
ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΟΥΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ 

 
 
 
 

ΤΕΧΝΙΚΗ  ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ  
 

Σκοπός της παρούσας υπηρεσίας είναι η θεμελίωση ενός οργανωτικού πλαισίου 
παροχής υπηρεσιών για την ¨Ολιστική φροντίδα Ηλικιωμένων Ατόμων” στα όρια του 
Δήμου Ωραιοκάστρου. 
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Η παρούσα καινοτόμος προσέγγιση αναμένεται να έχει μεγάλες θετικές επιπτώσεις 
στην ομάδα στόχου σε σχέση με το κέρδος ποιότητας ζωής, υγείας και κοινωνικής 
ένταξης. 
 
Ειδικοί στόχοι των παραπάνω υπηρεσιών με σκοπό την εφαρμογή του ολιστικού 
συστήματος είναι: 

 Θέσπιση ολοκληρωμένων στόχων 
 Προσδιορισμός πλήρης λίστας ενδιαφερόμενων 
 Επισήμανση επιπτώσεων εφαρμογής του προγράμματος στην ευπαθή ομάδα των 

Ηλικιωμένων και στο σύνολο της κοινωνίας 
 Διεξαγωγή πολύτιμων συμπερασμάτων 

 
Στόχος εφαρμογής της καινοτόμους προσέγγισης και ομάδα στόχου των Ηλικιωμένων: 
Γενικός στόχος: Να έχουν οι ηλικιωμένοι όσο το δυνατό ενεργή ζωή, να παραμείνουν 
ενταγμένοι στο κοινωνικό σύνολο και να διατηρήσουν την αυτονομία και 
αυτοσυντήρησή τους για όσο μεγαλύτερο χρονικό διάστημα είναι δυνατό.   
 
Ειδικός Στόχος: Η παρούσα καινοτόμος προσέγγιση αναμένεται να έχει μεγάλες θετικές 
επιπτώσεις στην ομάδα στόχου σε σχέση με το κέρδος ποιότητας ζωής, υγείας και 
κοινωνικής ένταξης και επιπρόσθετα έναν οργανωμένο τρόπο διαχείρισης και 
αντιμετώπισης των συμπτωμάτων που θα οδηγήσει σε μείωση των αριθμών 
εισαγωγών των ασθενών στα νοσοκομεία και στις κλινικές. 
 
Οργανωτική δομή συστήματος 
 
Η πρόταση αφορά την υιοθέτηση ενός συστήματος ολιστικής μέριμνας που θα 
φροντίζει τον Ηλικιωμένο στον Δήμο Ωραιοκάστρου με τρόπο ώστε να παραμένει όσο 
το δυνατό περισσότερο αυτόνομος και στο σημείο διαμονής του (σπίτι, γειτονιά, 
κοινότητα). 
Με τη χρήση ηλεκτρονικής πλατφόρμας που θα δικτυώνει τους βασικούς 
συμμετέχοντες στο σύστημα, κάθε καταγεγραμμένος θα παρακολουθείται στενά από 
τον προσωπικό του φροντιστή/νοσηλευτή και την διεπιστημονική ομάδα, που θα 
παίζουν το ρόλο του παρόχου φροντίδας σε όλα τα επίπεδα και όλα τα στάδια, μέχρι 
εκείνο στο οποίο πλέον απαιτείται νοσοκομειακή περίθαλψη. Όλο το σύστημα θα είναι 
βασισμένο σε θεραπευτικά πρωτόκολλα και πρωτόκολλα εργασίας προκειμένου να 
διασφαλίζεται η ποιότητα, αποτελεσματικότητα και ο έλεγχος των υπηρεσιών. 
Η καθημερινή αυτή παρακολούθηση και φροντίδα δημιουργεί καλύτερες συνθήκες 
βίου, δίνοντάς την δυνατότητα καλύτερης ποιότητας ζωής και μακροβιότητας, 
μειώνοντας τις αιτίες που οδηγούν τακτικά τον ωφελούμενο  σε μία πολυδάπανη 
εισαγωγή στο νοσοκομείο. 
 
 
Συμμετέχοντες στην εφαρμογή του συστήματος 
 
 
Πρώτη κατηγορία ενδιαφερομένων Ηλικιωμένοι 
Δεύτερη κατηγορία  ενδιαφερομένων Qualified Case Managers, φροντιστές/ 
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νοσηλευτές, διεπιστημονική ομάδα.  
Τρίτη κατηγορία ενδιαφερομένων Πάροχοι υπηρεσιών υγείας και 

προγραμματιστές εφαρμογών. 
 
 
Πρώτη κατηγορία 
ωφελούμενων 

Ηλικιωμένοι (ομάδα στόχου), Σύλλογοι,  φροντιστές που 
παρακολουθούνε μαθήματα κατάρτισης και πιστοποιήσεων.  

Δεύτερη κατηγορία 
ωφελούμενων 

Κοντινός κύκλος συγγενών και φίλων του ηλικιωμένου, 
νοσοκομεία  

Τρίτη κατηγορία 
ωφελούμενων 

Τοπική κοινωνία (μείωση ανεργίας) 

 
 
 
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΣΕ ΤΟΜΕΑΚΑ ΕΠΙΠΕΔΑ 
 
Επίπεδο 1: Σπιτιού/οικογένειας  
Το δίκτυο υποστηρίζεται από μια επίσημη δομή φροντίδας (αφορά τον πληθυσμό σε 
μια συγκεκριμένη γεωγραφική περιοχή κάθε φορά), η οποία έχει ως στόχο αρχικά να 
βοηθήσει τον Ηλικιωμένο να παραμείνει αυτόνομος μέσω της αυτοδιαχείρισης. 
Παράλληλα, θα υποστηρίζεται μέσω της χρήσης των ήδη υφιστάμενων εφαρμογών ΤΠΕ 
και των σχετικών φορέων. Με τη βοήθεια προηγμένης τεχνολογίας και την εκ νέου 
ρύθμιση της κοινωνικής δομής δίνεται η ευκαιρία, σε τοπικό επίπεδο, να παραμείνουν 
οι Ηλικιωμένοι στο δικό τους οικείο περιβάλλον. 
 
Επίπεδο 2: Μια μικρή και ανεξάρτητη ομάδα  
Τον κεντρικό ρόλο στο επίπεδο αυτό κατέχει ένας εκπαιδευμένο προσωπικό  το οποίο 
βρίσκεται σε καθημερινή επαφή με τον ωφελούμενο και με το κοντινό του 
οικογενειακό κύκλο και παράλληλα με την διεπιστημονική ομάδα. Θα έχει την ευθύνη 
της δημιουργίας ενός ισχυρού επικοινωνιακού δεσμού με τον ωφελούμενο και τον 
κοντινό του κύκλο έτσι ώστε να έχουν την άνεση να εκφράζουν τα ψυχολογικά 
προβλήματα που αντιμετωπίζουν.  
 
Επίπεδο 3: περίπτωση έκτακτης ανάγκης  
Οι ηλικιωμένοι μέλη της Ένωσης που θα δημιουργηθεί, θα είναι όλοι καταγεγραμμένοι 
και με σήμα GPS  (χαρτογράφηση). Βάση αυτής της καταγραφής, θα λαμβάνουν ένα 
μοναδικό κωδικό σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης που απαιτείται μετάβαση σε 
νοσοκομείο. Στο επίπεδο αυτό υιοθετείται μια ειδική διαδικασία ταχείας αποδοχής και 
παροχής της απαραίτητης φροντίδας από το νοσοκομείο στους ασθενείς που θα 
χρησιμοποιήσουν τον κωδικό έκτακτης ανάγκης, χωρίς καθυστερήσεις. Οι ωφελούμενοι 
με τη σειρά τους, θα παρέχουν τα τελευταία στοιχεία της κατάστασής τους μέσω των 
εφαρμογών ΤΠΕ. 
 
 
 
 
Παραδοτέα Εργασιών 
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Παραδοτέο Α:  Σύνταξη πλαισίου της καινοτόμους προσέγγισης με ανάλυση της 
σημερινής κατάστασης με κύριο άξονα περιεχομένων: 

- Περιγραφή της γενικής ιδέας, τα επίπεδα, τους ρόλους και τους αναμενομένους 
στόχους. 

- Περιγραφή ομάδα στόχου «Ηλικιωμένοι»,  
o Περιγραφή  καθημερινής ζωής  
o αυξημένες καθημερινές ανάγκες  
o αναγνώριση των εμπλεκομένων ενδιαφερόντων. (δημογραφικά στοιχεία, 

εμπειρία με Η/Υ  κ.α.) 

 
Παραδοτέο Β: Εμβάθυνση του οργανωτικού πλαισίου της προσέγγισης με αναφορά 
στον case manager με κύριο άξονα περιεχομένων: 

- Ανάπτυξη του οργανωτικού πλαισίου/πλατφόρμα ανά επίπεδο,  
- Τρόποι καθορισμού επιπέδων / οπτικοποίηση ανά επίπεδο (ρουτίνας, μέθοδοι 

χαρτογράφησης όπου είναι εφικτό) 
 
 

Παραδοτέο Γ: Σχεδίαση οργανωτικού πλαισίου 
- Τρόπος ευαισθητοποίησης της ομάδα στόχου και των ενδιαφερομένων ανά 

επίπεδο 
- Συσχετισμός προσωπικών δεδομένων ομάδας στόχου ‘Ηλικιωμένοι’, με τα 

επίπεδα και την ανάγκη συναίνεσης μετά από ενημέρωση. 
- Πρωτόκολλα εργασίας – Θεραπευτικά πρωτόκολλα ομάδας στόχου και των 

ενδιαφερομένων ανά επίπεδο. 

 
 
Παραδοτέο Δ: Σχεδιασμός Προγράμματος  Κατάρτισης & Πιστοποίησης φροντιστών / 
Ημιαπασχόληση. 
 

Επειδή το οργανωτικό πλαίσιο έχει σχεδιαστεί σε μια βάση οριοθετημένης  γεωγραφικά 
περιοχής στον Δήμο Ωραιοκάστρου και σε επίπεδο «γειτονιάς», ο έμμεσος τρόπος είναι 
να χρησιμοποιηθεί το διαθέσιμο ανθρώπινο δυναμικό της συγκεκριμένης περιοχής. 
Ειδικότερα το πρόγραμμα θα παρέχει ευκαιρίες κατάρτισης με βάση την εργασία 
μερικής απασχόλησης σε τοπικές υπηρεσίες κοινωφελούς εργασίας για τους 
εργαζομένους μεγαλύτερης ηλικίας οι οποίοι έχουν λίγες προοπτικές εξεύρεσης 
εργασίας, σε συνεργασία με τους αρμόδιους φορείς.  

Για το σκοπό αυτό είναι απαραίτητη η δημιουργία ενός εκπαιδευτικού προγράμματος 
για ανέργους και ευπαθείς ομάδες (π.χ. μητέρες) προκειμένου να ημιαπασχοληθούν σε 
επίπεδο γειτονιάς έναντι ανάλογης αμοιβής. 
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Χρονική Διάρκεια 

Η χρονική διάρκεια υλοποίησης των ως άνωθεν εργασιών ορίζεται σε 4 μήνες σύμφωνα 
με το ακόλουθο χρονοδιάγραμμα: 
 

Παραδοτέο Τίτλος Παραδοτέου Παράδοση 
Παραδοτέο Α Σύνταξη πλαισίου της καινοτόμου προσέγγισης 

με ανάλυση της υφιστάμενης κατάστασης  
Τέλος μήνα 2 

Παραδοτέο Β Εμβάθυνση οργανωτικού πλαισίου της 
προσέγγισης με αναφορά στον case manager 

Τέλος μήνα 3 

Παραδοτέο Γ Σχεδίαση οργανωτικού πλαισίου Τέλος μήνα 4 
Παραδοτέο Δ Σχεδιασμός Προγράμματος Κατάρτισης & 

Πιστοποίησης φροντιστών / Ημιαπασχόληση 
Τέλος μήνα 4 

Ε Ν Δ Ε Ι Κ Τ Ι Κ Ο Σ  Π Ρ Ο Ϋ Π Ο Λ Ο Γ Ι Σ Μ Ο Σ   
 

Σύμφωνα με το άρθρο ΓΕΝ.4 η ημερήσια αποζημίωση/αμοιβή επιστήμονα για παροχή 
ανεξάρτητων υπηρεσιών υπολογίζεται για επιστήμονα εμπειρίας μέχρι 10 έτη, ίση με 
300 Χ τκ, όπου τκ = 1,205 (από 20/3/2015, σύμφωνα με την εγκύκλιο 5/2015 (α.π. 
ΔΝΣα/οικ.15864/ΦΝ439.6/10-3-2015) της Γ.Γ. τ.ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ., ΑΔΑ Ω2ΠΓ465ΦΘΘ-ΑΦ0), 
δηλαδή ίση με 361,50 ευρώ/ημέρα.  

Για τις ανάγκες άρτιας παροχής της παραπάνω υπηρεσίας απαιτείται η εργασία 
τεσσάρων επιστημόνων, ήτοι ενός γενικού ιατρού, ενός κοινωνικού λειτουργού, ενός 
νοσηλευτή (ΠΕ) και ενός συμβούλου με εξειδίκευση σε συστήματα μέριμνας και υγείας 
(ΠΕ).   

Αναλυτική περιγραφή του χρόνου απασχόλησης ανά ειδικότητα που απαιτείται για την 
παροχή της υπηρεσίας δίνεται στον ακόλουθο πίνακα: 

 

Ειδικότητα Ημερήσια 
αποζημίωση 

Ημέρες 
απασχόλησης 

Προεκτιμώμενη 
Αμοιβή 

Γενικός Ιατρός 361,50 € 15 5.422,50 € 
Κοινωνικός Λειτουργός 361,50 € 9 3.253,50 € 
Νοσηλευτής (ΠΕ) 361,50 € 10 3.615,00 € 
Σύμβουλος με εξειδίκευση 
σε συστήματα υγείας (ΠΕ) 361,50 € 15 5.422,50 € 

Σύνολο 17.713,50 € 
 
 

Σ Υ Ν Ο Π Τ Ι Κ Ο Σ  Π Ρ Ο Ϋ Π Ο Λ Ο Γ Ι Σ Μ Ο Σ  
 

 
Α/Α 

 
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

 
Μον. 
Μέτρ. 

 
ΠΟΣΟ 
ΤΗΤΑ 

 
ΤΙΜΗ 
 ΜΟΝ. 

 
ΔΑΠΑΝΗ 
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1 Υπηρεσίες Ωρίμανσης 
Οργανωτικού Πλαισίου 
Καινοτόμου Προσέγγισης 
Παροχής Υπηρεσιών Φροντίδας 
για ηλικιωμένους στο Δήμο 
Ωραιοκάστρου 

Κατ’ 
αποκ. 

1 17.713,50 17.713,50€ 

Σύνολο καθαρής αξίας         17.713,50 €
ΦΠΑ     4.074,11 €
Γενικό σύνολο δαπάνης      21.787,61 €

 

 

 

Σ Υ Γ Γ Ρ Α Φ Η   Υ Π Ο Χ Ρ Ε Ω Σ Ε Ω Ν  
 

Άρθρο 1ο :     Αντικείμενο συγγραφής 
Αντικείμενο της παρούσας σύμβασης είναι η «Παροχή Υπηρεσιών Ωρίμανσης 
Οργανωτικού Πλαισίου Καινοτόμου Προσέγγισης παροχής υπηρεσιών φροντίδας για 
ηλικιωμένους στο Δήμο Ωραιοκάστρου».  
Συγκεκριμένα, ο αντισυμβαλλόμενος αναλαμβάνει να υλοποιήσει, τα ακόλουθα 
παραδοτέα: 
 
Παραδοτέο Α:  Σύνταξη πλαισίου της καινοτόμου προσέγγισης με ανάλυση της 
υφιστάμενης κατάστασης με κύριο άξονα περιεχομένων: 
 Περιγραφή της γενικής ιδέας, τα επίπεδα, τους ρόλους και τους αναμενομένους 

στόχους. 
 Περιγραφή ομάδα στόχου «Ηλικιωμένοι»,  

o Περιγραφή  καθημερινής ζωής  
o αυξημένες καθημερινές ανάγκες  
o αναγνώριση των εμπλεκομένων ενδιαφερόντων (δημογραφικά στοιχεία, 

εμπειρία με Η/Υ  κ.α.) 
 

Παραδοτέο Β: Εμβάθυνση του οργανωτικού πλαισίου της προσέγγισης με αναφορά 
στον case manager  με κύριο άξονα περιεχομένων: 

 Ανάπτυξη του οργανωτικού πλαισίου/πλατφόρμα  ανά επίπεδο,  
 Τρόποι  καθορισμού επιπέδων/ οπτικοποίηση ανά επίπεδο (ρουτίνας, 

μέθοδοι χαρτογράφησης όπου είναι εφικτό) 
 

Παραδοτέο Γ: Σχεδίαση οργανωτικού πλαισίου 
 Τρόπος ευαισθητοποίησης της ομάδα στόχου και των ενδιαφερομένων ανά 

επίπεδο 
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 Συσχετισμός  προσωπικών δεδομένων ομάδας στόχου «Ηλικιωμένοι», με τα 
επίπεδα και την ανάγκη συναίνεσης μετά από ενημέρωση. 

 Πρωτόκολλα εργασίας – Θεραπευτικά πρωτόκολλα  ομάδας στόχου και των 
ενδιαφερομένων ανά επίπεδο. 
 

Παραδοτέο Δ: Σχεδιασμός Προγράμματος  Κατάρτισης & Πιστοποίησης φροντιστών / 
Ημιαπασχόληση. 
 
Επειδή το οργανωτικό πλαίσιο έχει σχεδιαστεί σε μια βάση οριοθετημένης  γεωγραφικά 
περιοχής στον Δήμο Ωραιοκάστρου και σε επίπεδο «γειτονιάς», ο έμμεσος τρόπος είναι 
να χρησιμοποιηθεί το διαθέσιμο ανθρώπινο δυναμικό της συγκεκριμένης περιοχής. 
Ειδικότερα το πρόγραμμα θα παρέχει ευκαιρίες κατάρτισης με βάση την εργασία 
μερικής απασχόλησης σε τοπικές υπηρεσίες κοινωφελούς εργασίας για τους 
εργαζομένους μεγαλύτερης ηλικίας οι οποίοι έχουν λίγες προοπτικές εξεύρεσης 
εργασίας, σε συνεργασία με τους αρμόδιους φορείς.  

Για το σκοπό αυτό είναι απαραίτητη η δημιουργία ενός εκπαιδευτικού προγράμματος  
για ανέργους και ευπαθείς ομάδες (π.χ. μητέρες) προκειμένου να ημιαπασχοληθούν σε 
επίπεδο γειτονιάς έναντι ανάλογης αμοιβής 

 
 
Άρθρο 2ο :     Ισχύουσες διατάξεις 

Η κατάρτιση της σύμβασης διέπεται από την κείμενη νομοθεσία και ιδιαίτερα από : 
1. Ν. 3463/2006 «Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων» 
2. Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» 
3. Το άρθρο 83 του Ν. 2362/95 «Περί δημοσίου λογιστικού, ελέγχου των 

δαπανών του Κράτους και άλλες διατάξεις» 
 
 

Άρθρο 3ο :     Συμβατικά στοιχεία 

Τα συμβατικά στοιχεία κατά σειρά ισχύος είναι: 
α. Προϋπολογισμός μελέτης  
β. Η συγγραφή υποχρεώσεων  
γ. Τεχνική περιγραφή –μελέτη  
 

 
 
 

Άρθρο 4ο :     Χρόνος εκτέλεσης εργασίας  

Η προθεσμία εκτέλεσης του Έργου, ορίζεται σε χρονικό διάστημα τεσσάρων (4) μηνών 
από την υπογραφή της παρούσας,  με την επιφύλαξη των επομένων άρθρων. 
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Άρθρο 5ο :     Υποχρεώσεις του εντολοδόχου 

1. Ο αντισυμβαλλόμενος έχει την υποχρέωση της παροχής των υπηρεσιών όπως 
περιγράφονται στην παρούσα σύμβαση  

2. Ο αντισυμβαλλόμενος έχει την υποχρέωση της συνεργασίας με το Δήμο για την 
άρτια παροχή της υπηρεσίας.   

3. Ο αντισυμβαλλόμενος έχει δικαίωμα λήψης της ανωτέρω αμοιβής με τον τρόπο 
που ορίζεται ανωτέρω. 

 
 
Άρθρο 6ο :     Υποχρεώσεις του εντολέα  

Ο Δήμος είναι υποχρεωμένος, εφόσον βεβαιώνεται η πρόοδος και η καλή εκτέλεση του 
έργου, να καταβάλει στον αντισυμβαλλόμενο την ανάλογη αμοιβή.  
 
 
Άρθρο 7ο :    Ανωτέρα βία 

Ως ανωτέρα βία θεωρείται κάθε απρόβλεπτο και τυχαίο γεγονός που είναι αδύνατο να 
προβλεφθεί έστω και εάν για την πρόβλεψη και αποτροπή της επέλευσης του 
καταβλήθηκε υπερβολική επιμέλεια και επιδείχθηκε η ανάλογη σύνεση. Ενδεικτικά 
γεγονότα ανωτέρας βίας είναι: εξαιρετικά και απρόβλεπτα φυσικά γεγονότα, πυρκαγιά 
που οφείλεται σε φυσικό γεγονός ή σε περιστάσεις για τις οποίες ο εντολοδόχος ή ο 
εντολέας είναι ανυπαίτιοι, αιφνιδιαστική απεργία προσωπικού, πόλεμος, ατύχημα, 
αιφνίδια ασθένεια του προσωπικού του εντολοδόχου κ.α. στην περίπτωση κατά την 
οποία υπάρξει λόγος ανωτέρας βίας ο εντολοδόχος οφείλει να ειδοποιήσει αμελλητί 
τον εντολέα και να καταβάλει κάθε δυνατή προσπάθεια σε συνεργασία με το άλλο 
μέρος για να υπερβεί τις συνέπειες και τα προβλήματα που ανέκυψαν λόγω της 
ανωτέρας βίας. 

Ο όρος περί ανωτέρας βίας εφαρμόζεται ανάλογα και για τον εντολέα 
προσαρμοζόμενος ανάλογα. 

 
 

Άρθρο 8ο :     Αναθεώρηση τιμών  

Οι τιμές δεν υπόκεινται σε καμία αναθεώρηση για οποιονδήποτε λόγο ή αιτία, αλλά  
παραμένουν σταθερές και αμετάβλητες.   

 
 
 
 
 
 

Άρθρο 9ο :     Τρόπος πληρωμής 
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Για την παροχή των παραπάνω υπηρεσιών η αμοιβή του εντολοδόχου καθορίζεται σε 
είκοσι ένα χιλιάδες επτακόσια ογδόντα επτά ευρώ και εξήντα ένα λεπτά (21.787,61 €), 
συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ 23%.  
Η αμοιβή καταβάλλεται με την παράδοση του συνόλου των υπηρεσιών ωρίμανσης 
οργανωτικού πλαισίου καινοτόμου προσέγγισης παροχής υπηρεσιών φροντίδας για 
ηλικιωμένους και την παραλαβή τους από την αρμόδια επιτροπή του Δήμου.  
Με την παράδοση του σχετικού Τιμολογίου Παροχής Υπηρεσιών του Αναδόχου ο Δήμος 
οφείλει να καταθέσει το ποσό σε τραπεζικό λογαριασμό κατόπιν συνεννοήσεως με τον 
Ανάδοχο. 
Στο ποσό της αμοιβής συμπεριλαμβάνονται οι βαρύνοντες τον εντολοδόχο φόροι και 
βάρη. Η αμοιβή δεν υπόκειται σε καμία αναθεώρηση για οποιοδήποτε λόγο και αιτία 
και παραμένει σταθερή και αμετάβλητη καθ΄ όλη την διάρκεια ισχύος της εντολής. 

 
 
Άρθρο 10ο :     Φόροι, τέλη, κρατήσεις 

Ο εντολοδόχος σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις βαρύνεται με όλους ανεξαιρέτως 
τους φόρους, τέλη, δασμούς και εισφορές υπέρ του δημοσίου, δήμων και κοινοτήτων ή 
τρίτων που ισχύουν σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 
 
 
Άρθρο 11ο :   Εγγύηση καλής εκτέλεσης 
 
Για την υπογραφή της σύμβασης απαιτείται η παροχή εγγύησης καλής εκτέλεσης, 
σύμφωνα με το άρθρο 157 παρ. 1 β) του Ν. 4281/2014, το ύψος της οποίας καθορίζεται 
σε ποσοστό 5% επί της αξίας της σύμβασης, χωρίς Φ.Π.Α. 
 
 
Άρθρο 12ο :     Επίλυση διαφορών 
Οι διαφορές που θα εμφανισθούν κατά την εφαρμογή της σύμβασης, επιλύονται 
σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

  
 
 
   Με βάση τα παραπάνω σας καλώ να ψηφίσουμε σχετικά. 

 
Η Οικονομική επιτροπή αφού άκουσε τον Πρόεδρο και έλαβε υπόψη της:  
 
1. Την παραπάνω εισήγηση 
2. Το  υπ’ αριθμ. 64/25-5-2016 έγγραφο του Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής, Πολιτισμού,  
     Αθλητισμού & Παιδείας  
3. Τις διατάξεις του αρ. 72 παρ. περ. δ. του Ν. 3852/2010 
4. Το  με αριθ. Πρωτ. 65/26-5-2016 Πρωτογενές αίτημα 
5. Τη με α/α 327/26-5-2016 ΠΑΔ 
6. Την υπ’ αριθμ. 1/2016 μελέτη του ιδίου τμήματος 
 
και μετά από διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών,  
                                

ΑΔΑ: ΩΨΨΜΩΗΖ-3ΛΙ



11 

 

 
 

Αποφασίζει Με Πλειοψηφία 
 
Εγκρίνει και ψηφίζει πίστωση ποσού 21.787.61 ευρώ σε βάρος του ΚΑ 
15.6112.1002, οικ. έτους 2016, για «Υπηρεσίες Ωρίμανσης Οργανωτικού 
Πλαισίου Καινοτόμου Προσέγγισης Παροχής Υπηρεσιών Φροντίδας για 
ηλικιωμένους στο Δήμο Ωραιοκάστρου», με τη σχετική πρόταση ανάληψη 
υποχρέωσης  ΠΑΥ: 327/2016 και σύμφωνα με την Υπ’ Αριθμ. 1/2016 
Μελέτη του τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής, Πολιτισμού, Αθλητισμού & 
Παιδείας. 
 
Ο Δημοτικός Σύμβουλος κ. Δ. Καρασαββίδης καταψήφισε. 

 
 

Η απόφαση αυτή πήρε αριθμ. 121/2016 
 
 

Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ 
 

 
 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

Τσακαλίδης Ηρακλής 
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